Zarzadzenie Nr 757/2026
Burmistrza Lewina Brzeskiego
z dnia 31 marca 2026r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 1. poz. 1153, zm. poz. 1436; z 2026r. poz. 252) oraz art. 14 ust. lustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r., poz.
1411, zm. poz. 731) Burmistrz Lewina Brzeskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Wyznaczam Koordynatora oraz Zespét ds. dostgpnosci w nastepujacym skladzie:

1) Ewa Bruchal — Koordynator ds. dostgpnosci - Przewodniczaca Zespotu
(odpowiedzialna bezposrednio za dostgpnos¢ informacyjno-komunikacyjng);

2) Rafat Poziemski — czlonek Zespotu (odpowiedzialny bezposrednio za dostepnosé
architektoniczng);

3) Matgorzata [zewska — cztonek Zespotu (odpowiedzialna bezposrednio za dostepnosé
cyfrowa).

§ 2. 1. Zespot jest odpowiedzialny za podejmowane dzialania na rzecz poprawy dostepnosci dla
0sOb ze szczegblnymi potrzebami w obszarze informacyjno - komunikacyjnym,
architektonicznym oraz dostgpnosci cyfrowe;.

2. Do zadan Koordynatora oraz Zespolu do spraw dostgpnosci nalezy realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami zwanej dalej ,,ustawg”, a w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez
Urzad Miejski w Lewinie Brzeskim;

2) przygotowanie i koordynowanie wdrozenia Planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Lewinie
Brzeskim zgodnie zminimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostgpnos$ci
okreslonymi w art.6 ustawy z dni 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Lewinie Brzeskim , w zakresie
analizy dokumentacji projektowej, obiektow i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod
katem zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

4) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 11 ,,ustawy” w zakresie dzialalnosci
Urzegdu Miejskiego w Lewinie Brzeskim;

5) opracowanie projektu planu do budzetu Gminy na dany rok kalendarzowy w zakresie
realizacji ,,ustawy”’;

6) przedstawianie Burmistrzowi Lewina Brzeskiego rocznego sprawozdania z zakresu
realizacji wdrazania ,,ustawy”’;



7) przedstawianie Burmistrzowi Lewina Brzeskiego biezacych informacji
o podejmowanych dziataniach w zakresie poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do wspoOtpracy, w zaleznosci od zakresu
merytorycznego sprawy, specjalistow z réznych dziedzin, istotnych dla rozpatrzenia sprawy.

4. Zespot spotykac si¢ bedzie w zaleznosci od potrzeb.

§ 3. Zobowiazuje:

1) pracownikow Urzedu Miejskiego w Lewinie Brzeskim do udzielania niezbednej pomocy
1 wsparcia Koordynatorom w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1;

2) kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy Lewin Brzeski do wdrozenia rozwigzan
wymaganych ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz S$cistej wspotpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim
w Lewinie Brzeskim.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnos$ci oraz Sekretarzowi
Gminy w zakresie nadzoru nad jego wykonaniem.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 666/2020 Burmistrza Lewina Brzeskiego z dnia 23 wrze$nia
2020r. w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci w Urzedzie Miejskim
w Lewinie Brzeskim.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026r.

Burmistrz

Artur Kotara



