
Zarządzenie Nr 757/2026 
Burmistrza Lewina Brzeskiego 

z dnia 31 marca 2026r. 
 

w sprawie wyznaczenia koordynatora oraz zespołu ds. dostępności  
 

 Na podstawie art. 31ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 
2025 r. poz. 1153, zm. poz. 1436; z 2026r. poz. 252) oraz art. 14 ust. 1ustawy z dnia 19 lipca 
2019r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r., poz. 
1411, zm. poz. 731) Burmistrz Lewina Brzeskiego zarządza, co następuje: 

§ 1.1. Wyznaczam Koordynatora oraz Zespół ds. dostępności w następującym składzie:  

 1) Ewa Bruchal – Koordynator ds. dostępności - Przewodnicząca Zespołu 
(odpowiedzialna bezpośrednio za dostępność informacyjno-komunikacyjną); 
 2)  Rafał Poziemski – członek Zespołu (odpowiedzialny bezpośrednio za dostępność 
architektoniczną); 
 3) Małgorzata Iżewska – członek Zespołu (odpowiedzialna bezpośrednio za dostępność 
cyfrową). 
 
§ 2. 1. Zespół jest odpowiedzialny za podejmowane działania na rzecz poprawy dostępności dla 
osób ze szczególnymi potrzebami w obszarze informacyjno – komunikacyjnym, 
architektonicznym oraz dostępności cyfrowej. 

2. Do zadań Koordynatora oraz Zespołu do spraw dostępności należy realizacja zadań 
wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami zwanej dalej „ustawą”, a w szczególności: 

 1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez 
Urząd  Miejski w Lewinie Brzeskim; 

 2) przygotowanie i koordynowanie wdrożenia Planu działania na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Urząd Miejski w Lewinie 
Brzeskim zgodnie z minimalnymi wymaganiami służącymi zapewnieniu dostępności 
określonymi w art.6 ustawy z dni 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami,  

 3) monitorowanie działalności Urzędu Miejskiego w Lewinie Brzeskim , w zakresie 
analizy dokumentacji projektowej, obiektów i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod 
kątem zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

 4) sporządzanie raportu o stanie  zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami zgodnie z wymaganiami określonymi w art. 11 „ustawy” w zakresie działalności 
Urzędu Miejskiego w Lewinie Brzeskim; 

 5) opracowanie projektu planu do budżetu Gminy na dany rok kalendarzowy w zakresie 
realizacji „ustawy”; 

 6) przedstawianie Burmistrzowi Lewina Brzeskiego rocznego sprawozdania z zakresu 
realizacji wdrażania „ustawy”; 



 7) przedstawianie Burmistrzowi Lewina Brzeskiego bieżących informacji                      
o podejmowanych działaniach w zakresie poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

 

3. Przewodniczący Zespołu może zaprosić do współpracy, w zależności od zakresu 
merytorycznego sprawy, specjalistów z różnych dziedzin, istotnych dla rozpatrzenia sprawy. 

4. Zespół spotykać się będzie w zależności od potrzeb. 

§ 3. Zobowiązuję: 

1)  pracowników Urzędu Miejskiego w Lewinie Brzeskim  do udzielania niezbędnej pomocy                      
i wsparcia Koordynatorom w zakresie realizacji zadań, o których mowa w ust.1; 

2) kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Lewin Brzeski do wdrożenia rozwiązań 
wymaganych ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz ścisłej współpracy z Koordynatorem ds. dostępności w Urzędzie Miejskim                      
w Lewinie Brzeskim.  

§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierza się Koordynatorowi ds. dostępności oraz Sekretarzowi 
Gminy w zakresie nadzoru nad jego wykonaniem. 

§ 5. Traci moc Zarządzenie Nr 666/2020 Burmistrza Lewina Brzeskiego z dnia 23 września 
2020r. w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostępności w Urzędzie Miejskim                      
w Lewinie Brzeskim. 

 § 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2026r. 

 
 
 
        Burmistrz 
 
                 Artur Kotara 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


