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Rada Miejska
w Lewinie Brzeskim

Realizujgc postanowienia art. 30a ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r.
poz.986 z p6zn.zm.) w zalgczeniu przekazuj¢ sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego za 2025 rok w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Lewin Brzeski — szkotach i przedszkolach.

Jednoczesnie informuj¢, ze w roku 2025 nauczyciele poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnieni w placowkach prowadzonych przez gmine, tj. poczatkujacy,
mianowani i dyplomowani uzyskali Srednie wynagrodzenia w wysokosciach, o ktorych
mowa w art. 30 ust 3 1 w skladnikach wskazanych w art. 30 ust 1 Karty Nauczyciela i tym
samym nie zachodzi potrzeba wyptaty jednorazowych dodatkéw uzupetniajgcych na podstawie
art. 30a ust. 3 tej ustawy.
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M.-Gm. Lewin Brzeski
Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych w szkofach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego za 2025 r.
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W przypadku nauczycieli poczatkujgcych rednie wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwigksza sig 0 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025.
2)

W przypadku nauczycieli poczatkujgcych nalezy wpisa¢ kwote réznicy migdzy wydatkami poniesionymi w 2025 r. na wynagrodzenia w skladnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem $redniej liczby etatéw nauczycieli poczgtkujgcych i $redniego

wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwigkszonego o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025.
3 Nalezy wpisa¢ przedstawiciela organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.
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Informacja o $rednich wynagrodzeniach nauczycieli w 2025 roku
w Gminie Lewin Brzeski

Zgodnie z planem Rady Miejskiej Lewina Brzeskiego na miesigc marzec 2026 roku, w zatgczeniu
przedktadam sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzed nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w przedszkolach i szkotach Gminy Lewin Brzeski.

Poziom i sktadniki wynagrodzen nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagréd i innych swiadczer wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu éwiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktéorym mowa
w art. 54 ust. 5.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci éwiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajgc,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

W cytowanym art. 30 w ustepie 3, Karta Nauczyciela zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U.2023, poz.984) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
okresla poziom $redniego wynagrodzenia dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
w odniesieniu do kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.
| tak $rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujgcego - 120%,
2) nauczyciela mianowanego - 144%,
3) nauczyciela dyplomowanego - 184%
- kwoty bazowej.
W roku 2025 od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia kwota bazowa zostata ustalona na poziomie
5 434,82 zt
Ustalenie na danym poziomie kwoty bazowej okresla Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia:
1) corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) spos6b obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,
3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
4) sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
przy uwzglednieniu stopni awansu zawodowego, poziomu wyksztatcenia nauczycieli i wymiaru zajec
obowigzkowych, stanowisk kierowniczych w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania
nauczycieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia
osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Przy ksztattowaniu poziomu wynagrodzen nauczycieli ustawodawca przewidziat réwniez udziat
organu prowadzacego szkoty. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:



1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach,

- w taki sposéb, aby érednie wynagrodzenia nauczycieli, skfadajace sig ze sktadnikow,

o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, czyli w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego
120%, 144%, 184% kwoty bazowej.

W naszej gminie we wrzeéniu 2018 roku przyjeto nowy regulamin wynagradzania
obowiazujacy od dnia 1 listopada 2018 roku, zmieniony uchwatg z dnia 29 listopada 2022 roku —zmiana
ustawy zmieniajacej Karte Nauczyciela zobligowata gmine do ustalenia w regulaminie wynagradzania
dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w kwocie 4 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalonej dla obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych ,wychowawczych i opiekuriczych zgodnie z art.42 Karty Nauczyciela.

W styczniu 2009 roku do Karty Nauczyciela dodano art. 30a, kt6ry obliguje organy prowadzace
- w taki sposéb do corocznego przeprowadzania analizy poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich
wynagrodzer, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiggnigcia w roku
podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzer, organ prowadzacy szkotg w terminie do dnia
31 stycznia wyptaca nauczycielom w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego kwote
zapewniajaca osiaggniecie srednich wynagrodzeri na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.
Do dnia 10 lutego organ prowadzacy szkote na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego oraz przedktada to sprawozdanie regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonych przez te
jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli.

Sprawozdanie takie za 2025 rok ztozono do Biura Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim dnia
17 stycznia 2026 roku (sprawozdanie w zatgczeniu do niniejszej informaciji).

Na podstawie przedtozonego sprawozdania nalezy stwierdzi¢, ze w 2025 roku nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego uzyskali wynagrodzenia wyzsze od minimalnych wynikajacych
z ustawy. Nie zachodzit zatem obowigzek wyptaty jednorazowych dodatkéw wyréwnawczych za 2025
rok.

W ponizszej tabeli zestawiono wynikajgce ze sprawozdania minimalne wynagrodzenia, ktére
zgodnie z ustawg nauczyciele powinni uzyskiwa¢ oraz otrzymane wynagrodzenia. tgcznie rdznica
przekroczenia progu minimalnych wynagrodzen w 2025 roku wyniosta 1 449 760,48 zt

o, Nauczyciele szkot i przedszkoli-razem
Stopien awansu
zawodowego WYNAGRODZENIE RAZEM
Poniesione
Minimalne wydatki Rdznica

1088 120,31 1178 825,50 90 705,19
Poczatkujgcy
Mianowany 2226 693,35 2482 392,11 255 698,76
Dyplomowany 9631 267,42 10 734 623,95 1103 356,53
Razem 12 946 081,08 14 395 841,56 1449 760,48




Jaki jest udziat wynagrodzeri pracownikéw szkét i przedszkoli w wydatkach tych placéwek
przedstawia ponizsza tabela. Wydatki ptacowe i pozaptacowe szkét i przedszkoli odniesiono do
uzyskanej w 2025 roku potrzeb o$wiatowych aby pokazaé udziat w finansowaniu szkét i przedszkoli

budzetu gminy.

Oswiata Wydatek w
Wynagrodzenia | Pochodne | Razem procentach
Nauczyciele- 10279 961 1768102 | 12048 063
szkoty
Nauczyciele 4115 881 667 251 4783,132
Przedszkoli
Razem 14 395 842 2435353 | 16 831195 90,1% 90,1% do
wynagrodzenia i potrzeb
pochodne oswiatowych
nauczycieli
Metryczka potrzeb 18 684 888
oswiatowych na 2025r
FPU 324 008
Razem srodki 19 008 896 88,5% 88,5% do
Potrzeby otrzymanych
os$wiatowe i FPU $rodkow
Réznica do otrzymanych 2177701
potrzeb i FPU
Rdéznica + 2177701
Pracownicy 5017 051 918 365 5935 416 21,1% 21,1% do
niepedagogiczni ogotu
wydatkow
Razem wynagrodzenia szkot i przedszkoli wrazz | 22 766 611 81,1 81,1% do
pochodnymi ogotu
wydatkow
Réznica otrzymanych $rodkéw do wszystkich -3757715
wynagrodzen i pochodnych
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 393 225 1,4% 1,4% do ogotu
wydatkow
Réznica do potrzeb -4 150 940
oswiatowych
Odpis na Zaktadowy Fundusz $wiadczen 1217397 |4,3% 4,3% do ogétu
Socjalnych wydatkow
] Rdznica do potrzeb -5 368 337
Dziatalnosc¢ statutowa- energia, materiaty 3591531 12,8% 12,8% do
wyposazenie, bez dowozéw i Doskonalenia ogotu
Zawodowego Nauczycieli wydatkow
| Réznica do potrzeb -8 959 868
Razem wydatki szkét i przedszkoli w 2025 roku 28 086 569 100%
w tym df)vx{ozy i Doskonalenie Zawodowe 117 805 0,4% 0,4 % do
Nauczycieli ogétu
wydatkow




Jak wida¢ wynagrodzenia samych nauczycieli w szkofach i przedszkolach z pochodnymi zaktadu
pracy stanowia 80,1% wszystkich wydatkéw. Na wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych potrzeb o$wiatowych nie wystarcza - brakuje 3 757 715 zt. Udziat wynagrodzen
pracownikéw niepedagogicznych w wydatkach szkot i przedszkoli wynosi 21,1 %. Swiadczenia na rzecz
o0séb fizycznych, obejmujace m.in. dodatki wiejskie dla nauczycieli, zapomogi zdrowotne, zakup
odziezy roboczej, wody do picia, oraz odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, stanowig
tacznie 4,3 % wszystkich wydatkéw — jest to kwota 1217 397,00 zt. Na dziatalnos¢ statutowq w 2025
roku zabezpieczono kwote 3 591 531,00 zt, co stanowi 12,8 % wydatkdw ogotem.

Bilansujac wszystkie wydatki szkét i przedszkoli w 2025 roku nalezy stwierdzi¢, ze poza
potrzeba oéwiatowa otrzymang z Budzetu Paristwa gmina na funkcjonowanie szkét i przedszkoli
zabezpieczyta z innych dochodéw wiasnych kwote 9 077 673,00 zi co stanowi 48,59 % wszystkich
wydatkéw szkét i przedszkoli ogétem.
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