OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W WYDZIALE ROLNICTWA I GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI
URZEDU MIEJSKIEGO W LEWINIE BRZESKIM

Burmistrz Lewina Brzeskiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne

stanowisko urzednicze inspektora w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami
Urzedu Miejskiego w Lewinie Brzeskim ul. Rynek 1 49-340 Lewin Brzeski.
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. Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Doswiadczenie zawodowe — udokumentowany 3 letni staz pracy.
. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie wyzsze.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.
. Znajomos¢ przepiséw w zakresie:

1) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.— Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2025r., poz. 1691);

2) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami w zakresie: Dziaty I,
II, HI. (Dz.U. z 2024r., poz. 1145 z pdzn.,zm.);

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny w zakresie Ksiegi drugiej: Tytut L.
Wrhasno$é i Tytut I1I. Prawa rzeczowe ograniczone. (Dz.U. z 2025r., poz. 1071 z pézn.
zm.).

I1. Wymagania dodatkowe:
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. Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow;

. Umiejetno$¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

. Umiejetnos$¢ opracowywania projektow aktéw prawnych;

. Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

. Predyspozycje osobowosciowe, tj.: kreatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole i tagodzenia

spor6w wewnatrz zespotu, umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢, rzetelnosé, sumiennos¢, obowigzkowosé, bezstronnosé, fatwosé nawigzywania
kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista;

. Biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego MS Office, (WORD, Excel);
. Bardzo dobra organizacja czasu pracy;

. Aktywnos$¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnosci;

9.

Czynne prawo jazdy kat. B;

10.Dyspozycyjnos¢;
11.Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.



I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania z zakresu gospodarki nieruchomosciami:

1. Prowadzenie pelnego postepowania w zakresie gospodarowania mieniem komunalnym w
tym gminnym zasobem nieruchomosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

b))
k)

D

prowadzenie ewidencji mienia gminnego,

sporzadzanie informacji o stanie mienia,

sporzadzanie informacji o stanie mienia oddanego w posiadanie zalezne,
sporzadzanie informacji z zaangazowania srodkéw budzetowych,

sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,

wykonywanie praw i obowigzkdéw spadkobiercy przez gminy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci za diugi spadkowe iksiggowania masy
spadkowej oraz weryfikowania zawiadomien przesylanych przez banki na
podstawie art. 111c Prawa bankowe,

weryfikacja i aktualizacja sposobu wykorzystania gruntéw gminnych,
podejmowanie czynnosci w zakresie naruszenia granic geodezyjnych drog
gminnych,

podejmowanie czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie ustawy o zamoéwieniach publicznych zwigzanego ze $wiadczeniem
ushug rzeczoznawcy majatkowego i geodety,

aktualizacja oplaty rocznej z tytulu uzytkowania wieczystego gruntow,
waloryzacja oplaty za przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci,

podejmowanie czynnosci w sprawie zwrotu bonifikaty udzielonej przy
sprzedazy lokali mieszkalnych,

m) prowadzenie rejestru uzytkownikow wieczystych,

n)

0)
p)

Q

prowadzenie pelnego postgpowania w zakresie przeksztalcenia gruntéw
oddanych w uzytkowanie -wieczyste, zabudowanych na cele mieszkaniowe w
prawo wiasnosci,

podejmowanie  czynnosci w  postepowaniu sgdowym  dotyczacym
przeksztatcanych nieruchomosci,

naliczenie oplaty przeksztalceniowej nieruchomos$ci oddanych na cel
mieszkaniowy,

prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem nieruchomosci shuzebnosciami,

gruntowymi i przesytu.

2. Zadania z zakresu rolnictwa i rozwoju obszardw wiejskich:

a) udzial w pracach dotyczgcych klesk zywiotowych,
b) udziat w pracach zwigzanych z programem Odnowa Wi,
c) wspolpraca z innymi jednostkami,
d) organizacja konkurséw gminnych,
€) wspolpraca z solectwami w zakresie realizowanych projektow,
- 1) wydatkowanie srodkow finansowych na nagrody w konkursach gminnych,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z programem Marszatkowska Inicjatywa Sotecka,



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokre$lony (w przypadku zatrudnienia os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy) - przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2026r.;

2) wymiar czasu pracy: pelny ;

3) miejsce $wiadczenia pracy: biuro zlokalizowane w budynku Urzedu Miejskiego w Lewinie
Brzeskim, ul. Rynek 26, ktory nie jest dostosowany dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

4) wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lewinie Brzeskim, gdzie dla
stanowiska inspektora ustalono kategori¢ zaszeregowania w widetkach od XI do XVIL., przy
czym minimalne wynagrodzenie zasadnicze w XI kategorii zaszeregowania ustalono w kwocie
4870 zt, maksymalne w XVII kategorii zaszeregowania w kwocie 8800 zt;

5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

V. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) - dokumenty winny by¢
opatrzone wilasnorecznym podpisem,;

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie;

3) oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy o0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego) — poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6
niniejszego ogloszenia,

6) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem lub o$§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy
potwierdzajace staz pracy, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 3 niniejszego ogloszenia;

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze 1 etatu;



10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz  informacja
o przetwarzaniu danych (Zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

12) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé w terminie do dnia
22 grudnia 2025 r. do godz. 15.00 pod adresem:

Urzqd Miejski w Lewinie Brzeskim ul. Rynek 1 49-340 Lewin Brzeski
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki
Nieruchomosciami ”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne beda powiadomieni pisemnie o terminie
1 miejscu rozpoczgcia 11 etapu konkursu.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Miejskim w Lewinie Brzeskim przy
ul. Rynek 1 (pok. 11) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.lewin-brzeski.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (77) 424 66 32 lub (77) 4214 66
00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.lewin-brzeski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego przy
ul. Rynek 1, 49-340 Lewin Brzeski.
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