Informacja o $rednich wynagrodzeniach nauczycieli w 2022 roku
w Gminie Lewin Brzeski

Zgodnie z planem Rady Miejskiej Lewina Brzeskiego na miesigc marzec 2023 roku, w zatgczeniu
przedktadam sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w przedszkolach i szkotach Gminy Lewin Brzeski.

Poziom i sktadniki wynagrodzen nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w
art. 54 ust. 5.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

W cytowanym art. 30 w ustepie 3, Karta Nauczyciela zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U.2022.1730) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 wrzesnia 2022 r. okresla
poziom $redniego wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w
odniesieniu do kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.
| tak $rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujgcego - 120%,
2) nauczyciela mianowanego - 144%,
3) nauczyciela dyplomowanego - 184%
- kwoty bazowe;.

W roku 2022 od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia kwota bazowa zostata ustalona na poziomie
3537,80 zt.

Ustalenie na danym poziomie kwoty bazowej okresla Minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzgdzenia:

1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli,
ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

- przy uwzglednieniu stopni awansu zawodowego, poziomu wyksztatcenia nauczycieli i wymiaru
zaje¢ obowigzkowych, stanowisk kierowniczych w szkole i sprawowane funkcje, stopien
zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.



Przy ksztattowaniu poziomu wynagrodzer nauczycieli ustawodawca przewidziat réwniez udziat
organu prowadzacego szkoty. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$é¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach,

- w taki sposéb, aby érednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig ze sktadnikow,

o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, czyli w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego
120%, 144%, 184% kwoty bazowej.

W naszej gminie we wrzeéniu 2018 roku przyjeto nowy regulamin wynagradzania
obowiazujacy od dnia 1 listopada 2018 roku, zmieniony uchwatg z dnia 29 listopada 2022 roku —zmiana
ustawy zmieniajacej Karte Nauczyciela zobligowata gmine do ustalenia w regulaminie wynagradzania
dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w kwocie 4 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalonej dla obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych ,wychowawczych i opiekuriczych zgodnie z art.42 Karty Nauczyciela.

W styczniu 2009 roku do Karty Nauczyciela dodano art. 30a, ktéry obliguje organy prowadzace
- w taki sposéb do corocznego przeprowadzania analizy poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci Srednich
wynagrodzeri, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN, oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiggniecia w roku
podlegajacym analizie wysokosci srednich wynagrodzer, organ prowadzacy szkotg w terminie do dnia
31 stycznia wyptaca nauczycielom w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego kwotg
zapewniajacg osiagniecie $rednich wynagrodzeri na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.
Do dnia 10 lutego organ prowadzacy szkote na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadza
sprawozdanie z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu
zawodowego oraz przedktada to sprawozdanie regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonych przez te
jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli.

Sprawozdanie takie za 2022 rok ztozono do Biura Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim dnia
20 stycznia 2023 roku (sprawozdanie w zataczeniu do niniejszej informacji).

Na podstawie przedtozonego sprawozdania nalezy stwierdzi¢, ze w 2022 roku nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego uzyskali wynagrodzenia wyzsze od minimalnych wynikajacych

z ustawy. Nie zachodzit zatem obowigzek wyptaty jednorazowych dodatkéw wyréwnawczych za 2022
rok.

W ponizszej tabeli zestawiono wynikajace ze sprawozdania minimalne wynagrodzenia, ktére
zgodnie z ustawg nauczyciele powinni uzyskiwa¢ oraz otrzymane wynagrodzenia. tacznie réznica
przekroczenia progu minimalnych wynagrodzer w 2022 roku wyniosta 1 274 834,99 zt.



Stopieri Nauczyciele szkét i przedszkoli-razem
awansu WYNAGRODZENIE RAZEM

zawodowego | npinimalne  |Otrzymane | Réinica
Stazysta

Kontraktowy, 1117 046,88 | 1316934,38| 199 887,50
Poczatkujacy

Mianowany 1432984,04| 1609318,72| 176 334,68
Dyplomowany |6 71563597 | 7614248,78| 898 612,81
Razem 9 265 666,89 | 10 540 501,88 | 1 274 834,99

Jaki jest udziat wynagrodzen pracownikéw szkét i przedszkoli w wydatkach tych placowek
przedstawia ponizsza tabela. Wydatki ptacowe i pozaptacowe szkét i przedszkoli odniesiono do
uzyskanej w 2022 roku subwencji o$wiatowej aby pokaza¢ udziat w finansowaniu szkét i przedszkoli
budzetu gminy.

Szkoty i Przedszkola Wydatek w
Wynagrodz. |Pochodne |Razem procentach
60% do
ogbtu
Nauczyciele 10295505| 1 921697 | 12217 202 | wydatkéw
88% do
Subwencja | 13908 573 subwencji
Pozostaje z subwencji 1691371
Prac. nieped. 3291293 495713 | 3787006 19%
Réznica do subwencji -2 095 635
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 352 136 2%
] Réznica do subwencji -2 447 771
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen S. 748 544 4%
| Réznica do subwencji -3196 315
Dziatalno$¢ statutowa- energ. Mat. Wyp,.. 2433 803 12%
‘ Réznica do subwencji -5300713
Srodki z FPU 329 405 2%
Razem wydatki szkét i przedszkoli w 2022
roku 20458 315 97%
W tym dowozy i DZN 381 047 3%

Jak widaé¢ wynagrodzenia samych nauczycieli z pochodnymi zaktadu pracy stanowig 60 %
wszystkich wydatkéw. Ponadto wynagrodzenia te (z pochodnymi zaktadu pracy) stanowia 88 %
otrzymanej w 2022 roku subwencji oswiatowej. Na wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych subwencja o$wiatowa nie wystarcza — brakuje 2 095 635 zt, co stanowi 15,1 %
otrzymanej subwencji — w roku poprzednim byto to 2044 678 zt (23 %). Udziat wynagrodzen
pracownikéw niepedagogicznych w wydatkach szkét i przedszkoli wynosi 19 %. Swiadczenia na rzecz
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0s6b fizycznych, obejmujagce m.in. dodatki wiejskie dla nauczycieli, zapomogi zdrowotne, zakup
odziezy roboczej, wody do picia, oraz odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, stanowig
tacznie 5,4% wszystkich wydatkéw — jest to kwota 1 100 680,00 zt. Na dziatalno$¢ statutowg w 2022
roku zabezpieczono kwote 2 433 803,00 zt, co stanowi 12 % wydatkéw szkét ogétem.

Bilansujgc wszystkie wydatki szkét i przedszkoli w 2022 roku nalezy stwierdzi¢, ze poza
subwencja oswiatowg gmina na funkcjonowanie szkét zabezpieczyta z innych dochodéw wtasnych
kwote 5 300 713,00 zt, co stanowi 26 % wszystkich wydatkéw szkét i przedszkoli.

Przygotowat Przedktada
Wydziat Oswiaty Burmistrz
| Spraw Spotecznych Lewina Brzeskiego
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