
Projekt 
 
z dnia  15 marca 2023 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W LEWINIE BRZESKIM 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Lewinie Brzeskim za rok 2022 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U 
z 2023 r.  poz. 40)  w związku z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. 
z 2021r. poz. 2268  zm. poz. 1981, poz. 2270; z 2022 r. poz. 1, zm. poz. 66, poz.1079, poz. 1692, poz. 1700, 
poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127, poz.  2140; z 2023 r.  poz. 185) Rada Miejska w Lewinie Brzeskim uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie 
Brzeskim za rok 2022 zawierające zestawienia potrzeb w zakresie pomocy społecznej w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lewina Brzeskiego . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Opracował: 
MGOPS 

Przedkłada: 
Burmistrz Lewina Brzeskiego  
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim 

z dnia....................2023 r. 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

MIEJSKO-GMINNEGO 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W LEWINIE BRZESKIM 

ZA ROK 2022 

LEWIN BRZESKI  MARZEC 2023 
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Wstęp 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim jest jednostką budżetową gminy, funkcjonującą na 
podstawie Uchwały nr X/59/90r. Rady Narodowej Miasta i Gminy Lewin Brzeski   z dnia 16 marca  1990 r. 
w sprawie utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej  w Lewinie Brzeskim , Uchwała Nr XLIW/341/2022 Rady 
Miejskiej w Lewinie Brzeskim z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie nadania statutu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej w Lewinie Brzeskim oraz Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej. 

Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu gminy, dotacji rządowych. 

Ośrodek realizuje zadania w oparciu o następujące akty prawne: 

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej; 

2) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych; 

3) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych; 

4) Ustawa z dnia 10.04.1997 r. Prawo energetyczne; 

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych; 

6) Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych; 

7) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego; 

8) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych; 

9) Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów; 

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych; 

11) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 

12) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

13) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym; 

14) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

15) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych; 

16) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych; 

17) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

18) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych; 

19) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r.  o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci; 

20) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”; 

21) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska; 

22) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

23) Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego kraju; 

24) Ustawa z dnia 17 stycznia 2021r. o dodatku osłonowym; 

25) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o dodatku węglowym; 

26) Ustawa z dnia 15 września 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła 
w związku z sytuacją na rynku paliw; 
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27) Ustawa z dnia 7 października 2022r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii 
elektrycznej w 2023r roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej; 

28) Ustawa z dnia 27 października 2022r o środkach nadzwyczajnych mających na celu ograniczenie 
wysokości cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektórych odbiorców; 

29) Ustawa z dnia 15 grudnia 2022r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023r. 
w związku z sytuacja na rynku gazu; 

30) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac 
społecznie użytecznych; 

31) Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług 
opiekuńczych; 

32) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz 
wzorów formularzy „Niebieska Karta”; 

33) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011r. w sprawie 
procedury postępowania przy wykonywaniu czynności odebrania dziecka z rodziny w razie bezpośredniego 
zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą w rodzinie; 

34) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 maja 2019 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie środowiskowych domów samopomocy; 

35) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 stycznia 2018 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie domów pomocy społecznej. 

Sprawozdanie zawiera analizę budżetu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 r. oraz 
szczegółowy opis realizowanych zadań z wyłączeniem zagadnień dotyczących wspierania rodziny oraz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. / OSOBNE SPRAWOZDANIA/ 

1. Analiza zadaniowa budżetu Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim 

1.1. Plan finansowy oraz jego wykonanie 

Tabela1. Plan finansowy Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim i jego wykonanie 
z podziałem na zdania własne gminy i zadania zlecone gminie w 2022r. 

Tabela 1. Plan finansowy 

Zadania Plan  finansowy Wykonanie Stopień wykorzystania 
środków budżetowych w 
% 

Zadania własne  finansowane  z 
budżetu gminy  

 
4 642 152,00 

 
4 514 665,14 

 
97,25 

Zadania własne  dofinansowane  
z budżetu państwa 10 002 171,00  

8 437 866,02 84,36 

Zadania zlecone finansowane  z 
budżetu państwa 

 
10 316 270,17 

 10 189 668,47   
98,77 

 
Razem: 

 
24 960 593,17 

 
23 142 199,63 

 
92,71 

Opracowanie własne 

Procentowy udział wydatków na realizację zadań OPS z uwzględnieniem źródeł ich finansowania              
w 2022 r. : 

1) Środki gminy      19,51 %; 

2) Środki budżetu państwa   80,49 %. 
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1.2. Struktura wydatków z wyszczególnieniem rodzajów świadczeń oraz ich obsługi 

Tabela 2. Wydatki poniesione na realizacje świadczeń 2022 r.  

ROZDZIA
Ł TREŚĆ OGÓŁEM 

ZADANIA 
WŁASNE 
GMINY 

DOFINANSO-
WANIE ZADAŃ 

WŁASNYCH 
GMINY 

ZADANIA 
ZLECONE 

80195 Zapewnienie posiłku dla 
dzieci z Ukrainy 22 759,61 

 
0,00 22 759,61 0,00 

85195 
Ochrona zdrowia (wywiady i 
wydawanie decyzji na 
ubezpieczenie zdrowotne) 

1 609,76 
 

 
0,00 

0,00 1 609,76 

85202 
Pokrywanie kosztów pobytu 
w domach pomocy 
społecznej 

1 099 499,58 
 

1 099 499,58 0,00 0,00 

85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie 

2 869,56 
 

2 869,56 0,00 0,00 

85213 

Składki na ubezpieczenia 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy 
społecznej 

50 470,18 

 
 
 

0,00 50 470,18 0,00 

85214 Zasiłki okresowe, celowe  i 
pomoc w naturze 365 733,25 

 
144 347,71 221 385,54 0,00 

85215 Dodatki mieszkaniowe i 
dodatki energetyczne 179 699,32 

 
179 432,87 0,00 266,45 

85216 Świadczenia społeczne - 
zasiłki stałe 595 549,73 

 
0,00 595 549,73 0,00 

85219 
Ośrodki pomocy społecznej - 
koszty utrzymania, 
Wynagrodzenie za 
sprawowanie opieki 

2 259 342,88 
 

 
2025 881,36 

226 240,00 7 221,52 

85228 Usługi opiekuńcze  116 128,00 
 

58 064,00 58 064,00 0,00 

85230 Program Posiłek w szkole i 
domu 354 923,27 

 
81 323,27 273 600,00 0,00 

85295 
Pozostała działalność - Prace 
Społ. Użyteczne, Dodatki 
osłonowe, Kluby Seniora 

849 564,67 
 

57 657,74 43 153,35 748 753,58 

85395 
Pozostała działalność –
dodatki węglowe i inne 
źródła ogrzewania, Pomoc 
obywatelom Ukrainy 

6 940 643,61 
 

 
0,00 

6 940 643,61 0,00 

85501 Świadczenia wychowawcze 
wraz z kosztami obsługi 4 875 741,34 

 
0,00 0,00 4 875 741,34 
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85502 
Świadczenia rodzinne i 
alimentacyjne wraz z 
kosztami obsługi 

4 696 918,65 
 

200 586,11 0,00 4 496 332,54 

85503 
Pozostała działalność - 
wydawanie Kart dużej 
rodziny - koszty obsługi 

1 807,00 
 

0,00 0,00 1 807,00 

85504 Zatrudnienie asystentów 
rodziny 169 330,44 

 
163 330,44 6 000,00 0,00 

85508 Utrzymanie dzieci w 
rodzinach zastępczych 89 796,08 

 
89 796,08 0,00 0,00 

85510 
Utrzymanie dzieci w 
placówkach opiekuńczo-
wychowawczych 

411 876,42 
 

411 876,42 0,00 0,00 

85513 
Składki na ubezpieczenia 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre 
świadczenia rodzinne 

57 936,28 

 
 

0,00 0,00 57 936,28 

 RAZEM 23 142 199,63 4 514 665,14 8 437 866,02 10 189 668,47 

Opracowanie własne 

Tabela 3. Wydatki poniesione na utrzymanie ośrodka i obsługę świadczeń w 2022 r.   
Rozdział Wyszczególnienie Ogółem Zadania 

własne gminy 
Dofinanso-wanie 
do zadań 
własnych 

Zadania 
zlecone 

W tym na 
wynagrodzenia 
(wraz umowami 
zlecenia i 
pochodnymi) 

85195 Ochrona zdrowia 
(wydawanie decyzji na 
ubezpieczenie 
zdrowotne) 

1 609,76 0,00 0,00 1 609,76 1 266,97 

85219 Ośrodki pomocy 
społecznej - koszty 
utrzymania 

2 259 342,88 2 025 881,36 226 240,00 7 221,52 2 020 082,58 

85228 Usługi opiekuńcze  116 128,00 58 064,00 58 064,00 0,00 116 128,00 

85295 Pozostała działalność - 
Prace Społ. Użyteczne, 
Dodatki osłonowe, 
Kluby Seniora 

849 564,67 57 657,74 43 153,35 748 753,58 55 769,07 

85501 Świadczenia 
wychowawcze wraz z 
kosztami obsługi 

4 875 741,34 0,00 0,00 4 875 741,34 14 271,88 

85502 Świadczenia rodzinne 
wraz z kosztami obsługi 

4 696 918,65 200 586,11 0,00 4 496 332,54 295 658,67 
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85503 Pozostała działalność - 
wydawanie Kart dużej 
rodziny - koszty obsługi 

1 807,00 0,00 0,00 1 807,00 1 807,00 

85504 Zatrudnienie asystentów 
rodziny 

169 330,44 163 330,44 6 000,00 0,00 152 905,33 

 RAZEM 12 970 442,74 2 505 519,65 333 457,35 10 131 465,74 2 657 889,50 

Opracowanie własne  

Tabela 4 struktura wydatków w 2022r.  

Wydatki na udzielone świadczenia finansowane z budżetu państwa,  oraz 
budżetu gminy stanowią ogółu wydatków 

88,51% 

Wynagrodzenia pracowników, koszty  utrzymania OPS, koszty obsługi 
świadczeń  finansowanych z budżetu państwa oraz budżetu gminy 
stanowią  ogółu wydatków 

11,49% 

100% ogółu wydatków 100% 

Opracowanie własne 

Tabela 5. Wykonanie dochodów za 2022r. 

ROZDZIAŁ TREŚĆ OGÓŁEM Dochody budżetu 
gminy 

Dochody budżetu 
państwa 

85202 Zwrot odpłatności z tytułu pobytu w 
domach pomocy społecznej 1 697,15 1 697,15 0,00 

85228 Usługi opiekuńcze i odpłatności za 
lata ubiegłe 87 076,50 87 076,50 0,00 

85501 Świadczenia wychowawcze 
nienależnie pobrane 8 972,00 0,00 8 972,00 

85501 Odsetki od świadczeń 
wychowawczych 279,95 0,00 279,95 

85502 Świadczenia rodzinne i 
alimentacyjne  nienależnie pobrane 16 499,73 0,00 16 499,73 

85502 Odsetki od świadczeń nienależnie 
pobranych  1 734,73 0,00 1 734,73 

85502 Świadczenia alimentacyjne 96 720,88 38 688,40 58 032,48 

85502 Odsetki od funduszu 
alimentacyjnego 128 045,59 0,00 128 045,59 

85502 Świadczenia alimentacyjne- zaliczka 
alimentacyjna 27 158,23 13 579,11 13 579,12 

 RAZEM 368 184,76 141 041,16 227 143,60 

Opracowanie własne 
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2. System pomocy społecznej  

W 2022 r.  pomocą  społeczną w formie świadczeń pieniężnych, usług oraz pracy socjalnej objęto łącznie 
302 rodziny. Liczba osób w tych rodzinach świadczeniobiorców wynosiła 452 osoby, co stanowiło 3,76%  
ogółu mieszkańców gminy. Widoczny jest spadek liczby mieszkańców gminy, korzystających z pomocy 
społecznej. 

W latach ubiegłych z pomocy społecznej skorzystało: 

3,76 % mieszkańców gminy - 2022 r 
3,88 % mieszkańców gminy - 2021 r 
3,71 % mieszkańców gminy - 2020 r 
3,43 % mieszkańców gminy - 2019 r. 
3,82 % mieszkańców gminy - 2018 r. 
4,68 % mieszkańców  gminy - 2017 r. 
5,32 % mieszkańców gminy – 2016 r. 

W ramach systemu pomocy społecznej wydanych zostało 1 304 decyzji administracyjnych, kończących 
postępowania w sprawach dotyczących różnego rodzaju świadczeń, do których stosuje się przewidzianą 
w ustawie o pomocy społecznej procedurę. Świadczenia przyznawane są  w formie pieniężnej lub niepieniężnej 
na wniosek osoby zainteresowanej po przeprowadzeniu postępowania administracyjnego, prowadzonego 
w przypadku pomocy społecznej  w formie wywiadu środowiskowego. 

Kryterium  dochodowe, uprawniające do korzystania ze świadczeń  pomocy społecznej wynosiło 
odpowiednio: 

1) dla osoby samotnie gospodarującej- 776 zł; 

2) dla osoby w rodzinie 600 zł. 

Pomoc społeczna kierowana jest do osób lub rodzin dotkniętych różnymi dysfunkcjami. Najczęstszymi 
powodami korzystania z pomocy społecznej w 2022 r. było bezrobocie, długotrwała lub ciężka choroba 
i niepełnosprawność. 

Tabela 6. Liczba rodzin korzystających z pomocy w okresie 2020-2022 
2020 2021 2022 Liczba rodzin korzystających z 

pomocy OPS Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

tych 
rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

tych 
rodzinach 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób w 

tych 
rodzinach 

ogółem 336 537 361 472 302 452 
- W tym : korzystających ze 
świadczeń finansowych i nie 
finansowych 

328 527 215 301 289 435 

- Wyłącznie w postaci pracy socjalnej 8 10 146 171 13 17 

Opracowanie własne  

2.1 Świadczenia pieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

Do świadczeń pieniężnych realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim               
w 2022 r. należały: 

1) zasiłek stały; 

2) zasiłek okresowy; 

3) zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy. 

Zasiłek stały jest świadczeniem przysługującym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub 
całkowicie niezdolnym do pracy, spełniającym kryterium dochodowe. 
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Tabela 7. Zasiłki stałe w 2022 r.  
Forma pomocy Liczba osób, 

którym 
przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba rodzin Liczba osób        
w 
rodzinach 

Zasiłki stałe ogółem: 90 906 595 550  90 99 
dla osoby 
samotnie 
gospodarującej 

85 865 579 803 85 85 W tym 

dla osoby 
pozostającej w 
rodzinie 

5 41 15 747 5 14 

Opracowanie własne 

Zasiłek okresowy to świadczenie przysługujące w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 
niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych 
systemów zabezpieczenia społecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, których dochód jest niższy od 
kryterium dochodowego. 

Tabela 8. Zasiłki okresowe w 2022 r.  
Forma pomocy Liczba osób, 

którym 
przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba rodzin Liczba osób        
w 
rodzinach 

Zasiłki okresowe ogółem: 103 577 221 386 101 164 
 
bezrobocia 77 469 183 118 75 124 
długotrwałej choroby 6 27  10 476 6 6 
niepełnosprawności 8 34  11 435 8 13 
możliwości utrzymania lub 
nabycia uprawnień do 
świadczeń z innych 
systemów 

3 5   1 663 3 7 

innej przyczyny 9 42 14 694 9 14 

Opracowanie własne 

Zasiłek celowy to świadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej,            
w szczególności na pokrycie kosztów zakupu żywności, leków, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów  
użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania zasiłku celowego uprawnione 
są również osoby lub rodziny, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, bądź klęski żywiołowej lub 
ekologicznej. W tego rodzaju przypadkach świadczenie to może być przyznane niezależnie od dochodu i może 
nie podlegać zwrotowi. 

Jeżeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane świadczenia, celowo je niszczy lub korzysta w sposób 
niezgodny z przeznaczeniem bądź marnotrawi  własne zasoby finansowe, może nastąpić ograniczenie 
świadczeń lub odmowa ich przyznania. 

W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokości lub rozmiaru świadczenia z pomocy 
społecznej uwzględnia się sytuacje osób będących na utrzymaniu osoby ubiegającej się o pomoc lub 
korzystającej z pomocy (dobro dzieci). Ustawa o pomocy społecznej  daje również możliwość przyznania 
pomocy w formie świadczenia niepieniężnego. 

Specjalny zasiłek celowy jest bezzwrotnym świadczeniem przyznawanym w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających  określone w ustawie kryteria. 
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Tabela 9. Zasiłki celowe w 2022 r. 
Forma pomocy Liczba osób, którym 

przyznano 
świadczenie 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba osób w 
rodzinach 

Zasiłki celowe ogółem: 122 39 611 170 
Zdarzenie losowe 1 1 000 6 
Zasiłki celowe specjalne  4 4 550 9 
Sprawienie pogrzebu 2 7 421 2 

Opracowanie własne 

W 2022 roku zmniejszyła  się  liczba o 27 rodzin, którym przyznano świadczenia w formie zasiłków 
celowych w stosunku do 2021r. 

Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadanie z zakresu administracji rządowej zlecone gminie                    
w zakresie  wypłaty wynagrodzeń za sprawowanie opieki nad osobami ubezwłasnowolnionymi całkowicie lub 
częściowo. 

Tabela 10. Wynagrodzenia należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez Sąd 
wypłacone przez Ośrodek Pomocy Społecznej w 2022 r. 
Liczba opiekunów Liczba osób objętych opieką Liczba świadczeń kwota 

1 1 12 7 221,52 

 Opracowanie własne 

W 2022 roku do Działu Pomocy Środowiskowej Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim wpłynęło 
795  spraw o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej. 

Pracownicy socjalni przeprowadzili w minionym roku 1 402  wywiadów środowiskowych rozeznając 
środowiska pod względem ich sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej i materialnej. 
W przeliczeniu na jednego pracownika socjalnego przypadało 280 przeprowadzonych   wywiadów. 

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni OPS w Lewinie Brzeskim realizują również zadania 
polegające na występowaniu do sądów z wnioskiem o wgląd w sytuację rodzino - wychowawczą i o zajęcie 
stanowiska wobec opieki nad małoletnim dzieckiem. 

W 2022 roku OPS wystąpił 42 razy do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny oraz małoletnich 
dzieci. 

W 2022  roku przeprowadzono 80 wywiadów  środowiskowych zlecone przez Ośrodki Pomocy Społecznej 
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w sprawie: 

1) ustalenia odpłatności za pobyt w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

2) rozłożenia zadłużenia alimentacyjnego na raty; 

3) ubezpieczenia zdrowotnego. 

Obsługa środowisk wymaga ogromnego nakładu pracy związanego z przyjmowaniem                         
i załatwianiem wniosków o pomoc. Należy przy tym zaznaczyć, że każda ze spraw wiąże się również                  
z wydaniem decyzji lub innych rozstrzygnięć administracyjnych, zgodnie z kodeksem postępowania 
administracyjnego. 

W 2022 roku pracownicy sekcji świadczeń Działu Pomocy Środowiskowej Ośrodka Pomocy Społecznej 
wydali ponad 1 302  różnego rodzaju decyzji i rozstrzygnięć . Wiązało się to również ze sporządzeniem ponad  
512  list wypłat, not księgowych oraz dokumentów rozliczeniowych.  

Przygotowano ponad ok. 376 pism. 

2.2 Świadczenia niepieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

Do świadczeń niepieniężnych zaliczają się między innymi: 

1) praca socjalna; 

2) projekty socjalne i interwencje kryzysowe; 
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3) usługi opiekuńcze; 

4) kierowanie i opłacanie kosztów pobytu w domu pomocy społecznej; 

5) kierowanie do ośrodków wsparcia i mieszkań chronionych; 

6) sprawienie pogrzebu; 

7) składka na ubezpieczenie zdrowotne. 

2.2.1 Praca socjalna 

Ustawa o pomocy społecznej  kładzie szczególny nacisk na pracę socjalna, która jest świadczona na rzecz 
poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. Podstawowym zadaniem pracownika 
socjalnego jest szczegółowe rozeznanie sytuacji osoby/rodziny oraz stworzenie wielopłaszczyznowej diagnozy, 
na podstawie której konstruowany  jest plan pracy z rodziną. 

Praca socjalna to zespół metodycznych czynności podejmowanych w określonym celu, świadczona na rzecz 
poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, jak również w celu zapobiegania 
pogarszaniu się ich sytuacji. 

Celem pracy socjalnej jest umożliwienie, wspieranie lub wywoływanie zmiany sposobu funkcjonowania 
osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a także wzmacnianie potencjału osób i rodzin do przezwyciężania trudnych 
sytuacji życiowych. 

Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wpływającymi na jej jakość oraz skuteczność są: relacja, 
komunikacja i motywowanie. 

Praca socjalna świadczona jest bez względu na posiadany dochód. W 2022 roku pracą socjalną objętych 
zostało 13 rodzin. 

Pracownicy socjalni podejmują działania w tych obszarach funkcjonowania, w których osoba/rodzina 
napotyka trudności, których nie jest w stanie samodzielnie pokonać i wymaga wsparcia np.                          
w realizowaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa domowego, podtrzymaniu 
zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem. 

Najwięcej działań zostało podjętych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji w rodzinie, realizacji 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej, funkcjonowania rodziny w środowisku oraz funkcjonowania osoby tj. 
relacji osoby z niepozostającymi we wspólnym gospodarstwie domowym członkami rodziny, w tym rodziną 
mieszkającą oddzielnie, funkcjonowania osoby w środowisku. 

Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o zawarty z rodziną/osobą kontrakt socjalny, czyli pisemną 
umowę zawartą z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy. 
Kontrakt socjalny zawierany jest w celu określenia sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osób 
lub rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, 
zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Treść i sposób zawieranej w formie kontraktu 
socjalnego umowy są efektem indywidualnego podejścia do rodziny/osoby  w oparciu o dobrze przygotowaną 
diagnozę. 

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji, w której się znalazła 
oraz źródła tych przyczyn. Określa zasoby i możliwości własne oraz środowiska. Omawia ograniczenia 
powodujące trudności w rozwiązywaniu problemów życiowych. 

Kontrakt socjalny służy jasnemu i precyzyjnemu formułowaniu celów dotyczących zmian, jakie zamierza się 
osiągnąć oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub osobom zainteresowanym 
rozwiązaniem swoich problemów na wybór odpowiednich środków i metod działania prowadzących do 
realizacji długofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach realizacji umożliwia dokonywanie oceny 
osiąganych celów, zarówno krótko jak i długoterminowych, poprzez porównanie stanu wyjściowego 
osoby/rodziny ze stanem aktualnym. 

Ocena umożliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodzą zmiany i czy zmierzają one                
w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje możliwość zarówno 
rodzinom/osobom jak i pracownikowi socjalnemu konfrontowania podejmowanych ustaleń z dalszą ich 
realizacją. 
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Tabela 11. Praca socjalna oraz kontrakty socjalne 

Wyszczególnienie Liczba rodzin Liczba osób w tych rodzinach 
Praca socjalna  ogółem 13 17 
W tym wyłącznie w postaci pracy 
socjalnej 

7 11 

Kontrakt socjalny 6 6 

Opracowanie własne 

2.2.2 Projekty socjalne i interwencje kryzysowe 

Pracownicy socjalni w roku 2022 wdrożyli 18 projektów socjalnych. oraz brali udział w 42 interwencjach 
kryzysowych. 

Projekt socjalny – zespół zaplanowanych działań mających na celu poprawę sytuacji społecznej, oparty na 
założeniach teoretycznych oraz diagnozie społecznej. Opis projektu jest podstawą do wdrożenia oraz jego 
ewaluacji (oceny). 

Inaczej, projekt socjalny jest ograniczonym w czasie i przestrzeni społecznej przedsięwzięciem o charakterze 
pomocowym. Głównym założeniem planowanego działania powinno stać się dążenie do pozytywnej zmiany. 
Projekt jest systemem wielu interwencji, które przebiegają etapowo i są ze sobą powiązane.  Projekt socjalny 
jest jednym z wielu narzędzi, którymi posługuje się pracownik socjalny podczas wykonywania profesjonalnej 
pracy socjalnej. 

Projekty socjalne polegały m.in. na: 

1) sprzątanie zagraconych, często zdewastowanych, brudnych mieszkań ; 

2) naprawa/montaż źródeł ogrzewania, naprawa hydrauliki, podłączanie mediów /gaz, prąd, woda/często 
wiąże się to z załatwianiem pełnej dokumentacji od podstaw aż po etap końcowy; 

3) remont, odświeżanie lokali w taki sposób aby np. umożliwić pracę opiekunki nad chorym w domu czy 
wizyty pielęgniarki; 

4) pomoc w zbieraniu dokumentacji zmierzającej do ustalenia stopnia niepełnosprawności; 

5) pozyskiwanie dokumentacji niezbędnej do wykonywania zawodu lub do uzyskania emerytury lub innych 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego; 

6) uiszczanie opłat mieszkaniowych, uzyskanie dodatku mieszkaniowego; 

7) kompleksowa praca socjalna z osobami chorymi psychicznie; 

8) składanie wniosków do sądu o umieszczenie osoby chorej psychicznie w Domu Pomocy Społecznej bez jej 
zgody w celu zapobieżeniu degradacji rodziny i najbliższego środowiska zawsze mając za cel główny 
dobro osoby chorej; 

9) pomoc w dostępie do leczenia i lekarzy specjalistów czyli umawianie wizyt lekarskich, badań 
laboratoryjnych, wykupowanie lekarstw, dostarczanie tych lekarstw do osób chorych, transport osób 
chorych do szpitali/lekarzy, załatwianie sprzętów rehabilitacyjnych /łóżka specjalistyczne, kule, chodziki, 
przenośne toalety, wózki inwalidzkie/a także środków higieniczno – opatrunkowych /pampersy dla 
dorosłych, podkłady przeciwodleżynowe itp./; 

10) pomoc w pozyskiwaniu środków PFRON na np. likwidację barier architektonicznych; 

11) pomoc w opiece nad małoletnimi dziećmi, organizacja gospodarstwa domowego, pomoc 
w gospodarowaniu budżetem domowym, pomoc w leczeniu i diagnostyce dzieci; 

12) wspieranie w wychodzeniu z uzależnień: pomoc w uzyskaniu prawa do bezpłatnych świadczeń 
zdrowotnych, załatwianie formalności związanych z umieszczeniem w ośrodku leczenia odwykowego, 
pomoc w transporcie do OLO; 

13) pomoc w wychodzeniu z bezdomności poprzez umieszczanie w schroniskach dla bezdomnych oraz 
domach pomocy społecznej; 

14) pomoc w uzyskaniu mieszkania z zasobów komunalnych gminy; 
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15) wyposażanie mieszkań podopiecznych /często od podstaw/; 

16) coroczna organizacja wigilii dla osób w potrzebie, pozyskiwanie sponsorów; 

17) coroczna akcja obdarowania upominkami świątecznymi dzieci i seniorów; 

18) i wiele innych działań oraz szeroko pojęta praca socjalna. 

 Interwencje kryzysowe. 

Interwencja kryzysowa jest to działanie doraźne, krótkoterminowe, zmierzające do udzielenia 
natychmiastowej pomocy osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej. Formy organizacyjne obejmują 
między innymi: telefony zaufania, zespoły interwencji kryzysowej, krótkotrwałą hospitalizację. Pomoc 
obejmuje krótkotrwałą psychoterapię, farmakoterapię, pomoc prawną, socjalną, materialną oraz ułatwianie 
kontaktów z innymi instytucjami . 

Klasyczny model interwencji kryzysowej polega na zapewnieniu wsparcia emocjonalnego, poczucia 
bezpieczeństwa, zredukowaniu lęku. W interwencji kryzysowej istotne jest empatyczne, a zarazem praktyczne 
odpowiedzenie na potrzeby osoby w kryzysie. 

Interwencje kryzysowe polegają na: 

1) reagowanie na zgłoszenia dotyczące przemocy domowej: powiadamianie policji, pogotowia, badanie 
trzeźwości osób stosujących przemoc lub mających pod swoją opieką nieletnich; 

2) zabezpieczanie małoletnich dzieci poprzez umieszczanie ich w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

3) interwencyjne zabezpieczanie ofiar przemocy domowej poprzez umieszczanie w OIK, mieszkaniu 
chronionym czy domu samotnej matki; 

4 )reagowanie na każdy donos/zgłoszenie np. o nieprawidłowej opiece nad dziećmi, o osobach żyjących 
w skrajnym zaniedbaniu; 

5) reagowanie na zgłoszenie o awanturach domowych, libacjach alkoholowych; 

6) całoroczna kontrola miejsc przebywania osób bezdomnych; 

7) kontrolowanie liczby osób przychodzących po bezpłatne posiłki, w przypadku absencji poszukiwanie 
takich osób; 

8) w przypadku zgonu podopiecznych OPS organizacja pochówku/pozyskanie karty zgonu, aktu zgonu, 
współpraca z firmą pogrzebową, pozyskanie odzieży do pochówku, wybór urny lub trumny/; 

9) współpraca z oddziałami szpitalnymi gdzie często trafiają osoby bezdomne lub skrajnie zaniedbane; 

10) reagowanie na zgłoszenia o osobach chorych psychicznie znajdujących się w fazie ostrej choroby. 

2.2.3 Usługi opiekuńcze świadczone osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym. 

Ośrodek Pomocy Społecznej  organizował i zabezpieczał zgodnie z potrzebami pomoc w formie usług 
opiekuńczych dla mieszkańców gminy Lewin Brzeski. Pomoc ta przysługiwała osobom samotnym, które 
z powodu wieku, choroby lub uzasadnionych przyczyn wymagały pomocy osób drugich, a były jej 
pozbawione. Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługiwała również osobom samotnie gospodarującym 
a posiadającym rodzinę oraz zamieszkującym i gospodarującym wspólnie z rodziną, a rodzina i wspólnie 
zamieszkali nie mogą zapewnić pomocy i opieki z uwagi na zły stan zdrowia, patologię, pracę zawodowa, 
naukę, brak odpowiedniego przygotowania lub z innych uzasadnionych powodów. 

Tabela 12. Realizacja zadań w formie usług opiekuńczych   

Usługi 
opiekuńcze              
w miejscu 

zamieszkania 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenie 

W tym z 
Programu 

75+ 

Liczba 
świadczeń 

W tym z 
Programu 

75+ 
Kwota 

świadczeń 
/zł/ 

W tym z 
programu 

75+ 

Rok 2022 68 29 
14.998,80 2903 

358.000,00 58.064,00 

Opracowanie własne  
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Odpłatność za usługi opiekuńcze określała tabela odpłatności zawarta w Uchwale Rady Miejskiej  
w Lewinie Brzeskim Nr XLI/318/2021 z dnia 25 listopada 2021r. roku w sprawie określenia szczegółowych 
warunków  przyznawania  i odpłatności  za usługi opiekuńcze i specjalistyczne  usługi opiekuńcze 
z wyłączeniem  specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi  oraz zasady  
częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat i trybu ich pobierania.                                                                                
Koszt jednej roboczogodziny ww. usług w 2022 roku wynosił  20,00  zł. 

Organizacja usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania- realizowana była  przez MGOPS w Lewinie 
Brzeskim, liczba opiekunek zatrudnionych na umowę o pracę - 8. 

Do najważniejszych problemów ludzi starszych i niepełnosprawnych należy samotność i poczucie 
nieprzydatności. Prowadzą one do stopniowej marginalizacji i wykluczenia ze społeczności lokalnej. 
Przesłaniem niesionej przez ośrodek pomocy było zapobieganie temu zjawisku, zwłaszcza wśród osób 
samotnych. Umożliwienie prawidłowego funkcjonowania podopiecznych ośrodka                                                            
w środowisku domowym to istota usług opiekuńczych. Większość klientów nie dopuszcza możliwości 
spędzenia schyłku swojego życia w obcym miejscu. Opiekunki w większości są osobami z wieloletnim 
doświadczeniem w pracy z osobami niepełnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie akceptacja ze strony 
podopiecznych jest tak duża, że traktowane są jak najbliżsi członkowie rodziny,  a w przypadku osób 
samotnych często stają się nieformalnymi członkami rodziny. 

Ośrodek ściśle współpracował z rodzinami, dążąc do maksymalnego ich zaangażowania w organizację 
opieki dla osób z niepełnosprawnością . Współpraca miała zapewnić maksymalną kompensację malejącej wraz 
z wiekiem samodzielności zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier społecznych. Katalog wykonywanych 
usług dostosowany był do indywidualnych  potrzeb każdego podopiecznego, by  realizacja usług była zgodna  
z faktycznymi potrzebami w środowisku chorego oraz z możliwościami  ośrodka. 

Tabela 13. Liczba osób objętych pomocą w formie usług opiekuńczych 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 
Liczba osób objętych pomocą w 

formie usług opiekuńczych 
67 64 57 

W tym z programu 75+ 7 18 20 
Kwota świadczeń 

/zł/ 
254.895,00 235.275,00 279.360,00 

W tym z programu 75+ 
/zł/ 

5.115,00 33.517,50 40.323,75 

Opracowanie własne  
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2.2.4 Kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie kosztów pobytu mieszkańców gminy 
w tych domach 

Osoby przebywające w domu pomocy społecznej ponoszą odpłatność w wysokości 70% 
od posiadanego dochodu, jednak nie więcej niż pełen koszt utrzymania. Pozostałą różnicę kwoty 
do wysokości kosztów utrzymania w placówce dopłacają w kolejności: małżonek, zstępni przed wstępnymi lub 
inne osoby, a następnie gmina, która skierowała osobę do domu. Z roku na rok budżet środków finansowych 
Ośrodka na ten cel wzrasta. Wzrost wydatków w tym rozdziale wynika głównie ze wzrostu kosztów utrzymania 
w placówkach za osoby nieposiadające dostatecznych dochodów, z których ponosiłyby pełną odpłatność. 

  Najniższy miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2022 roku kształtował się w wys.                         
3 858,90zł. w Domu Pomocy Społecznej  w Kluczborku a najwyższy 4 810,10 zł. w DPS dla Kombatantów 
w Opolu.  

Jako Gmina nie mamy wpływu na koszt utrzymania w DPS, ponieważ to starosta danego powiatu, 
co roku ustala miesięczny koszt utrzymania w DPS, a Gmina zobowiązana jest do ponoszenia odpłatności 
zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 

W 2022 roku w 15 wykazanych  domach pomocy społecznej przebywało 32 mieszkańców Gminy Lewin 
Brzeski.  Łączny koszt poniesiony przez Gminę wynosił 1 096 789 zł.  W ubiegłym roku w gminie 
zaobserwowano  wzrost  liczby osób starszych, samotnych, o niskich dochodach, które nie mogą liczyć na 
pomoc najbliższej rodziny lub w ogóle jej nie mają. Ma to związek ze zmianą ustawy  
o pomocy społecznej , która zobligowała członków rodziny do dopłat.  

Tabela 14. Liczba osób umieszczonych w DPS (stan na dzień 31.12.2022 ) 

 ogółem 2022 
Liczba osób 
umieszczonych w 
DPS 

 
32 

umieszczono 5 osób 
zmarło – 1 osoba 
opuściło- 2 osoby 

Opracowanie własne 
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Tabela 15. Wykaz DPS, w których przebywają mieszkańcy gminy: 

Nazwa placówki Adres placówki Ilość mieszkańców gminy 
przebywających w placówkach  

Dom Pomocy Społecznej w 
Kędzierzynie-Koźlu 

ul. Łukasiewicza 9 
47-200 Kędzierzyn Koźle 

1 

Dom Pomocy Społecznej  
w Kadłubie 

ul. Zamkowa 5      
47-175 Kadłub        

3 

Dom Pomocy Społecznej w 
Dobrzeniu Wielkim 

ul. Kościelna 11 
46-081 Dobrzeń Wielki 

1 

Dom Pomocy Społecznej 
prowadzony przez Siostry 
Franciszkanki w Opolu 

ul. Szpitalna 17 
45-010 Opole 

2 

Dom Pomocy Społecznej 
Dla Kombatantów w Opolu 

ul. Chmielowicka 6  
45-758 Opole 

2 

Dom Pomocy Społecznej w 
Grodkowie 

ul. Mickiewicza 15        
49-200 Grodków    

3 

Dom Pomocy Społecznej w 
Kluczborku 

Ul. Wołczyńska 25 
46-200 Kluczbork 

1 

Dom Pomocy Społecznej w 
Gierałcicach 

ul. Opolska 28 , Gierałcice 
46-250 Wołczyn 

1 

Dom Pomocy Społecznej w 
Zawadzkiem 

ul. Czarna 2 
47-120 Zawadzkie 

2 

Dom Pomocy Społecznej w 
Klisinie 

Klisino 100        
48-118 Klisino                      

12 

Dom Pomocy Społecznej 
Strzelcach Opolskich filia w 
Leśnicy 

ul. Strażacka 8 
47-100 Strzelce Opolskie 

1 

Dom Pomocy Społecznej  
dla dorosłych w Grabinie  

Grabina 72 
48-210 Biała 

1 

Dom Pomocy Społecznej w 
Makowie Podhalańskim 

ul. Żeromskiego 17 
34-220 Maków Podhalański 

1 

Dom Pomocy Społecznej w 
Prószkowie 

ul. Zamkowa 8 
46-060 Prószków 

1 

Opracowanie własne 
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W 2022 roku wydano skierowania do umieszczenia w DPS dla 2 osób, były to osoby skierowane 
Postanowieniem Sądu Rejonowego w Brzegu. 

Tabela16. Wydatki gminy  poniesione na dopłaty do pobytu w DPS w latach 2019-2022 

Rok Koszt świadczeń (w zł) 
2019 740 476,46 
2020 769 122,00 
2021 817 457,00 
2022                                             1 096 789,00 

Opracowanie własne  

W ubiegłym roku nastąpił  wzrost   dopłaty gminy  do  pobytów w DPS o 279 332,00 zł.  

W 2022  r. średnia miesięczna dopłata gminy dla jednego mieszkańca za pobyt w domu pomocy społecznej 
wynosiła  2 856,22 zł. 

2.2.5 Kierowanie do schroniska i ośrodka wsparcia 

Osoba Bezdomna to według ustawy o pomocy społecznej z dn. 12 marca 2004 r. osoba niezamieszkująca 
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy 
i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów  o ewidencji ludności, a także osoba 
niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości 
zamieszkania. 

W świetle obowiązujących przepisów do udzielenia pomocy osobie bezdomnej zobowiązana jest gmina 
ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt stały (art. 101 ust. 2 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej). W przypadkach szczególnie uzasadnionych sytuacją osobistą osoby ubiegającej się 
o świadczenie oraz w sprawach niecierpiących zwłoki, właściwą miejscowo jest gmina miejsca pobytu osoby 
ubiegającej się o świadczenie. Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania albo na ostatnie miejsce 
zameldowania tej osoby na pobyt stały jest zobowiązana 
do zwrotu wydatków gminie, która przyznała świadczenie w miejscu pobytu. (art. 101 ust. 3,7 w/w ustawy). 

 Tabela 17. Liczba osób korzystających z pomocy z powodu bezdomności 

 2020 2021 2022 
Liczba bezdomnych ogółem 

korzystających z pomocy 
17 17 11 

Liczba bezdomnych osób, 
którym finansowano koszt 
pobytu w schronisku lub 

dopłaty do wynajmowanych 
mieszkań 

15 osób 
umieszczonych w 

schronisku i 
2 osoby w schronisku 

z usługami 
opiekuńczymi 

15 osób 
umieszczonych w 

schronisku i 
2 osoby w schronisku 

z usługami 
opiekuńczymi 

9 osób umieszczonych 
w schronisku i 

2 osoby w schronisku 
z usługami 

opiekuńczymi 

Opracowanie własne 

Pracownicy socjalni są w stałym kontakcie z osobami bezdomnymi jak również ochroną zdrowia i policją. 
Udzielają specjalistycznego poradnictwa, motywują do podejmowania działań w kierunku przezwyciężenia 
trudnej sytuacji życiowej poprzez mobilizowanie do aktywności zawodowej, odbudowania więzi rodzinnych, 
motywują do leczenia odwykowego. W okresie zimowym osoby bezdomne mają możliwość pobytu 
w schronisku bądź noclegowni. Na terenie gminy  Lewin Brzeski. nie funkcjonuje noclegownia. Ośrodek 
Pomocy Społecznej podpisał umowę współpracy pomiędzy: 

1) Stowarzyszeniem Monar schronisko dla osób bezdomnych Marko w Kędzierzynie –Koźlu ul. Zielna 11, 
47-230 Kędzierzyn Koźle ; 

2) Kołem Brzeskim Towarzystwa Pomocy im. św. Brata Alberta z siedzibą w Pępicach,  49-317 Pępice; 

3) Fundacja "Zastopuj" ul. Koszalińska 10,  76-004 Sianów; 

4) Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta - Koło Otmuchowskie, Jasienica Górna 37 , 48-385 
Otmuchów; 
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5) Stowarzyszeniem Monar - Schronisko dla Osób Bezdomnych i Najuboższych MARKOT w Kokotku 42, 
42-700 Lubliniec; 

6) Towarzystwem Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie  ul. Mieszka I 16, 75-129 Koszalin; 

7) Kołem Bielickim Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata Alberta  z siedzibą w Bielicach, Bielice 127, 

48-316 Łambinowice; 

8) Towarzystwem Pomocy im. Św. Brata Alberta, Koło w Świdnicy ul. Św. Brata Alberta 5,                                            
58-100 Świdnica; 

9) Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu „Uczymy się żyć razem”, ul. Olsztyńska 21,  45-316 Opole. 

Przedmiotem umowy jest współpraca odnosząca się do kierowania osób bezdomnych z terenu Gminy Lewin 
Brzeski do placówki, Stowarzyszenia ,Schronisk  dla Osób Bezdomnych średni  Koszt refundacji /zwrotu/ 
wynosił 33 555,24 zł za dzień. 

2.2.6 Inne świadczenia niepieniężne 

Sprawienie pogrzebu 

Zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy społecznej gmina ma obowiązek sprawienia pogrzebu osobie 
zmarłej. Sprawienie pogrzebu jest jednym ze świadczeń niepieniężnych przyznawanych przez Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Organ zorganizuje pogrzeb, gdy osoba zmarła nie posiadała rodziny lub członkowie rodziny z jakiś 
przyczyn odmawiają podjęcia działań zmierzających do pochówku. Organizacja pogrzebu odbywa się na 
zasadach określonych przez gminę  zgodnie z wyznaniem zmarłego. 

Ośrodek Pomocy Społecznej zamawia wykonanie usługi u określonej firmie pogrzebowej (przygotowanie 
zwłok do pochówku, przechowywanie zwłok w chłodni, zapewnienie trumny, przewóz zwłok karawanem). 
W gminie Lewin Brzeski usługi pogrzebowe wykonywane są przez Styks Sp. z o.o. Zakład pogrzebowy. 
W 2022 r.  sprawiono pogrzeby 2 osobom na łączną kwotę  7 421,00 zł.2.2.7 Opłacanie składek zdrowotnych 
za osoby uprawnione do zasiłku stałego. 

0Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osobom uprawnionym do pobierania zasiłku stałego jest opłacana 
składka na ubezpieczenie zdrowotne. W 2022  r. składki opłacono  85  osobom. Roczny koszt świadczeń 
wyniósł 50 470,00   zł  

2.2.8 Opłacanie składek w celu potwierdzenia prawa do świadczeń zdrowotnych 

Do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. mają prawo, oprócz ubezpieczonych, inne osoby 
posiadające obywatelstwo polskie i posiadające miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
o ile spełniają kryterium dochodowe wynikające z ustawy o pomocy społecznej. W tym przypadku 
potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej stanowi decyzja wójta (burmistrza, prezydenta) gminy 
właściwej ze względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy. 

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postępowanie analogiczne jak w przypadku przyznawania 
świadczeń z pomocy społecznej, a więc niezbędne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego 
przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala się, czy dana osoba spełnia wymogi ustawowe 
i czy możliwe jest potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. W 2022r. wydanych zostało 20 decyzji, tj. o 5 decyzji mniej niż w roku 2021 r. 

3. Realizacja programów i projektów 

W niniejszym rozdziale zamieszczono szczegółowe informacje dotyczące realizowanych projektów 
i programów oraz innych zadań zleconych. 

3.1 Pomoc udzielana w ramach programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

Prawo do posiłku na podstawie ustawy o pomocy społecznej ma osoba lub rodzina ,jeżeli jest tego 
pozbawiona. Pomoc doraźna albo okresowa w postaci jednego gorącego posiłku dziennie przysługuje osobie, 
która własnym staraniem nie może go sobie zapewnić. Pomoc przyznana dzieciom i młodzieży w okresie nauki 
w szkole może być realizowana w formie zakupu posiłków. 

         Wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 jest realizowany 
przez Gminę Lewin Brzeski na podstawie przyjętego  uchwałą  nr  Rady Miejskiej Lewina Brzeskiego 
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z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie  ustanowienia wieloletniego  programu osłonowego w zakresie 
dożywiania w związku z rządowym programem  „Posiłek w szkole  i w domu” na lata 2019-2023. 

Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin 
o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, 
w szczególności samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. 

Pomoc w zakresie dożywiania mogła  być przyznana, jeżeli dochód nie przekracza 150 % kryterium 
dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej, tzn. 1164,00 zł 
w przypadku osoby samotnie gospodarującej oraz w przypadku rodziny kwoty 900,00 zł. 

W 2022 roku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 objęto pomocą  ogółem 
212 osób na kwotę 354 923,27 zł. 

Dożywianie prowadzone było łącznie w 11  placówkach , w tym: 

1) 4  przedszkola; 

2) 4  szkoły; 

3) 2 placówki szkolno- wychowawcze; 

4) 1 jadłodajnia. 

Dożywiano dzieci i młodzież zamieszkującą w gminie Lewin Brzeski, a uczącą się poza miejscem stałego 
zameldowania w 2 placówkach. Pomoc w formie dożywiania przyznawaną 
na podstawie art. 7 ustawy o pomocy społecznej objęto w szczególności osoby bezrobotne, samotne, 
niepełnosprawne, w podeszłym wieku. Liczba osób dorosłych była porównywalna do liczby dzieci 
w wieku przedszkolnym i szkolnym. 

Tabela  18. Rzeczywista liczba osób objętych programem w latach 2019– 2022. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
 

2019 
 

2020 
 

2021 
 

2022 

Rzeczywista liczba osób objęta programem ogółem 
332 312 263 232 

w tym dzieci 65 52 76 67 

pełen obiad 163 134 157 145 

w tym dzieci 65 52 76 67 

mleko, bułka, kanapki 24 31 24 21 

Koszt programu ogółem 310.929,00 302.190,00 298.000,00 354.933,27 

Opracowanie własne 

Posiłek zapewniany jest w formie wyżywienia w przedszkolach, pełnego obiadu w szkołach,   dla osób 
dorosłych  w Jadłodajni w Lewinie Brzeskim,  w szkole podstawowej w Łosiowie oraz dowożone są posiłki do 
miejsca zamieszkania. 

Liczba dzieci  objętych dożywianiem w ramach „Listy dyrektorskiej”- 1  na łączną kwotę 1079,89 zł. 

W przypadku braku możliwości zapewnienia posiłku lub gdy przyznanie pomocy w formie posiłku było 
nieuzasadnione ze względu na sytuację osobistą lub rodzinną Ośrodek Pomocy Społecznej przyznawał 
finansową pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup posiłku. Pomoc w tej formie 
otrzymało 103 osoby. 

Poniżej przedstawiono strukturę wydatków na realizację wieloletniego programu „Posiłek                       
w szkole i w domu” na lata 2019-2023” w 2022r. 
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Tabela 19. Realizacja programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023” 
w 2022 r. 

Rok 2022 

Rodzaj pomocy Środki własne 
/w zł/ 

Dotacja rządowa 
/w zł/ 

354.923,27 Koszt Programu Ogółem 

68.400,00 273.600,00 

Pomoc w formie posiłku 
276.991,00 

Pomoc w formie zasiłku celowego i świadczeń 
rzeczowych 65.009,00 

Pozostałe koszty      (w tym dowóz, wyposażenie 
i koszty utrzymania)  

12.923,27 

Opracowanie własne 

Udział kosztów budżetu gminy w 2022 r. wyniósł  25%. 

3.2 Realizacja Programu  „ Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022, ma na celu zapewnienie dostępności do 
usługi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym 
osób niepełnosprawnych. Usługa asystenta jest formą wsparcia finansowaną w 100 procentach ze środków 
Funduszu Solidarnościowego . 

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla: 

a) dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji oraz osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie 
równoważne do wyżej wymienionego. 

Program zapewnia także: 

1) możliwość skorzystania przez osoby niepełnosprawne z pomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych 
czynności i funkcjonowaniu w życiu społecznym; 

2) ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby niepełnosprawnej do podejmowania 
aktywności i umożliwienie realizowania prawa do niezależnego życia; 

3) przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność oraz wykluczeniu społecznemu osób 
niepełnosprawnych, umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności 
np. poprzez udział w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy też sportowych; 

4) zwiększenie wsparcia świadczonego przez asystentów ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
(ASPE) w zakresie wsparcia niepełnosprawnych uczniów, także w innych wymiarach życia 
i funkcjonowania społecznego. 

Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej pomaga przy : 
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a) w wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, 
placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety 
lekarskie i terapeutyczne, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, 
rozrywkowe ( społeczne, sportowe), 

b) w zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu przy ich realizacji, 

c) w załatwianiu spraw urzędowych, 

d) w nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami, 

e) w korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy), 

f) w wykonywaniu czynności dnia codziennego – w tym przez dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności 
– także w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do/z placówki oświatowej). 

W 2022 r.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim zawarł umowę na wykonanie usług asystenta 
osobistego osoby niepełnosprawnej z firmą RehArt w Lewinie Brzeskim, która w ciągu roku 2022 objęła  
usługami  43 osoby z niepełnosprawnością. Ponadto w ramach realizacji usługi asystenta osoby 
niepełnosprawnej  tut. Ośrodek zatrudnił 1 asystenta na umowę -zlecenia ze wskazania 2 uczestników 
programu AONN-edycja 2022r. W dniu 22.02.2022 r. została zawarta umową nr 18/AOON/2022 pomiędzy 
Wojewodą Opolskim a Gminą Lewin Brzeski na finansowanie zadania resortowego Programu Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” W ramach tej umowy 
dotacja celowa z Funduszu Solidarnościowego  to 935.442,00 zł. 

3.3. Realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa” 

Gmina Lewin Brzeski w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka 
wytchnieniowa”– edycja 2022 otrzymała dofinansowanie na realizację usług opieki wytchnieniowej w miejscu 
zamieszkania.     Głównym celem programu było  wsparcie członków rodzin lub opiekunów przez 
umożliwienie im uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie opieki wytchnieniowej. W tym czasie 
opiekun mógł  odpocząć, pójść na wizytę do lekarza, załatwić sprawę w urzędzie itp. nie martwiąc się, że bliska 
mu osoba nie ma zapewnionej opieki. 

Usługi opieki wytchnieniowej były  realizowane łącznie dla 10 osób,    które skorzystały z pobytu dziennego 
w miejscu zamieszkania  w okresie styczeń-grudzień 2022 r. w ilości 240 godzin dla członka rodziny lub 
opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę nad: 

  dziećmi niepełnosprawnymi z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

- konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji, 

- konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji oraz 

- osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 

Wsparciem mogły  zostać objęte osoby niekorzystające z innych form usług w miejscu zamieszkania. 

W 2022 r.  Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim zawarł umowę na wykonanie usług opieki 
wytchnieniowej z firmą RehArt w Lewinie Brzeskim, która w ciągu roku 2022 objęła  usługami  10 osób 
z niepełnosprawnością. W dniu 22.02.2022 r. została zawarta umową nr 19/OW/2022 pomiędzy Wojewodą 
Opolskim a Gminą Lewin Brzeski na finansowanie zadania resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” W ramach tej umowy dotacja celowa z Funduszu 
Solidarnościowego  to 997920.000,00 zł. 
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3.4 Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim we współpracy z Bankiem Żywności w Opolu realizuje 
Program Operacyjny Pomocy Żywnościowej 2014-2020 (PO PŻ) – Podprogram 2021, który jest krajowym 
programem operacyjnym współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym. 

Celem tego Funduszu jest ograniczanie ubóstwa poprzez zwiększenie bezpieczeństwa żywnościowego osób 
najbardziej potrzebujących i realizację działań na rzecz włączenia społecznego. Realizowany jest on we 
wszystkich krajach Unii Europejskiej i współfinansowany w 85% ze środków UE. 

Pomoc w ramach PO PŻ kierowana jest do osób i rodzin o niskich dochodach i udzielana jest w formie 
paczek żywnościowych lub posiłków. Osoby, których dochód nie przekracza 200 % kryterium dochodowego 
uprawniającego do skorzystania z pomocy społecznej, tj. 1707,20 zł  dla osoby samotnie gospodarującej, 
1320 zł dla osoby w rodzinie mogą uzyskać skierowanie do otrzymania pomocy żywnościowej w Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim. 

Czas trwania: 

- od grudnia 2021 r. do października 2022 r. umowa nr 29 /POPŻ/ 2021 zawarta 17 stycznia 2022 r. 
na 368 osób. 

Dystrybucja z magazynu Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim przy ul. Konopnickiej odbywała 
się  w wyznaczonych dniach . Wydaliśmy osobom potrzebującym: 

1) 8,8  ton żywności; 

2) 418  paczek żywnościowych. 

Zestaw roczny artykułów spożywczych w Podprogramie 2021 obejmował artykuły spożywcze                       
w łącznej ilości ok  25 kg. na osobę w tym:  

Zestaw roczny artykułów spożywczych w Podprogramie 2022 obejmuje artykuły spożywcze                  1. 
Artykuły warzywne i owocowe: 

1) groszek z marchewką 3,2 kg; 

2) koncentrat pomidorowy 1,12 kg; 

3) powidła śliwkowe 1,50 kg. 

2. Artykuły skrobiowe: 

1) makaron jajeczny 4,5 kg; 

2) kasza jęczmienna 1 kg. 

3. Artykuły mleczne: 

1) mleko UHT   5 l. 

4. Artykuły mięsne: 

1) szynka drobiowa 1,8 kg; 

2) szynka  wieprzowa   1,2  kg; 

3) filet  w oleju 0,85 kg. 

5. Cukier: 

1) cukier biały 4 kg. 

6. Tłuszcze: 

1) olej rzepakowy 1 l. 
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Tabela.20. Dane statystyczne dotyczące osób korzystających z magazynu żywności 

Wyszczególnienie Ilość 
Liczba osób  uprawnionych do otrzymania pomocy- ogółem  368 

Liczba kobiet 180 
Liczba mężczyzn 188 
Liczba osób poniżej 15 roku życia 72 
Liczba osób powyżej 65 roku życia 35 
Pozostałe osoby 261 
Osoby z niepełnosprawnością 64 
z dochodem do 100% kryterium dochodowego 216 

W tym 

Z dochodem od 100 % do 220% kryterium 152 

3.5 Karta Dużej Rodziny 

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość korzystania 
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. 

Korzystać z karty mogą rodziny z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest 
wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice otrzymują kartę na czas nieokreślony, dzieci - do 
18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do 25. roku życia. W przypadku osób niepełnosprawnych 
karta wydawana jest na czas orzeczenia o niepełnosprawności. 

Od  1 stycznia 2019 r. Kartę Dużej Rodziny mogą uzyskać również rodzice, którzy kiedykolwiek mieli na 
utrzymaniu co najmniej troje dzieci. 

W 2022r. zostało wydanych 312 kart  dla  154 rodzin. 

Tabela 21. Zestawienie wydanych Kart Dużej Rodziny 

 
Rok Liczba 

rodzin liczba osób w rodzinie 
Liczba rodziców, którzy 
kiedykolwiek mieli na 
utrzymaniu co najmniej 
troje dzieci 

liczba wydanych kart 

2022 20 99 213 312 
2021 13 60 44 104 
2020 14 74 61 135 

Opracowanie własne 

3.6 Realizacja Programu asystent rodziny . 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim  realizuje zadanie publiczne w ramach „Programu asystent 
rodziny „ , współfinansowane ze środków Ministra Rodziny  i Polityki Społecznej. 

 Z uwagi na problemy dorosłych opiekunów typu: niskie kompetencje rodzicielskie, wyuczona bezradność, 
nieumiejętność prowadzenia gospodarstwa domowego, etc. dzieci z tych rodzin zagrożone są niekorzystnymi 
zjawiskami społecznymi i psychologicznymi, a w konsekwencji wykluczeniem społecznym. Aby zniwelować 
to ryzyko konieczne jest udzielenie rodzinom specjalistycznego wsparcia adekwatnie do zdiagnozowanych 
w środowisku potrzeb. W podobnej sytuacji są dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej, które 
z powodu swoich trudnych doświadczeń życiowych, problemów w rodzinach biologicznych i nabytych 
deficytów wymagają specjalnej uwagi i podejścia wychowawczego pozwalającego zniwelować ryzyko 
wykluczenia społecznego. 

Wartość środków pozyskanych  w 2022 r. wyniosła 6000,00   zł udział gminy 146 905,37zł. 
 W ramach Programu zatrudniono 2 asystentów rodziny, którzy opieką objęli 21 rodzin.  

Szczegółowe dane zawiera odrębne  wymagane sprawozdanie  z realizacji zadań z zakresu wspierania 
rodziny za rok 2022. 
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3.7 Prace społecznie użyteczne 

Prace społecznie użyteczne po raz siedemnasty  w 2022r.  realizowane były przez Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lewinie Brzeskim. Program został zawarty na mocy porozumienia w sprawie organizowania prac 
społecznie użytecznych zawartego pomiędzy Powiatem Brzeskim- Powiatowym Urzędem Pracy w Brzegu  
a Gminą Lewin Brzeski reprezentowanym przez Burmistrza Lewina Brzeskiego. Prace społecznie użyteczne 
były skierowane do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

 Prace społecznie użyteczne mają służyć w pierwszym rzędzie weryfikacji umiejętności społeczno - 
zawodowych osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej i ich motywacji do zmiany swojej 
sytuacji na rynku pracy. 

 W 2022 roku z możliwości czasowego zatrudnienia w ramach prac społecznie użytecznych skorzystało 
14 osób w tym kobiety. Wykonywały one zadania związane z pracą w usługach porządkowych. Wszelkie prace 
wykonywane przez uczestników prac społecznie użytecznych wykonywane były na rzecz gminy oraz na jej 
zlecenie. W 2022  r. 14 osób zakończyło program. 

Tabela 22. Liczba uczestników prac społecznie użytecznych  w kolejnych latach 
L.p Rok Liczba uczestników 

którzy rozpoczęli 
program 

Liczba uczestników, którzy zakończyli 
program 

1. 2022 14 14 
2. 2021 14 14 
3. 2020 10 10 

Opracowanie własne 

3.8 Roboty publiczne 

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Ośrodek Pomocy Społecznej  to zatrudnianie                       
w ramach robót publicznych. 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 10 miesięcy przy 
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 
państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 
Na mocy umów   w sprawie organizacji i finansowania zatrudnienia w ramach robót publicznych zawartej 
pomiędzy Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu a Kierownikiem Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Lewinie Brzeskim  zorganizowano zatrudnienie w ramach robót publicznych dla 3 osób  bezrobotnych na 
okres od marca do października 2022r. W ramach umowy,  po zakończeniu robot publicznych Ośrodek 
zatrudnił 2 osoby na 1 etat przez okres   od 16.09.2022 do 31.12.2022, oraz na umowę-zlecenie od 
01.10.2022r.do 31.12.2022r. 

Zestawienie  wykonanych prac na rzecz Gminy Lewin Brzeski przez pracowników robót publicznych  

1. Pracownik biurowy, tłumacz języka ukraińskiego- prace na rzecz osób Uchodźców w biurze OPS , 
w miejscu zakwaterowania grupy Uchodźców przyjętej przez gminę/ wsparcie socjalne, zabezpieczenie 
bieżących potrzeb bytowych, pomoc w korzystaniu z placówek medycznych, organizacji czasu wolnego, 
integracja, dostarczanie żywności i inne. 

2. Pracownik gospodarczy, opiekun nad chorym w domu, prace w magazynie darów dla uchodźców 
z Ukrainy, prace wspierające usługi opiekuńcze. 

3. Pracownik  pomoc biurowa – pomoc w obsłudze świadczeń społecznych, prace w magazynie 
żywności, zakupy oraz dostarczanie żywności dla uchodźców z Ukrainy. 
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3.9 Zespół interdyscyplinarny 

W 2022 roku do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło   Niebieskich Kart.  22 , 4-  Niebieskich  Kart 
zostały sporządzone przez Ośrodek Pomocy Społecznej , Niebieskie Karty przez Oświatę -0 kart, 18-
Niebieskich Kart sporządził Komisariat  Policji  ,Niebieską Kartę Ochrona Zdrowia -0                                                  
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku 20 sprawy zakończono. 71 osób- członków rodzin korzystało 
z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego udzielanego przez psychologa, specjalistę od przemocy, 
terapeutów uzależnień. 

Sprawy, którymi zajmowały się grupy robocze to: 

1) przemoc wobec dzieci ze strony rodziców; 

2) przemoc wobec dorosłych dzieci ze strony rodziców; 

3) przemoc domowa ze strony mężów wobec żon i dzieci; 

4) przemoc  wobec konkubin ze strony konkubentów; 

5) przemoc wobec rodziców ze strony dorosłych dzieci; 

6) przemoc wobec rodziców ze strony nieletniego. 

W omawianym okresie rozpatrywane było łącznie z ubiegłymi latami 38 Niebieskich  Kart.  Grupy robocze 
spotykały się 72 razy. 

W wyżej wymienionych sprawach podjęto następujące działania: 

1) udzielanie informacji o formach pomocy udzielanych  przez Ośrodek Pomocy Społecznej                           
i placówkach, instytucjach świadczących pomoc osobom doświadczającym przemocy w rodzinie (Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej w Kłodzku Specjalistyczne Ośrodki Wsparcia na terenie województwa 
dolnośląskiego); 

2) praca socjalna, wsparcie, towarzyszenie w trakcie trwania spraw na Policji, w Sądzie, udzielanie pomocy 
materialnej, pieniężnej i rzeczowej(pracownicy socjalni); 

3) monitorowanie sytuacji w rodzinach przez pracowników socjalnych,  policjantów  dzielnicowych, 
asystentów rodzin; 

4) skierowanie do Ośrodka Interwencji Kryzysowej - pomoc psychologiczna (porządkowanie emocji 
związanych z przemocą), poradnictwo specjalistyczne udzielane przez terapeutów uzależnień, porady 
prawne (pozwy o rozwód, alimenty, separację, wniosek o zakaz zbliżania, o prawnika z urzędu); 

5) złożenie wniosku do Sądu o wgląd w sytuację rodziny oraz dzieci; 

6) złożenie wniosku do Komisariatu Policji o wszczęcie postępowania w związku z podejrzeniem stosowania 
przemocy w rodzinie; 

7) złożenie wniosku o leczenie odwykowe do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

8) współpraca z pedagogami szkolnymi w zakresie sytuacji edukacyjnej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w których występuje przemoc  domowa. 

W grupach  brali udział pracownicy socjalny, policjanci dzielnicowi, kuratorzy sądowi, asystenci rodzin, 
pedagodzy oraz nauczyciele, terapeuci uzależnień, pracownicy Ochrony Zdrowia. Udział w/w osób był bardzo 
ważny. Obraz problemów w rodzinie poszerzał się a to umożliwiało podejmowanie odpowiednich kroków. 

Zespół Interdyscyplinarny uzyskał moc prawną  Zarządzeniem Nr 783/2021 Burmistrza Lewina Brzeskiego 
z dnia 24.02.2021r. w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie  gminy 
Lewin Brzeski. Po zmianach kadrowych kształt obecnego składu został nadany zarządzeniem  Nr 1690 z dnia 
05.09.2022 r. 

Szczegółowe dane z realizacji gminnego programu przeciwdziałania przemocy zawarte są w odrębnym 
wymaganym sprawozdaniu z Funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w Lewinie Brzeskim w roku 2022. 
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3.10 Projekt pn. „Nie-Sami-Dzielni” -Marszałkowski Kurier Społeczny    

Rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby niesamodzielne” realizowanego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 współfinansowanego 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

W ramach projektu MGOPS podjął  działania w zakresie: 

- uruchomienia usługi tzw. kuriera społecznego, 

Usługa polegała  w szczególności na robieniu zakupów, dowożeniu artykułów spożywczych oraz leków, 
dowożeniu gotowych ciepłych posiłków, doraźnej pomocy wg. potrzeb- na podstawie indywidualnych 
uzgodnień pomiędzy kurierem społecznym oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Lewinie  Brzeskim. 

Usługi  skierowane były do: 

1) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. osób, które ze względu na wiek, stan 
zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego 
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego, korzystających ze 
świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
Z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 
spełniających co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 cyt. Ustawy, tj. przesłankę 
z art. 7 pkt 1 lub/i pkt 5, lub/i pkt 6 lub/i pkt 14;  

2) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. np. starszych, zgodnie z zapisami 
art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705) i jednocześnie 
niepełnosprawnych lub samotnie gospodarujących, tj. niepozostających w związku małżeńskim oraz 
nieposiadających wstępnych ani zstępnych oraz osób prowadzących jednoosobowe gospodarstwo domowe, 
a także małżeństw osób starszych nieposiadających wstępnych ani zstępnych, będących do dyspozycji 
w zakresie udzielania bieżącego wsparcia, zwane w dalszej części osobą wspieraną lub osobami 
wspieranymi. 

Działania te były realizowane w  okresie od kwietnia do grudnia 2022r. Wsparciem zostało objętych 26 
osób. 

3.11 Program Opieka 75+ 

Program „Opieka 75+” realizowany jest od 2019 r. i jest adresowany do gmin: miejskich, wiejskich, miejsko 
– wiejskich do 60 tys. mieszkańców, które realizują usługi opiekuńcze samodzielnie. Strategicznym celem 
programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla 
osób w wieku 75 lat i więcej. Gminy, które przystępują do realizacji programu uzyskują finansowe wsparcie 
w realizacji usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat 
i więcej, do 50% przewidywanych kosztów realizacji zadania.                                                                                                                                                                                                
W 2022 r. program był realizowany w rozszerzonej formie, tj. skierowany jest nie tylko do osób samotnych 
w wieku 75 lat i więcej, ale także do osób pozostających w rodzinach. 

W 2022 r. MGOPS w  Lewinie Brzeskim ramach programu zrealizował w 2903 godzin usług , u 29 
podopiecznych, roczny koszt dofinansowania to 58.064,00 zł. Program Opieka 75+ ma tendencję wzrostową, 
gdyż w każdym kolejnym roku wzrasta liczba osób ubiegających się o pomoc w  tej formie. 
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3.12 Program Senior+ 

Moduł II programu- Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+”/Klubu „Senior+”                                 
w Lewinie Brzeskim i Łosiowie. 

Zadanie polegało na prowadzeniu (bieżącym utrzymaniu placówki) Klubu „Senior+”                                                         
w Lewinie Brzeskim, którego głównym celem jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym 
seniorów, umożliwienie korzystania z oferty na rzecz społecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, 
obejmującej także usługi w zakresie aktywności ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, w zależności 
od potrzeb stwierdzonych w środowisku lokalnym. 

1. Opis realizacji zadania 

 Klub „Senior+” został w Lewinie Brzeskim utworzony 2019 roku w Łosiowie 2020 roku. Z chwilą 
rozpoczęcia działalności klubu  w roku 2020 otworzyły się szerokie możliwości aktywizacji seniorów, które do 
tamtego momentu nie były dla nich dostępne. Dzięki programowi osoby w wieku 60+ miały możliwość 
rozwoju na wielu płaszczyznach – począwszy od poprawy funkcjonowania w społeczeństwie i nawiązywania 
kontaktów interpersonalnych, przez ćwiczenia mające na celu poprawę koncentracji i sprawności umysłowej, 
a także kondycji dzięki podjęciu aktywności fizycznej. 

Klub Seniora w Lewinie Brzeskim i Klub Seniora w Łosiowie jest otwarty w godzinach od 9.00-17.00. 
Lewinie Brzeskim  zajęcia z Seniorami prowadzone są w poniedziałki, środy i cztery godziny w piątek, 
natomiast w Łosiowie we wtorek,  czwartek i cztery godziny w piątek. 

Działania w zakresie realizowanego zadania publicznego: 

1) Spotkanie biograficzne pt. „Opowieść o Pawle z Tarsu”. Prowadzenie Maria Picz – Zagwojska. Udział 
wzięli uczestnicy z Klubu Seniora w Lewinie Brzeskim; 

2) Pogadanki o urodzie. Spotkanie z kosmetyczką Anną Bilewicz; 

3) Udział Klubów Seniora z Lewina Brzeskiego i Łosiowa w 30 Finale WOŚP; 

4) Przemoc w rodzinie. Spotkanie i wykład asystenta rodziny Pana Waldemara Włodka w Klubie Seniora 
w Lewinie Brzeskim i w Łosiowie; 

5) Schorzenia kręgosłupa. Wykład i prowadzenie Pan Łukasz Wesołowski fizjoterapeuta z udziałem Klubów 
Seniora w Lewinie Brzeskim i w Łosiowie; 

6) Spotkanie integracyjne Seniorów w Klubach Seniora w Lewinie Brzeskim i w Łosiowie w Tłusty 
Czwartek; 

7) Obchody 8 Marca „Dzień Kobiet” przez Seniorów w Klubie Seniora w Łosiowie; 

8) Przygotowanie dekoracji i stroików Wielkanocnych przez uczestników Klubu Seniora w Lewinie Brzeskim 
i Łosiowa. Zajęcia cykliczne; 

9) Jarmark Wielkanocny. Prezentacja i sprzedaż rękodzieł wykonanych przez Seniorów z Klubu Seniora 
w Lewinie Brzeskim i z Klubu Seniora w Łosiowie; 

10) Śniadanie Wielkanocne. Przygotowanie potraw i uroczyste spotkanie Seniorów z Klubów z Lewina 
i Łosiowa przy  Wielkanocnym stole z Burmistrzem MiG Lewin Brzeski Panem Arturem Kotara; 

11) Wyjazd na basen w Opolu „Wodna Nuta”. Udział wzięli uczestnicy z Klubu Seniora w Lewinie Brzeskim 
i Łosiowa; 

12) Bezpłatne warsztaty z edukacją „Stop dla raka jelita grubego”. Program zdrowotny prowadzony przez 
pielęgniarkę i dietetyczkę w Klubach Seniora w Lewinie Brzeskim i w Łosiowie; 

13) Wycieczka do Wrocławia. Zwiedzanie ZOO i Afrykarium. W wyjeździe brały udział obydwa Kluby; 

14) Piknik na plaży zorganizowany przez uczestników Klubu Seniora w Lewinie Brzeskim; 

15) Zorganizowanie wycieczki do Parku Narodowego w Czechach. Zwiedzanie Skalnego Miasta. Udział 
wzięły dwa Kluby; 

16) Wycieczka rowerowa do Stadniny Koni w Skorogoszczy.  Zwiedzanie pomnika żołnierzy radzieckich 
w Mikolinie; 
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17) Wyjazd do Teatru Ekostudio w Opolu na spektakl pt. „Lekcja”. Udział wzięły Klub Seniora 
w Lewinie Brzeskim i Klub Seniora w Łosiowie; 

18) Pożegnanie lata. Spotkanie Seniorów z Klubu z Lewina Brzeskiego przy grillu z kiełbaskami 
i dźwiękach muzyki; 

19) Spotkanie przy ognisku, pieczenie kiełbasek i śpiewanie. Uczestnicy Klubu Seniora w Łosiowie; 

20) Wycieczka do Książa i Świdnicy. Zwiedzanie zamku i miasta Świdnicy z przewodnikiem. Udział wzięli 
dwa Kluby z Lewina i Łosiowa; 

21) Marsz z kijkami nordic walking. Impreza sportowa „Lewin Biega” zorganizowana przez Burmistrza 
Lewina Brzeskiego Artura Kotarę. W marszu uczestniczyły Kluby Seniora z Lewina Brzeskiego 
i Łosiowa; 

22) Spotkanie z dziećmi z przedszkola. Wręczanie Seniorom prezentów własnoręcznie zrobionych przez 
dzieci w Klubie Seniora w Lewinie Brzeskim; 

23) Warsztaty florystyczne. Zajęcia prowadzone przez florystkę Panią Bożenę Gębka w Klubie Seniora 
w Lewinie Brzeskim i w Klubie Seniora w Łosiowie; 

24) Wyjazd do Zabrza na widowisko artystyczne które odbyło się w Domu Muzyki i Tańca. Filharmonia 
Dowcipu Waldemar Malicki. Uczestniczyły dwa Kluby; 

25) Spotkanie z funkcjonariuszami Policji – debata. Udział wzięli Komendant Powiatowy Policji 
w Brzegu insp. Zbigniew Stanowski; Komendant komisariatu w Lewinie Brzeskim podkom. Andrzej 
Grabny, Kierownik rewiru dzielnicowych KP Lewin Brzeski asp. Sztab. Paweł Jaskuła, rzecznik KPP 
w Brzegu asp. Patrycja Kaszuba i uczestnicy z klubów Seniora w Lewinie i Łosiowie; 

26) Dzień Seniora . Spotkanie uczestników Klubu Seniora z Burmistrzem MiG Lewin Brzeski Arturem 
Kotara. Wręczenie upominków dla Seniorów; 

27) Wyjazd na basen w Opolu „Wodna Nuta”. Uczestniczyły dwa Kluby z Lewina i Łosiowa; 

28) Impreza Andrzejkowa w Klubie Seniora w Łosiowie; 

29) Choroby stóp osób starszych. Spotkanie z podologiem. Prowadzenie i wykład Anna Zakrzewska – 
podolog i Paulina Jagoda – fizjoterapeuta; 

30) Lukrowanie pierników – warsztaty. Uczestnicy Klubu Seniora w Łosiowie i Lewinie Brzeskim; 

31) Ćwiczenia rehabilitacyjne dla Seniorów. Zajęcia cykliczne prowadzone przez fizjoterapeutę Pana Łukasza 
Wesołowskiego w Klubie Seniora w Lewinie Brzeskim; 

32) Ćwiczenia rehabilitacyjne dla Seniorów. Zajęcia cykliczne prowadzone przez fizjoterapeutę Pana Łukasza 
Wesołowskiego w Klubie Seniora w Łosiowie; 

33) Przygotowywanie dekoracji i stroików Bożonarodzeniowych. Zajęcia z rękodzieła w Klubie Seniora 
w Lewinie Brzeskim i w Łosiowie. Zajęcia cykliczne; 

34) Jarmark Bożonarodzeniowy. Wystawa i sprzedaż rękodzieł wykonanych przez uczestników 
z Klubów w Lewinie Brzeskim i z Łosiowa; 

35) Seniorzy Seniorom. Przygotowywanie upominków świątecznych dla podopiecznych MGOPS 
w Lewinie Brzeskim. W akcji brali udział uczestnicy z Klubu Seniora w Lewinie Brzeskim i Klubu Seniora  
Łosiowie; 

36) Czytanie bajek dzieciom przez Seniorów w przedszkolu nr2 w Lewinie Brzeskim. Klub z Lewina 
Brzeskiego. Zajęcia cykliczne; 

37) Czytanie bajek dzieciom przez Seniorów w przedszkolu w Łosiowie. Uczestnicy Klubu Seniora 
w Łosiowie; 

38) Uroczyste obchody urodzin uczestników Klubu Seniora w Lewinie i w Łosiowie. Cykliczne imprezy 
okolicznościowe. 

 Dzięki podjęciu różnorodnych działań aktywizacyjnych, edukacyjnych, doradczych 
i rekreacyjnych, a także wspierających integrację między uczestnikami, jakość życia seniorów 
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uległa polepszeniu i doprowadziła do aktywniejszego trybu życia. 

3.13 Pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Na mocy  ustawy  z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy  w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium  tego państwa znaczne  działania  w tym zakresie podejmował  ośrodek  pomocy społecznej 
w Lewinie Brzeskim na rzecz uchodźców z Ukrainy przybyłych na teren naszej gminy. 

Od początku  wojny i napływu uchodźców wojennych tut. Ośrodek  był zobligowany 
do  poszukiwania miejsc pobytu dla uchodźców  wśród  mieszkańców gminy. Stworzyliśmy bazę adresową 
osób chętnych do  przyjęcia  w swoich domach obywateli z Ukrainy. Działania polegały 
na  weryfikacji zgłoszeń i stałej koordynacji w umieszczaniu, uposażaniu rodzin  przyjeżdzających 
sukcesywnie z Ukrainy.  Wiązało się to z ciągłą gotowością i dyspozycyjnością pracowników 
do podejmowania działań. 

W miarę rosnących potrzeb kwaterunku uchodźców Burmistrz Lewina Brzeskiego podjął decyzję 
o utworzeniu  w gminnego zbiorowego  miejsca pobytu. Na ten cel zaadoptowano Willę 
w Strzelnikach, która wcześniej pełniła role Ośrodka Kulturalno-Rekreacyjno-Sportowego. Utworzono tam 
docelowo 39 miejsc noclegowych, z całym zapleczem kuchenno- sanitarnym. Wśród tej grupy uchodźców 
przeważały kobiety z dziećmi.                                                                                                                                                    
W ramach zawartego Porozumienia Koordynacyjnego dnia 04.marca 2022roku  Ośrodek Pomocy Społecznej 
przyjął obowiązki w zakresie dostarczania całodziennego wyżywienia dla obywateli zakwaterowanych w/w  
ośrodku.  Działania polegały na rozeznawaniu bieżących potrzeb, wykonywaniu zakupów, dostarczaniu 
żywności oraz innych środków dla potrzeb bytowych. / zakup opału, zakup gazu butlowego, i innych/ . Ponadto 
OPS  koordynował zabezpieczenie epidemiologiczno -sanitarne z Powiatową Stacją Sanitarno – 
Epidemilogiczną w Brzegu / instrukcje w języku ukraińskim, instruktaże w zakresie bezpieczeństwa 
sanitarnego/, a także w ramach bezpieczeństwa przeciwpożarowego z przedstawicielem Powiatowej Straży 
Pożarnej w Brzegu.  Na terenie gminy utworzono punkt wsparcia „DAREK”, zorganizowany przez fundację 
DIALOG i gminę Lewin Brzeski ( działał od marca do listopada). Każdy  potrzebujący mógł skorzystać 
z pomocy materialnej; odzież, buty, zabawki, artykuły szkolne, środki czystości, pościel, ręczniki, paczki 
żywnościowe.  We współpracy  ze Stowarzyszeniem Dialog koordynowaliśmy , współorganizowaliśmy   
system  wspierania  darami dla  poszczególnych osób.  Zbieraliśmy informacje  o potrzebach szczególnie 
w zakresie  żywności, odzieży, pościeli i zgłaszaliśmy zapotrzebowania  do stworzonego magazynu darów dla  
uchodźców. 

Pracownicy socjalni  podejmując to trudne zadanie optymalnego wsparcia osób dotkniętych wojną wykonali 
bardzo dużo pracy socjalnej w formie wsparcia psychicznego , wszelkiej pomocy 
w załatwianiu spraw formalnych w Urzędzie Miejskim, bankach, ZUS, Sąd Rejony w Brzegu, PUP 
w Brzegu  / transport  ze Strzelnik, opieka nad dziećmi, pomoc w odnalezieniu się w nowym otoczeniu, wizyty 
lekarskie, pomoc podczas pobytu matek z dziećmi w szpitalu/ , transport także w godzinach nocnych , praca 
socjalna w zbiorowym miejscu kwaterunku, łagodzenie konfliktów, zagospodarowanie czasu wolnego, 
poszukiwanie miejsc pracy dla uchodźców.  Pomoc i zorganizowanie  przeprowadzki do Przeczy dla mamy z 4 
dzieci, w tym noworodek ( dziecko urodzone w Polsce). 

Przybyłe  osoby z Ukrainy  dotknięte wojną wymagały bardzo dużego nakładu  pracy, pomocy w załatwianiu 
formalności związanych z uzyskaniem polskich dokumentów, pomocy w korzystaniu ze świadczeń  opieki  
zdrowotnej. Istotną sprawą  było załatwienie sądowego  opiekuna  prawnego dla dzieci  przybyłych na 
terytorium Polski bez rodziców. Wówczas  to w imieniu  potencjalnych opiekunów  pisaliśmy stosowny 
wniosek  do sądu  rodzinnego  o ustanowienie  tymczasowego  opiekuna  prawnego. W ramach  pracy socjalnej 
pracownicy socjalni przewozili matki z dziećmi małymi do lekarzy  , przychodni specjalistycznych do  
urzędów  czy na zakupy. Uczestniczyliśmy też w organizowaniu  uroczystości wielkanocnej  dla Uchodźców 
z inicjatywy księdza proboszcza w zakresie  tworzenie  list osób chętnych, organizacji transportu dla gości ze 
Strzelnik i opieki nad grupą Ponadto w ramach wypoczynku letniego  rekrutowaliśmy oraz  przewoziliśmy 
dzieci ukraińskie na miejsca zbiórki wyjazdu/powrotu na kolonie letnie.                                                                                                                                                 
Na zaproszenie Miejskiego Centrum Świadczeń Społecznych   w Opolu do udziału w akcji charytatywnej na 
rzecz Uchodźców,  Ośrodek Pomocy  Społecznej w Lewinie Brzeskim podjął działania w zakresie organizacji  
udziału uchodźców z naszej gminy w powyższej akcji.  Organizacja tego przedsięwzięcia  to kolejne działania 
w zakresie rekrutacji, informacji , wszelkich czynnościach formalnych , zgłoszenia do MCŚ w Opolu, stały 
kontakt i weryfikacja zgłoszeń, zasad, warunków, organizacja transportu,  dowóz/ dwóch opiekunów z OPS/ do 
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Opola na spotkanie  organizowane przez Fundację z Tajwanu Fundacja Tzu Chi.  
https://www.tzuchi.org.tw/en/. 

Jak przebiegała akcja charytatywna: 

a) - w pierwszym kroku weryfikacja tego czy zjawiła się osoba uprawniona, czyli znajdująca się na liście 
zaproszonych osób, 

- odebranie od tej osoby oświadczenia o wyrażeniu zgody na udostępnianie danych osobowych –  
wydanie  druku formularza Ukraińcom z informacją  gdzie idą ich dane osobowe ( poza UE), 

- wydanie formularza Fundacji z prośbą o wypełnienie i wyrażenie zgody na posiadanie i przetwarzanie 
danych. Dane te potrzebne są między innymi do rozliczeń Fundacji z rządem Tajwanu oraz z centrala 
Fundacji na Tajwanie, 

b) w drugim kroku na formularzu Fundacji pojawił się numer rejestracyjny wraz z odpowiadającym mu 
numerem karty Sodexo, 

c) w trzecim kroku nastąpiło wypełnienie formularza Fundacji, 

d) w czwartym kroku  sprawdzenie w systemie komputerowym Fundacji czy zaproszona osoba 
nie otrzymała już wcześniej pomocy w jakiejś innej akcji Fundacji na terenie Polski, 

e) piąty krok to udział w części oficjalnej podczas której będzie zaprezentowana Fundacja Tzu Chi, 

f) szósty krok to wyczytywanie kolejnych numerów rejestracyjnych i uroczyste wręczanie kart 
podarunkowych Sodexo oraz dodatkowo przekazanie ekologicznych koców. 

W akcji charytatywnej zorganizowanej przez Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczyło 63 osoby 
z Ukrainy z terenu naszej gminy. 

Miejsko-Gminny Ośrodek  Pomocy  Społecznej w Lewinie Brzeskim  realizując zadania  powierzone 
administracji zleconej  w zakresie wypłaty świadczeń dla  obywateli  Ukrainy  przybyłych na teren  
Rzeczypospolitej Polskiej w związku  z działaniami wojennymi informuje, że  w okresie  od 24.02.2022 do 
31.12.2022 z jednorazowego świadczenia  pieniężnego  w wysokości 300 złotych skorzystało 330 osób na 
kwotę: 99 000.00złotych. Pomocą w formie  posiłków w szkole  objęto  39 dzieci , z tego 
w przedszkolach 14-ro dzieci. 

Łącznie wydatki na  posiłki wyniosły 22 759,61 złotych. Ponadto  1 rodzina  otrzymała zasiłek okresowy 
przez 2 miesiące w łącznej wysokości  2936złotych. 

W ramach realizacji  zadań związanych z wszelką pomocą Uchodźcom z Ukrainy cały zespół pracowników 
pomocy społecznej w okresie od 24 lutego 2022roku pracował z ogromnym zaangażowaniem, wykazując się 
pełnym profesjonalizmem, niebywałą empatią,  niejednokrotnie  mierząc się z własnymi emocjami, które 
w wielu sytuacjach w bezpośrednim kontakcie z ofiarami działań wojennych przekraczały próg wytrzymałości .  
W pracy na rzecz uchodźców Ośrodek  zatrudnił w ramach prac publicznych pracownicę w charakterze 
tłumacza jeżyka ukraińskiego, która była niezawodną pomocą w tej trudnej pracy jak również  w innych 
zadaniach realizowanych przez Ośrodek. 

4. System dodatków mieszkaniowych, energetycznych i osłonowych. 

Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadanie własne gminy w zakresie przyznawania dodatków 
mieszkaniowych oraz zadanie zlecone w zakresie wypłaty dodatków energetycznych i osłonowych. 

Zasady i tryb przyznawania dodatków mieszkaniowych i energetycznych reguluje ustawa z dnia 
21.06.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy- Prawo 
energetyczne oraz niektórych innych ustaw, a także inne akty normatywne. Dodatek osłonowy realizowany był 
zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku osłonowym. 
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4.1.Przyznawanie dodatków mieszkaniowych 

W 2022r. z wypłaty dodatku mieszkaniowego skorzystało  89 gospodarstw domowych, w skład których 
wchodziły 460 osoby. 

Dodatek mieszkaniowy nie jest świadczeniem uznaniowym. Możliwość jego przyznania, a także jego 
wysokość, uzależnione są od ustawowych przesłanek. Trudna sytuacja finansowa w gospodarstwie domowym 
oraz sytuacja zdrowotna nie mają wpływu na wysokość przyznanego dodatku. 

W 2022r. przyjęto 132  wnioski o dodatek mieszkaniowy, tj. więcej  o  24  niż w roku 2021. Łączna liczba 
wydanych decyzji w 2022 roku wyniosła 138 w tym: 

1) przyznających – 130; 

2) odmownych -  1; 

3) inne – 7  (dotyczy m.in.: wstrzymania, wznowienia, uchylenia lub umorzenia decyzji). 

W 2022r. nie zarejestrowano odwołań do Samorządowego Kolegium Odwoławczego od wydanych 
w sprawie dodatków mieszkaniowych decyzji. 

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe z podziałem na użytkowników mieszkań w 2022 roku. 

Wyszczególnienie 
(użytkownicy mieszkań) 

Liczba wypłaconych 
dodatków 
mieszkaniowych wraz  
z ryczałtem 

Kwota wypłaconych 
dodatków 
mieszkaniowych wraz           
z ryczałtem (w zł) 

Ogółem 700 171 508,40 
gminnym 326 76136,85 
spółdzielczym 67 17080,76 
wspólnot mieszkaniowych 274 70106,41 

z tego w zasobie 

inne 33 8184,38 

Opracowanie własne 

   Tabela 2. Realizacja i wypłaty dodatków mieszkaniowych 

 
 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

Liczba rodzin, którym przyznano 
decyzją świadczenie 

 
78 

 
66 

 
69 

 
89 

Kwota świadczeń ogółem w tys. zł. 
 
130622,19 

 
117839,50 

 
125036,22 

 
171 508,40 

Opracowanie własne 

W 2022r. zwiększyła  się liczba osób korzystających oraz kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych 
o 46 581,06  w stosunku do roku poprzedniego.  
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4.2 Przyznawanie dodatków energetycznych i dodatku osłonowego 

          Do dnia 31.05.2022 osoby otrzymujące dodatek mieszkaniowy otrzymywały prawo dodatku 
energetycznego. W związku z powyższym w 2022 roku liczba rodzin objętych dodatkiem energetycznym 
wyniosła  5 na łączną kwotę w wysokości 261,21 zł. 

W związku z  wejściem w życie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, nie było już 
możliwości składania wniosków o wypłatę dodatku energetycznego w 2022 i 2023 roku. Od 1 lutego 
2022r. istniała możliwość złożenia wniosku o dodatek osłonowy. To nowe świadczenie socjalne realizowane 
w 2022 r., które miało stanowić wsparcie dla najbardziej potrzebujących obywateli  w pokryciu części kosztów 
energii. Świadczenie przysługiwało osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość 
przeciętnego miesięcznego dochodu, w rozumieniu ustawy o świadczeniach rodzinnych, nie przekracza 
kwoty 2100 zł oraz osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość przeciętnego 
miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 1500 zł na osobę. 

Dodatek osłonowy zostanie przyznawany również osobie/rodzinie, gdy wysokość jej przeciętnego 
miesięcznego dochodu przekraczała powyższe kwoty. Otrzymał wtedy różnicę między kwotą dodatku 
osłonowego, a kwotą, o którą został przekroczony przeciętny miesięczny dochód na zasadzie „złotówka za 
złotówkę”. 

Zgodnie z art. 2 ust.5 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku osłonowym wysokość dodatku wyglądała 
następująco: 

1) 400 zł w skali roku dla gospodarstw domowych jednoosobowych; 

2) 600 zł w skali roku dla gospodarstw domowych 2-3 osobowych; 

3) 850 zł w skali roku dla gospodarstw domowych 4-5 osobowych; 

4) 1150 zł w skali roku dla gospodarstw domowych 6 osobowych. 

W przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, 
kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, pieco-kuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na 
paliwo stałe, zasilane węglem lub paliwami węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności 
budynków, świadczenie zgodnie z art. 2 ust.6 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku osłonowym  było 
podwyższone i wnosiło: 

1) 500 zł w skali roku dla gospodarstw domowych jednoosobowych; 

2) 750 zł w skali roku dla gospodarstw domowych; 

3) 1062,50 zł w skali roku dla gospodarstw domowych 4-5 osobowych; 

4) 1437,50 zł w skali roku dla gospodarstw domowych 6 osobowych. 

W 2022r. przyjęto 1222  wnioski o dodatek osłonowy, w tym: 

1) przyznających – 1146; 

2) odmownych i wycofanych – 76. 
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Tabela 1. Dodatki osłonowe w 2022 roku. 

 
 
L.p. Wyszczególnienie Liczba gospodarstw domowych, 

które otrzymały dodatek osłonowy 
Kwota wypłaconych dodatków 

osłonowych (w zł) 

1 Dodatek określony w art. 2 ust. 5 
ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o 
dodatku osłonowym  
- razem 

 
 
 

512 

 
 
 

280 982,68 
jednoosobowego 221    86 340,50 
od 2 do 3 osób 169    91 053,38 
od 4 do 5 osób 111    91 252,90 

Z tego dla 
gospodarstwa: 

Od 6 osób wzwyż   11    12 335,90 
2 Dodatek określony w art. 2 ust. 6 

ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o 
dodatku osłonowym  
- razem 

 
 
 

   634 

 
 
 

453 415,35 
jednoosobowego 219 106 837,92 
od 2 do 3 osób 233 152 671,68 
od 4 do 5 osób 156 156 848,96 

Z tego dla 
gospodarstwa: 

Od 6 osób wzwyż   26   37 056,79 
3 OGÓŁEM 1146 734 398,03 

Opracowanie własne 

5. System dodatków węglowych, do innych źródeł ciepła i elektrycznych dla gospodarstw domowych 

5.1 Przyznawanie dodatków węglowych dla gospodarstw domowych. 

W dniu 11 sierpnia 2022 r. została opublikowana ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1692). Zadanie związane z przyznawaniem ww. świadczenia dla mieszkańców 
gminy było realizowane przez tut. Ośrodek. Dodatek węglowy przysługiwał w gospodarstwie domowym, 
w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest: 

1) kocioł na paliwo stałe; 

2) kominek; 

3) koza; 

4) ogrzewacz powietrza; 

5) trzon kuchenny; 

6) pieco-kuchnia; 

7) kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe. 

Źródło ciepła musiało być wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której 
mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz 
o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561 i 1576). 

Dodatek węglowy dla gospodarstwa domowego wynosi 3 000 złotych. Wnioski o wypłatę dodatku 
węglowego składane były w terminie do dnia 30 listopada 2022 r. 

W 2022r. przyjęto 2218  wnioski o dodatek węglowy, w tym: 

1) przyznających – 1932 wnioski; 

2) odmownych /bez rozpatrzenia – 286 wnioski. 

W 2022r. zarejestrowano 2 odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego od wydanych 
w sprawie dodatku węglowego. 
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W dniu 3 listopada 2022r. wprowadzono nowelizacje w/w ustawy co skutkowało ponownym przyjmowaniu 
wniosków, które według wcześniejszych przepisów były pozostawiane bez rozpoznania. 

Zgodnie z art. 2 ust. 15b ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym „jeżeli podczas weryfikacji 
wniosku o wypłatę dodatku węglowego wystąpią wątpliwości dotyczące gospodarstwa domowego 
wnioskodawcy, wójt, burmistrz albo prezydent miasta może przeprowadzić wywiad środowiskowy, który ma 
na celu ustalenie faktycznego stanu danego gospodarstwa domowego…” 

W związku z powyższym Kierownik Działu Świadczeń Społecznych zlecił pracownikom socjalnym 
przeprowadzenie wywiadów środowiskowych. W naszej gminie przeprowadzono 185 wywiadów.   

Dodatki węglowe w 2022 roku 

 
Rodzaj danych 

Dane liczbowe 

Liczba wniosków o wypłatę dodatku węglowego 
złożonych w ustawowym terminie 

2 218 

Liczba pozytywnie zweryfikowanych wniosków – 
uwzględnionych do wypłaty 

1 932 

Liczba odrzuconych wniosków/ odmowy/ bez 
rozpatrzenia 

286 

w tym: liczba wniosków odrzuconych/ odmownych, 
które są w trakcie rozpatrywania przez SKO 

2 

KWOTA WYPŁACONYCH DODATKÓW 
WĘGLOWYCH 

5 796 000,00 ZŁ 

Opracowanie własne 
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Przyznawanie dodatków do innych źródeł ciepła dla gospodarstw domowych. 

W dniu 20 września 2022r.  weszła w życie nowa ustawa, która wprowadziła dofinansowanie na inne niż 
węglowe źródła ogrzewania. Zadanie związane z przyznawaniem ww. świadczenia dla mieszkańców 
gminy było realizowane przez tut. Ośrodek. Wnioski o dodatek do innych źródeł ciepła można było składać do 
30 listopada 2022 r.          

W 2022r. przyjęto 347  wnioski o dodatek węglowy, w tym: 

1) przyznających – 340 wnioski; 

2) odmownych /bez rozpatrzenia – 7 wnioski. 

Razem  wypłacono 340  dodatków do innych źródeł ciepła na kwotę 857 820,00 zł.  Z dodatku mogli 
skorzystać gospodarstwa domowe, w których głównym źródłem ogrzewania jest: 

1) kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, pieco-kuchnia albo piec 
kaflowy na paliwo stałe, zasilane pelletem drzewnym, drewnem kawałkowym lub innym rodzajem 
biomasy; 

2) kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG; 

3) kocioł olejowy. 

Dodatek przyznawany był w kwocie: 

1) 3 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe zasilany pelletem 
drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem drewna kawałkowego; 

2) 1 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz 
powietrza, trzon kuchenny, pieco-kuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem kawałkowym; 

3) 500 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem 
LPG; 

4) 2 000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

Jeśli podczas weryfikacji wniosku wystąpiły wątpliwości dotyczące gospodarstwa domowego, mógł być 
przeprowadzony wywiad środowiskowy, który pomógł zweryfikować faktyczny skład tego gospodarstwa. 
W związku z powyższym Kierownik Działu Świadczeń Społecznych zlecił pracownikom socjalnym 
przeprowadzenie wywiadów środowiskowych. W naszej gminie przeprowadzono 5 wywiadów.   

5.2 Przyznawanie dodatków elektrycznych. 

W dniu 7 października 2022r.  weszła w życie nowa ustawa dotycząca ochronie odbiorców energii 
elektrycznej.  Zadanie związane z przyznawaniem ww. świadczenia dla mieszkańców gminy było realizowane 
przez tut. Ośrodek. Wnioski o dodatek do innych źródeł ciepła można było składać od 1 grudnia 2022r. do 
01.02.2023r. W czasie realizacji programu przyjęto 78 wniosków o dodatek elektryczny,  w tym w 2022r. 
przyjęto 31  wniosków. W tym: 

1) przyznających – 76 wnioski; 

2) odmownych -  2 wnioski. 

Razem  zaplanowano do wypłaty 76  dodatków do innych źródeł ciepła na kwotę 90 500,00 zł.     

Wypłaty dodatku elektrycznego realizowane będą w terminie do 31 marca 2023 r. 
Dodatek elektryczny  to jednorazowe świadczenie , wypłacone na podobnych zasadach jak dodatek węglowy 
lub dodatek do innych źródeł ciepła, jak pellet, drewno , gaz LPG i olej opałowy. Wniosek mogą składać 
gospodarstwa domowe, których główne źródło ogrzewania zasilane jest energią elektryczną. 
Dodatek elektryczny dla gospodarstwa domowego wynosi 1000 zł , a w przypadku rocznego zużycia energii 
elektrycznej w 2021 r. wyniosło więcej niż  5 MWh, dodatek elektryczny wynosi 1500 zł. 
Dodatek elektryczny przysługuje gospodarstwom domowym stosujących ogrzewanie elektryczne lub pompę 
ciepła. 

6.  
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 System świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz świadczeń wychowawczych 

6.1. Świadczenia rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych 

Realizacja świadczeń rodzinnych związana jest z prowadzeniem postępowań administracyjnych  w celu 
ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych . 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1) zasiłek rodzinny  oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

2) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dzieck a; 

3) świadczenia opiekuńcze: 

- zasiłek pielęgnacyjny, 

- świadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy. 

4) zasiłek dla opiekuna  jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 
5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13; 

5) świadczenie rodzicielskie. 

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium dochodowego.  

Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego może ubiegać się o następujące dodatki: 

1) dodatek z tytułu urodzenia dziecka ; 

2) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego ; 

3) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka ; 

4) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej ; 

5) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dzieckaniepełnosprawnego ; 

6) dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania ; 

7) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

Świadczenia rodzinne przysługują: 

1) obywatelom polskim; 

2) cudzoziemcom: 

a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 

b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o zabezpieczeniu społecznym, 

c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stały, 
zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy 
udzielonego w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy 
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), lub w związku z uzyskaniem 
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, 

d) posiadającym kartę pobytu z adnotacją "dostęp do rynku pracy", z wyłączeniem obywateli państw 
trzecich, którzy uzyskali zezwolenie na pracę na terytorium państwa członkowskiego na okres 
nieprzekraczający sześciu miesięcy, obywateli państw trzecich przyjętych w celu podjęcia studiów oraz 
obywateli państw trzecich, którzy mają prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy, 

- jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym 
otrzymują świadczenia rodzinne, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej 
i spełniają wszystkie ustawowe warunki, od których uzależnione jest przyznanie prawa do świadczeń. 

Kwoty kryteriów dochodowych uprawniających do zasiłku rodzinnego, a także wysokość poszczególnych 
świadczeń rodzinnych podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyników badań progu wsparcia 
dochodowego rodzin. 
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          W 2022 r.  wypłacono 11 192  świadczeń rodzinnych i świadczeń opiekuńczych  na kwotę                
3 657 365,76  zł.      Z powyższej kwoty, jako nienależnie pobrane świadczenia rodzinne mające wpływ na 
pomniejszenie wydatków w bieżącym roku klienci zwrócili kwotę 18 015,00 zł.  
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Tabela 25. Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami wypłacone 2022 r. 

Rodzaj świadczenia Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń (w 

zł) 

Wysokość świadczenia 

Zasiłki rodzinne z dodatkami, wraz 
z decyzjami na podstawie art. 5 
ust.3 ustawy (tzn. „złotówka za 
złotówkę”)W tym: 

6381 652 604,76  

Zasiłki rodzinne 3771 427 616,99 95 zł na dziecko w wieku 0-5 r.ż. 
124 zł na dziecko w wieku >5-18 

r.ż. 
135 zł na dziecko w wieku >18-24 

r.ż. 
Dodatki do zasiłków rodzinnych                
w tym: 

     2610 230 996,81  
 
 

urodzenia dziecka 12 12 000,00 1000zł z 
tytułu opieki nad dzieckiem                   

w okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego 

30 5250,96 400 zł 

samotnego wychowywania 
dziecka 

85 17 831,74 193 zł miesięcznie na dziecko, nie 
więcej niż 386 zł 
273 zł w przypadku dziecka 
niepełnosprawnego, nie więcej niż 
546 zł 

kształcenia i rehabilitacji 
dziecka 
niepełnosprawnego 

396 41562,19 90 zł na dziecko do 5 roku życia 
110 zł na dziecko > 5 roku życia 

rozpoczęcia roku 
szkolnego 

524 21 934,09 100 zł na dziecko raz w roku 

podjęcia przez dziecko 
nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania  

660 44 813,46 113 zł na pokrycie wydatków 
związanych  z dojazdem do 
miejscowości, w której znajduje 
się szkoła 
69 zł na pokrycie wydatków 
związanych z dojazdem do 
miejscowości, w której znajduje 
się szkoła. 

z 
tytułu 

wychowania dziecka  w 
rodzinie wielodzietnej 

903 81 595,33 95 zł 

jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

49 49 000,00 1000 zł 

świadczenie rodzicielskie 331 295 402,00 max 1000 zł miesięcznie przez 12 
miesięcy 

w tym zasiłki rodzinne z dodatkami 
przyznawane w ramach 
koordynacji 

71 7 567,00 Decyzje wydane przez Wojewodę 

Opracowanie własne 
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6.2 Świadczenia opiekuńcze 

W 2022 r.  wypłacono  4431  świadczeń opiekuńczych na kwotę 2 660 359,00  zł 

Dla porównania: 

         W 2021r. wypłacono 4 297 świadczeń opiekuńczych na kwotę 2 401 825,00zł 

Tabela 26. Świadczenia opiekuńcze wypłacone w 2022 r. 
Świadczenie 
opiekuńcze 

liczba 
świadczeń 

wysokość 
świadczenia 

wypłacona 
kwota 
świadczeń 

osoba uprawniona 

zasiłki 
pielęgnacyjne 

3 492 od 1.11.2019 w 
wys. 215,84 zł 

753 713,00 - niepełnosprawne dziecko, 
- osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 
16 roku życia, jeżeli legitymuje się 
orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, 
- osoba, która ukończyła 75 lat, 
- osoba niepełnosprawna  w wieku powyżej 
16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 
o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w wieku do 
ukończenia 21 r.ż. 

świadczenia 
pielęgnacyjne 

886 od 01.01.2022 w 
wys. 
2 119,00 zł 

1 873 786,00 Osobami uprawnionymi do otrzymania 
świadczenia są: 
- matka albo ojciec; 
- opiekun faktyczny  dziecka ; 
- osoba, będąca rodziną zastępczą 
spokrewnioną w rozumieniu ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej; 
- inna osoba, na której ciąży obowiązek 
alimentacyjny zgodnie z przepisami 
 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego  (z 
wyjątkiem osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawności). Osobom innym niż 
spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą 
wymagającą opieki, przysługuje świadczenie 
pielęgnacyjne, w przypadku gdy spełnione 
są łącznie następujące warunki: 
1) rodzice osoby wymagającej opieki 
nie żyją, zostali pozbawieni praw 
rodzicielskich, są małoletni lub legitymują 
się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności; 
2) nie ma innych osób spokrewnionych 
w pierwszym stopniu, są małoletnie lub 
legitymują się orzeczeniem o znacznym 
stopniu niepełnosprawności; 
3) nie ma osób takich jak opiekun faktyczny 
dziecka lub rodzina zastępca spokrewniona 
lub legitymują się one orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Świadczenie przysługuje, jeżeli 
niepełnosprawność osoby wymagającej 
opieki powstała nie później niż do 
ukończenia 18. roku życia lub w trakcie 
nauki w szkole lub w szkole wyższej (jednak 
nie później niż do ukończenia 25. roku 
życia). 

specjalny zasiłek 
opiekuńczy 

53 od 01.11.2018 w 
wys. 620 zł  

32 860,00 - każda osoba, na której zgodnie z 
przepisami Kodeksu rodzinnego i 
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opiekuńczego ciąży obowiązek 
alimentacyjny- by go otrzymywać, osoba ta 
musi zrezygnować z zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej w związku z 
koniecznością sprawowania stałej opieki nad 
osobą legitymująca się  
- orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności  lub 
- orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie 
ze wskazaniami: konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 
w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością samodzielnej egzystencji oraz 
konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
- Osobie, której łączny dochód rodziny 
osoby sprawującej opiekę oraz rodziny 
osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na 
osobę nie przekracza kwoty 764 zł 

Opracowanie własne 

Tabela 27. Dane statystyczne dotyczące świadczeń rodzinnych w 2022 r.  

Liczba zarejestrowanych wniosków na wszystkie rodzaje 
wypłacanych świadczeń 

405 

Liczba wydanych decyzji 651 
w tym 
decyzji stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia 

26 

Liczba wystosowanych pism 757 
Liczba wydanych zaświadczeń 54 
Liczba odwołań przekazanych do Samorządowego kolegium 
Odwoławczego 

11 

Opracowanie własne 
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6.3 Składki na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne 

Osobom, które pobierają świadczenia pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy Ośrodek Pomocy 
Społecznej opłaca składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 

Tabela29. Składki na ubezpieczenia społeczne i  zdrowotne w 2022 r. 
Składki społeczne i zdrowotne Liczba świadczeń Kwota świadczeń 

Składki na ubezpieczenia społeczne 691 374 223,72 
Składki na ubezpieczenia zdrowotne 318   57 936,00 

Opracowanie własne 

6.4 Świadczenie „Za życiem” 

Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 04.11.2016 r.  wprowadziła wypłatę 
jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia dziecka , u którego zdiagnozowano ciężkie 
i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały                    
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Wysokość świadczenia wynosi 4000 zł. W 2022 r. nie było wypłacane takie świadczenie. 

6.5 Świadczenia wychowawcze 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim do dnia 31.05.2022r. realizował zadania określone 
w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci jako zadanie zlecone z zakresu 
administracji rządowej. 

Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych z wychowaniem 
dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. Świadczenie wychowawcze  jest to 
częściowe pokrycie wydatków związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim 
i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie „Rodzina 500+”, od 1 czerwca 2022r. roku realizacja 
świadczenia wychowawczego została przekazana do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Wszystkie wnioski w ramach koordynacji nadal prowadzone są przez tut. Ośrodek. 

          W 2022 r. wypłacono 9764 świadczeń wychowawczych  na łączną kwotę 4 875 741,34 zł. Do dnia 
dzisiejszego Wojewoda Opolski przesyła decyzję przyznające, uchylające, żądające zwrotu oraz informacje 
o podjęcie działań w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. W zawiązku z decyzjami 
nienależnie pobranych świadczeń po każdej wpłacie tut. Ośrodek jest zobowiązany do poinformowania 
Wojewody Opolskiego o dacie wpłaty oraz aktualnym stanie zadłużenia. 

6.6 Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 

W 2022 r. wypłacono należne  świadczenia 62 rodzinom. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
przysługują  w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł miesięcznie. 
Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium 
dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie 
nie przekracza kwoty 900 zł na osobę. Zachodzi jednak przesłanka z art.9 ust. 2a, który mówi, że "w przypadku 
gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza kwotę, o której mowa w ust. 2, o kwotę 
nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie uprawnionej 
w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego świadczenia, świadczenie z funduszu 
alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy między kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
przysługującego danej osobie uprawnionej a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu 
na osobę  w rodzinie". 
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Tabela 33.Liczba świadczeń, którym przyznano świadczenie z funduszu alimentacyjnego w 2022 r.  

Świadczenia alimentacyjne wraz 
z decyzjami na podstawie art. 9 
ust. 2a ustawy (tzn. „złotówka za 
złotówkę”) 

 
Liczba świadczeń 

 
Kwota świadczeń (w zł) 

Wypłacone świadczenia z 
funduszu alimentacyjnego z tego 
na osobę uprawnioną w wieku: 

747  
342 288,09 

0-17 lat 685 314 714,46 
18-24 lat 62 27 573,63 

25 lat i więcej 0 0 

Opracowanie własne 

6.7 Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 

Sporządzono łącznie 263  pisma w sprawie prowadzonych postępowań wobec dłużników alimentacyjnych 
oraz w sprawie osób uprawnionych do otrzymywania świadczeń z funduszu. 

Tabela 35. Podejmowane działania wobec dłużników alimentacyjnych w 2022 r.  

Wyszczególnienie Liczba podjętych działań, które 
doprowadziły do ściągalności należności 
wymienionych w art. 28 ust.1 pkt 1-4 
ustawy 

Przekazanie komornikowi sądowemu  informacji mających 
wpływ na egzekucję  zasądzonych świadczeń alimentacyjnych, 
pochodzących z wywiadu alimentacyjnego oraz oświadczenia 
majątkowego 

45 

Zobowiązanie dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania  
się w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukująca 
pracy 

4 

Informowanie Powiatowego Urzędu Pracy o potrzebie 
aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego 

5 

Wszczęcie postępowania dotyczącego uznania dłużnika 
alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 
alimentacyjnych 

4 

Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za 
uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych 

3 

Złożenie zawiadomienia/wniosku o ściganie za przestępstwo 
określone w art. 209 § 1 KK 

65 

Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika 
alimentacyjnego 

2 

Opracowanie własne 
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Statystyka: 

 Na koniec 2022r. na terenie gminy zarejestrowanych było 143 dłużników alimentacyjnych. 

W 62 sprawach związanych z przyznaniem świadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2022r. wystosowano 
wezwania na wywiady alimentacyjne oraz skierowano wnioski o podjęcie działań wobec dłużników 
zamieszkujących na terenie innych gmin. Tut. organ otrzymał także 33 wnioski 
o podjęcie działań wobec dłużników alimentacyjnych z innych gmin. 

W związku z powyższym przeprowadzono 45 wywiady alimentacyjne oraz odebrano 45 oświadczeń 
majątkowych. Zebrane informacje zostały  skierowane do komorników sądowych prowadzących postępowanie 
egzekucyjne oraz gmin, które wystąpiły z wnioskami o podjęcie działań. 

Sporządzono 3 decyzje dotyczące uznania dłużników alimentacyjnych za uchylających się od zobowiązań 
alimentacyjnych, w wyniku  czego zostały skierowane wnioski o zatrzymanie prawo jazdy dłużnika 
alimentacyjnego oraz złożono 3 wnioski o ściągnie za przestępstwo z art. 209 Kodeksu Karnego. 

Do Komisariatu Policji w Lewinie Brzeskim w związku z toczącym się postepowaniem wobec dłużników 
alimentacyjnych skierowano 62 zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa z art. 209 Kodeksu 
Karnego, zgodnie z którym niełożenie przez dłużnika zasądzonych alimentów przez co najmniej 3 miesiące, 
naraża matkę małoletnich na niemożność zaspokojenia podstawowych 
potrzeb życiowych dzieci, co podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo 
pozbawienia wolności do lat 2. Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu 
wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, 
łącznie z ustawowymi odsetkami. Odsetki są naliczane od pierwszego dnia następującego po dniu wypłaty 
świadczeń z funduszu alimentacyjnego, do dnia spłaty. 

W związku z powyższym w 2022  r. wyegzekwowano od dłużników alimentacyjnych  kwotę 251 924,70zł, 
co rozdysponowano na dochody budżetu państwa oraz organu właściwego wierzyciela. Na rzecz tut. gminy  
w 2022r. została wyegzekwowana kwota w łącznej wysokości 52 267,51 zł. 

6.8 Program „Czyste powietrze” – wydawanie zaświadczenia o wysokości dochodu 

Do działu realizującego  zasiłku rodzinne od 2021r doszło nowe zadanie tj. prowadzenie postępowań 
i wydawanie w imieniu Burmistrza Lewina Brzeskiego zaświadczeń  o wysokości przeciętnego miesięcznego 
dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego, które to zaświadczenie wydawane jest 
na żądanie osoby fizycznej zamierzającej złożyć wniosek  
o przyznanie podwyższonego poziomu dofinansowania w ramach części drugiej programu „Czyste powietrze”. 
W 2021 r. wydano 23 zaświadczenia.      Sposób liczenia dochodu 
uzależniony jest od terminu złożenia wniosku. W  przypadku złożenia wniosku o wydanie zaświadczenia 
w okresie: 

1) od 1 stycznia do 31 lipca danego roku – uwzględnia się dochód gospodarstwa domowego osiągnięty 
w przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono wniosek o wydania 
zaświadczenia; 

2) od 1 sierpnia do 31 grudnia danego roku – uwzględnia się dochód gospodarstwa domowego osiągnięty 
w ostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono żądanie wydania zaświadczenia. 

Zasada liczenia dochodu oparta jest na ustawie o świadczeniach rodzinnych. Zgodnie z tymi przepisami, na 
potrzeby wyliczenia dochodu, organ jest zobowiązany do samodzielnego uzyskania drogą elektroniczną części 
informacji np. od organów podatkowych o wysokości dochodu podlegającego opodatkowaniu, od organów 
emerytalno-rentowych o wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotne, czy kwoty otrzymane z tytułu 
rozliczenia ulgi na dzieci. 
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6.9 Postepowanie w sprawie przedłużania świadczeń uzależnionych od niepełnosprawności w związku 
z przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19 zgodnie z ustawą z dnia 31 marca 2020r. 

Wejście w życie ww. przepisów oznacza, że okres ważności orzeczeń o niepełnosprawności albo 
orzeczeń o stopniu niepełnosprawności wydanych na czas określony, po spełnieniu warunków 
wskazanych w tych przepisach, z mocy prawa uległ przedłużeniu na wskazany w tych przepisach okres. 
Przedłużenie z mocy prawa ww. orzeczeń oznacza obowiązek przedłużenia z urzędu prawa 
do uzależnionych od niepełnosprawności świadczeń rodzinnych i zasiłku dla opiekuna. 

Zgodnie z art. 15h ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (Dz. U. 2020, poz. 374 z późn. zm.) o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, z przyczyn związanych z przeciwdziałaniem COVID-
19, orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wydane na czas określony 
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, którego ważność: 
1) upłynęła w terminie do 90 dni przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, pod warunkiem złożenia 
w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje ważność do upływu 60. dnia od dnia 
odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż do dnia wydania nowego 
orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności; 
2) upływa w terminie od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, zachowuje ważność do upływu 60. dnia 
od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż do dnia wydania 
nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 
  W wyniku wejścia w/w ustawy tut. Ośrodek przedłużył z urzędu 110 decyzji przyznających 
świadczenia związane z terminem ważności orzeczenia o niepełnosprawności, tj. dodatek do zasiłku 
rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji, zasiłek pielęgnacyjny oraz świadczenie pielęgnacyjne. 

6.10 Postepowanie w sprawie przyznawania świadczeń rodzinnych obywatelom Ukrainy 
przybywającym na terytorium Polski w związku z toczącymi się działaniami wojennymi. 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działania mi 
wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 
o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
(Dz. U. 583) - dalej: ustawa pomocowa - będą uprawnieni między innymi do realizowanych 
przez gminy świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych. Natomiast zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy pomocowej, obywatelowi Ukrainy 
przebywającemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1, przysługuje prawo do świadczeń 
rodzinnych, odpowiednio na zasadach i w trybie określonych w tych 
przepisach, z wyłączeniem warunku posiadania karty pobytu z adnotacją „dostęp do 
rynku pracy”. Oznacza to, że do ustalania prawa do powyższych świadczeń obywatelom Ukrainy 
których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy pomocowej, nie ma znaczenia czy dana 
osoba ma dostęp do polskiego rynku pracy. Dlatego w przypadku wniosków składanych przez 
ww. osoby organ właściwy nie może żądać dołączenia do wniosku dokumentu 
potwierdzającego dostęp do polskiego rynku pracy. 

Tabela 25. Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami wypłacone 2022 r. 

Rodzaj świadczenia  Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń (w 
zł) 

Wysokość świadczenia 

Zasiłki rodzinne z dodatkami, wraz 
z decyzjami na podstawie W tym: 

319 38 942,00  

Zasiłki rodzinne 309 37 269,00 95 zł na dziecko w wieku 0-5 r.ż. 
124 zł na dziecko w wieku >5-18 
r.ż. 
135 zł na dziecko w wieku >18-24 
r.ż. 

Dodatki do zasiłków rodzinnych                
w tym: 

  10 1 673,00  

z urodzenia dziecka 1 1 000,00 1000zł 
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tytułu opieki nad dzieckiem                   
w okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego 

0 0,00 400 zł 

samotnego wychowywania 
dziecka 

0 0,00 193 zł miesięcznie na dziecko, nie 
więcej niż 386 zł 
273 zł w przypadku dziecka 
niepełnosprawnego, nie więcej niż 
546 zł 

kształcenia i rehabilitacji 
dziecka 
niepełnosprawnego 

0 0,00 90 zł na dziecko do 5 roku życia 
110 zł na dziecko > 5 roku życia 

rozpoczęcia roku 
szkolnego 

0,00 0,00 100 zł na dziecko raz w roku 

podjęcia przez dziecko 
nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania  

7 483,00 113 zł na pokrycie wydatków 
związanych  z dojazdem do 
miejscowości, w której znajduje 
się szkoła 
69 zł na pokrycie wydatków 
związanych z dojazdem do 
miejscowości, w której znajduje 
się szkoła. 

z 
tytułu 

wychowania dziecka                   
w rodzinie wielodzietnej 

2 190,00 95 zł 

jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

1 1 000,00 1000 zł 

świadczenie rodzicielskie 20 18 413,00 max 1000 zł miesięcznie przez 12 
miesięcy 

Świadczenie pielęgnacyjne 3 5  400,00 2 148 zł  
Zasiłek pielęgnacyjny 3  647,52 215,84 zł miesięczne 
Składki na ubezpieczenia 
emerytalne opłacane za osoby 
pobierające świadczenia 
opiekuńcze 

3 1 486,00 583,15 zł miesięcznie 

Opracowanie własne 

         Łącznie w 2022 r.  wypłacono 346  świadczeń rodzinnych i świadczeń opiekuńczych  na kwotę                
64 403,00  zł.  

7.  
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 Współpraca z organizacjami, innymi instytucjami i podmiotami 

Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim w toku codziennych działań podejmują 
współpracę z następującymi organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami: 

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie – w zakresie poradnictwa rodzinnego, interwencji 
kryzysowych, kierowania osób na Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, itp.; 

2) Powiatowym Urzędem Pracy – w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy, przeciwdziałania 
i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolności funkcjonowania w środowisku, osób 
długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ponadto systematycznie prowadzona 
jest współpraca polegająca na wymianie opinii, informacji, doświadczeń między pracownikami Ośrodka 
a pracownikami Urzędu celem wypracowania wspólnych działań na rzecz aktywizowania osób 
bezrobotnych; 

3) Komisariatem Policji   w sytuacjach kryzysowych, zwłaszcza w przypadkach interwencji dot. stosowania 
przemocy w rodzinie, osób chorych psychicznie, bezdomnych, demoralizacji nieletnich oraz w zakresie 
zabezpieczenia osób chorych i starszych przed skutkami zimy, w pracy z klientami tzw. „trudnymi” 
współpraca z policjantami dzielnicowymi, a także korzystamy z asysty w sytuacjach zagrożenia w czasie 
wykonywania czynności służbowych; 

4) Sądem Rejonowym – w zakresie wydania zarządzeń odnośnie władzy rodzicielskiej w środowiskach 
wskazujących na zaniedbywania dzieci, kierowanie osób na leczenie psychiatryczne bez zgody uczestnika 
oraz kierowania do domów pomocy społecznej bez zgody uczestnika w sytuacjach zagrożenia życia 
i zdrowia osoby lub środowiska, natomiast w przypadku rodzin patologicznych objętych nadzorem 
kuratorskim współpracujemy z kuratorami sądowymi i społecznymi itp.; 

5) Prokuraturą Rejonową – składanie wniosków o wszczęcie postępowania w przypadku zgłoszenia 
przemocy w rodzinie, podejrzenia o wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub innych spraw naszych  
klientów wymagających rozpoznania wychodzącego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego; 

6) Ochroną zdrowia – w sprawie o wydawanie zaświadczeń o stanie zdrowia klientów, wypełniania 
dokumentów dla osób ubiegających się o skierowanie do domów pomocy społecznej lub zakładów 
opiekuńczo-leczniczych, itp.; 

7) Szkołami – współdziałanie pracowników socjalnych z pedagogami szkolnymi w zakresie udzielania 
pomocy dzieciom i ich rodzinom, a także z dyrektorami szkół w sprawie dożywiania uczniów w czasie 
trwania roku szkolnego oraz ferii zimowych i kolonii letnich; 

8) Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy Urzędzie Miasta w Lewinie Brzeskim– 
kierowanie osób uzależnionych od alkoholu na przymusowe leczenie odwykowe; 

9) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną – w zakresie pomocy pedagogicznej i psychologicznej dzieciom 
z problemami w nauce i zachowaniu; 

10) Środowiskowym Domem Samopomocy- w zakresie wsparcia osób z zaburzeniami psychicznymi 
i niepełnosprawnych intelektualnie; 

11) z organizacjami pozarządowymi. – w zakresie pomocy osobom z niepełnosprawnością, ze stacją Caritas 
w zakresie prowadzonej wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i do pielęgnacji chorych . 

8. Działania zabezpieczające funkcjonowanie OPS 

8.1. Kontrola Zarządcza w OPS 

W oparciu o ustawę o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021., poz. 305 .), Kierownik OPS jest 
zobowiązany do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej. 

Kontrola zarządcza w Ośrodku Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim  stanowi ogół działań 
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób efektywny, oszczędny i terminowy.  
Kontrola zarządcza stwarza podstawy efektywnego zarządzania, dostarczania niezbędnych informacji do 
podejmowania decyzji związanych z zarządzaniem, sygnalizuje naruszenie prawa, zaniedbania 
i nieprawidłowości. 
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Kierownik  Ośrodka jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 
i efektywnej kontroli zarządczej w oparciu o art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, co roku składa 
oświadczenie o stanie kontroli zarządczej w OPS w Lewinie Brzeskim. 

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim w 2022 roku w wystarczającym stopniu funkcjonowała 
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Powyższe dane poparte były informacjami dostępnymi podczas sporządzania oświadczenia pochodzącymi z: 

1) monitoringu realizacji celów i zadań; 

2) samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej; 

3) procesu zarządzania ryzykiem oraz 

4) kontroli wewnętrznych. 

8.2  Realizacja działań administracyjno – gospodarczych 

W roku 2022 Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim realizował zadania zawarte                                
w Regulaminie Organizacyjnym mające na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania Ośrodka,                    
a w szczególności: 

1) przestrzegano dyscypliny finansowej poprzez dbanie o racjonalne gospodarowanie budżetem w związku 
z realizacją zadań Ośrodka; 

2) dostarczano niezbędny asortyment biurowy, publikacje, druki zgodnie z posiadanymi możliwościami 
finansowymi w oparciu o ustawę prawo zamówień publicznych; 

3) realizowano zadania  oraz wszystkie sprawy związane z reprezentacyjną funkcją Kierownika i Zastępcy 
Kierownika; 

4) realizowano zadania dziennika podawczego poprzez fachową i kompetentną obsługę interesanta, a także 
prowadzono ewidencję dokumentów wpływających i wychodzących z Ośrodka, przygotowywano pocztę 
do Kierownika, wysyłano korespondencję, prowadzono dystrybucję dokumentacji zgodnie 
z obowiązującym obiegiem dokumentów, rejestrowano podania w systemie; 

5) wykonywano przeglądy techniczne roczne i 5-letnie wynikające z ustawy prawo budowlane a także 
przeglądy podręcznego sprzętu gaśniczego, hydrantów, drożności przewodów kominowych; 

6) dbano o czystość i porządek na terenie Ośrodka; 

7) monitorowano stan techniczny samochodu oraz przestrzegano terminowych przeglądów; 

8) rozliczano ewidencję przebiegu; 

9) prowadzono rejestr i rozliczano delegacje; 

10) monitorowano korespondencję wychodzącą z Ośrodka; 

11) opisywano i rozliczano faktury wpływające do Ośrodka; 

12) przygotowywano sprawozdania; 

13) przedłużano umowy dotyczące: 

a) ubezpieczenia majątku Ośrodka, 

b) licencji na programy komputerowe takie jak: dodatki mieszkaniowe, świadczenia rodzinne, fundusz 
alimentacyjny wraz z modułem windykacje, program wsparcia rodziny dla asystentów rodzin, program 
finansowo- księgowy oraz program antywirusowy, 

c) telefonii komórkowej i stacjonarnej. 

14) dbano o terminowe dokonywanie opłat w zakresie: trwałego zarządu, BIP, hostingu strony www, domeny 
naszops.pl.; 

15) wstawiono7 okien w piwnicy ośrodka z środków własnych na utrzymanie; 
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16) archiwizowano bazy danych, przygotowywano i wysyłano sprawozdania i zbiory centralne, instalowano 
aktualizacje i poprawki w programach używanych w OPS, instalowano drukarki, sprawdzano sprzęt 
przeznaczony do likwidacji; 

17) aktualizowano stronę www.mgopslewin.naszops.pl. Zamieszczano wiadomości dotyczące działalności 
Ośrodka oraz  informacje dotyczące zmian w przepisach; 

18) zabezpieczano sprawne działanie systemów informatycznych, administrowano serwerami oraz bazami 
danych; 

19) przygotowywano teksty prasowe oraz zdjęcia na stronę internetową OPS oraz gminy; 

20) w magazynie wydawano żywność. Magazyn świadczył również usługi na rzecz potrzebujących w postaci 
wydawania mebli, które zostały przekazane nieodpłatnie przez mieszkańców gminy Lewin Brzeski. 

8.3  Podejmowane uchwały 

W celu realizacji zadań Ośrodek Pomocy Społecznej przygotowuje projekty uchwał, które Rada Miejska 
określa w drodze uchwały. W 2022 r. podjęto 6 uchwał. 

Tabela 36. Rejestr Uchwał 

Lp. Nr Uchwały z dnia w sprawie 
1.  

XLIV/341/2022 
 
25 styczna         
2022r. 

W sprawie nadania statutu dla Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim 

2.  
XLVII/365/2022 

 
29 marca 
2022r. 

W sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji zadań z 
zakresu wspierania rodziny za rok 2021 oraz przedstawienie 
potrzeb związanych z realizacją zadania 

3.  
XLVII/366/2022 

29 marca 
2022r. 

W sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lewinie 
Brzeskim 

4.  
LI/407/2022 

21 czerwca 
2022r. 

W sprawie uchwalenia Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2022-2025 

5.  
LI/408/2022 

21 czerwca 
2022r. 

W sprawie przyjęcia,, Programu wspierania rodziny i 
rozwoju pieczy zastępczej Gminy Lewin Brzeski na lata 
2022-2024 '' 

6.    

Opracowanie własne 
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Kadra Ośrodka  

9.  

Na dzień 31 grudnia 2022 roku wewnętrzny podział organizacyjny przedstawiał się następująco: 

Tabela 37. Zatrudnienie w Ośrodku Pomocy Społecznej stan na dzień 31.12.2020 
STANOWISKA 

KIEROWNICZE 
DZIAŁY/ 

SAMODZIELNE 
STANOWISKA 

STANOWISKA 2021 2022 

Kierownik 
Ośrodka   1 1 

Z-ca Kierownika 
Ośrodka   ¼ ¼ 

Główny 
Księgowy   1 1 

Kierownik 
Działu 

Świadczeń 
Społecznych 

  1 1 

 Stanowisko do 
spraw księgowych Starszy księgowy 1 1 

 Inspektor do spraw 
kadr  0 1 

 Inspektor do spraw 
usług opiekuńczych  0 1 

  Opiekun nad chorym w domu 8 8 

 Dział Pomocy 
Środowiskowej Pracownicy socjalni 5 ¾ 5 ¾ 

 Sekcja świadczeń Referent ds. świadczeń  0 1 
  Inspektor ds. świadczeń 0 1 

 Dział Świadczeń 
Społecznych 

Inspektor ds. świadczeń 
społecznych 5 3 

 Asystent rodziny  2 2 
 Sprzątaczka/goniec  1 1 

 

Pracownicy 
zatrudnieni w 
ramach robót 
publicznych 

 0 1 

Ogółem 28 29 
 

Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy zlecenie 
 

14 18 

Opracowanie własne 

Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia 
pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust.18 ustawy o pomocy społecznej. 
W Ośrodku Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim, w roku sprawozdawczym zatrudnionych było ogółem 
47 osób ( plus osoby zatrudnione w ramach robot publicznych i umowy o pracę w ramach umowy zlecenia) 

Do realizacji zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia 
pracowników socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust.11 ustawy jw. OPS zatrudnia pracowników socjalnych 
proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tyś. mieszkańców, 
nie mniej jednak niż trzech pracowników. 

W roku 2022 było zatrudnionych 6 pracowników socjalnych świadczących pomoc    w formie pracy 
socjalnej i przeprowadzających wywiady środowiskowe . 

9.1 Kwalifikacje zawodowe i wykształcenie pracowników Ośrodka 
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Niezbędnym warunkiem prawidłowej realizacji zadań pomocy społecznej jest posiadanie dobrego zespołu 
pracowników wyposażonego w specjalistyczną wiedzę i doświadczenie. Ustawa o pomocy społecznej określa, 
kto może zostać pracownikiem socjalnym. Zgodnie z art. 116 ust. 1 może to być osoba, która posiada dyplom 
ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna, 
lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 
socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, 
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. 

W ostatnich latach można obserwować stały wzrost liczby realizowanych przez pomoc społeczną zadań, co 
wiąże się z koniecznością stałego doskonalenia zawodowego, poszerzania posiadanej wiedzy i umiejętności. 
Rosnące wymagania w stosunku do pracowników socjalnych, jak i pracowników obsługi administracyjno – 
finansowej Ośrodka, wymagają wysokiego poziomu wykształcenia i kompetencji. 

Zdecydowana większość pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym – 17 osób , przy czym 
wykształcenie wyższe magisterskie posiada 12 osób, zaś wyższe licencjackie 5 osób. Ponadto zatrudnionych 
jest 5 osób  z wykształceniem średnim, w tym 0 osób ukończyło szkoły policealne oraz 3 osoby  
z wykształceniem zawodowym, 2 osoby z wykształceniem podstawowym / kwalifikacje zawodowe- opiekun 
osób starszych/ . 

Pracownicy Ośrodka w 2022r. uczestniczyli w różnego rodzaju kursach, szkoleniach, konferencjach oraz 
seminariach organizacyjnych przez firmy zewnętrzne, a także przez Opolski Ośrodek Polityki Społecznej. 
Przeprowadzone szkolenia obejmowały swoim zakresem między innymi następujące tematy: 

1) studia podyplomowe- Psychogerontologia - 2 osoby; 

2) jak poradzić sobie z nadchodzącymi zmianami w prawie pracy – wskazówki i nowe wzory dokumentów 
kadrowych. – 1 osoba; 

3) szkolenie z cyberbezpieczeństwa „Cyfrowa gmina” – 29 osób; 

4) organizacja pomocy społecznej – 1 osoba; 

5) nowy dodatek dla gospodarstw domowych oraz dodatek dla podmiotów wrażliwych – 2 osoby; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa pracowników socjalnych w trakcie wykonywanie czynności zawodowych – 
7 osób; 

7) mediacje – klucz do otwartego dialogu we współczesnych wielokulturowych społeczeństwie” – 1 osoba; 

8) zmiany w dodatkach mieszkaniowych – 2 osoby; 

9) dodatek węglowy – nowelizacja – 2 osoby; 

10) fundusz alimentacyjny – zmiany od stycznia 2022 – 1 osoba; 

11) powiatowa Konferencja Szkoleniowa Przeciw Prze=mocy w Powiecie Brzeskim – 4 osoby; 

12) rola pieczy zastępczej w Powiecie Brzeskim – 2 osoby; 

13) strategie rozwiazywania problemów społecznych – 3 osoby; 

14) rządowy program „Posiłek w domu i w szkole” – zmiany 2022/2023 – 1 osoba; 

15) studia podyplomowe – „Mediacje rodzinne i podstawy pomocy psychologicznej dla rodziny”- 1 osoba; 

16) rozwój kompetencji personalnych – 15 osób. 

10.  
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 Działanie Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie wprowadzenia stanu epidemiologicznego 

Pandemia spowodowała konieczność wdrożenia wielu zmian, które będą rzutowały na funkcjonowanie 
Ośrodka również w latach kolejnych. W obszarze diagnozowania potrzeb mieszkańców gminy , ze 
szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji np. seniorów, uzupełniono katalog sposobów 
pozyskiwania informacji o nowe narzędzia (m.in. uruchomione i prowadzone przez pracowników Ośrodka, 
działające 7 dni w tygodniu, telefony dla potrzebujących, wykorzystywanie komunikatorów internetowych). 
W obszarze przyznawania pomocy w formie finansowej, jak i pozafinansowej, Ośrodek wzmocnił i na coraz 
większą skalę wykorzystywał paletę narzędzi informatycznych pozwalających w bezpieczny sposób, zdalnie 
załatwiać mieszkańcom gminy niezbędne formalności (w tym w oparciu o takie rozwiązania jak E-PUAP, 
EMPATIA). Z drugiej strony poszerzył i dopasował do sytuacji epidemiologicznej w kraju zakres wsparcia dla 
mieszkańców 
i zaangażował się na bezprecedensową skalę w realizację szeregu (często innowacyjnych) inicjatyw 
i przedsięwzięć – przykładem są działania w ramach akcji nakierowanych na wspieranie seniorów (zapewnianie 
posiłków osobom starszym, niepełnosprawnym czy też osobom pozostającym 
w kwarantannie/izolacji,). Mimo ograniczeń i zagrożeń epidemiologicznych pracownicy Ośrodka realizowali 
swoje zadania prowadząc pracę z osobami/rodzinami (m.in. w formie pracy socjalnej, poradnictwa , usług 
asystenckich), angażując się we wspieranie społeczności lokalnych.  Oferta wsparcia, w razie potrzeby, była 
elastycznie modyfikowana, dopasowywana do potrzeb odbiorców 
z zachowaniem wymogów wynikających z obowiązującego reżimu sanitarnego. Wzmocnienie 
i poszerzenie oferty pomocowej Ośrodka możliwe było dzięki szerokiej i ścisłej współpracy z wieloma 
podmiotami z otoczenia Ośrodka. Ogromną wagę tutejszy Ośrodek przykładał do kwestii bezpieczeństwa, 
zarówno klientów Ośrodka, jak i pracowników, kontrahentów czy podmiotów współpracujących. Podjął 
wysiłek związany z kompleksowym zapewnieniem środków ochrony osobistej (wyposażenie m.in. w maseczki 
ochronne,  rękawiczki jednorazowe, środki dezynfekujące), zorganizowaniem bezpiecznej i przyjaznej 
przestrzeni do obsługi mieszkańców w obiekcie OPS (stanowisk i pomieszczeń odpowiednio wyposażonych, 
oznakowanych), efektywnym i zgodnym 
z wytycznymi służb sanitarnych zorganizowaniem pracy pracowników Ośrodka 

Podsumowanie  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim, aby mógł skutecznie udzielać wsparcia                     
i koncentrować się przede wszystkim na osobach, które mimo osobistego zaangażowania nie są                    
w stanie samodzielnie rozwiązywać swoich problemów, musi upowszechniać metodę pracy 
interdyscyplinarnej, nie tylko w zakresie współpracy instytucjonalnej, lecz również wewnątrz Ośrodka. 
Poszczególne działy oraz osoby w nich zatrudnione zobowiązane są do wspólnego wypracowywania procedur 
dotyczących określonych problemów, w tym również diagnozowania zasobów występujących w naszej gminie. 
Właściwa współpraca, wymiana doświadczeń między poszczególnymi działami, ma bezpośredni wpływ na 
skuteczne działania. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lewinie Brzeskim stara się łagodzić sytuację osób i rodzin poprzez 
wdrażanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych osób i rodzin, pracy 
poprzez grupę, Głównym celem jest pomoc oraz zapobieganie marginalizacji osób i rodzin, poprzez ich 
społeczne aktywizowanie, psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie ich do podejmowania starań w celu 
poprawy swojej sytuacji. Należy jednak zaznaczyć, że same tego rodzaju działania mimo, że są niezwykle 
ważne i potrzebne, nie rozwiążą wszystkich instytucjonalnych problemów. Osobom i rodzinom znajdującym 
się w trudnej sytuacji materialnej należy w pierwszej kolejności udzielić odpowiedniego wsparcia finansowego 
na zaspokojenie podstawowych potrzeb. 

W kolejnym roku będą kontynuowane działania w zakresie: 

– podnoszenia poziomu i skuteczności funkcjonowania pomocy społecznej m.in. poprzez podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych kadry Ośrodka, rozwój współpracy z instytucjami i organizacjami służącymi 
realizacji zadań aktywnej polityki społecznej, 

– tworzenie systemowych rozwiązań problemów społecznych z uwzględnieniem procedur prawnych 
w związku z pojawieniem się nowych zadań oraz zagrożeń społecznych, 

– wspieranie rodzin w wypełnianiu przez nich podstawowych funkcji rodzicielskich, w tym funkcji 
opiekuńczo – wychowawczej i zaradności w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 2C0C0202-5D18-4195-80EB-5DD8656339C8. Projekt Strona 50



– podejmowanie działań edukacyjnych służących kształtowaniu właściwych postaw prospołecznych 
i uwrażliwieniu społeczeństwa na istniejące zagrożenia dotyczące przemocy w rodzinie, handlu ludźmi 
i marginalizacji osób wykluczonych społecznie, 

– realizacji systemu wsparcia dla osób długotrwale i ciężko chorych oraz osób w podeszłym wieku / usługi 
opiekuńcze, kurier społeczny/ 

– podejmowania działań wspierających osoby bezdomne w wychodzeniu z bezdomności, 

– działania aktywizacyjne poprzez realizację programów konkursowych w ramach RPO                        
i programów rządowych / Senior+, Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej, Opieka wytchnieniowa/ 

– wykorzystywanie środków zewnętrznych do realizacji zadań pomocy społecznej. 

POTRZEBY 

 Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów społecznych 
prowadzona na bieżąco. Ośrodek gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej 
mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, działające 
w systemie pomocy społecznej. 

W związku z powyższym Ośrodek Pomocy Społecznej określa następujące, najważniejsze potrzeby 
w zakresie pomocy społecznej: 

1) podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez stałe 
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej; 

2) poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej  – osób 
marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między innymi w oparciu 
o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo  Rodziny                        
i Polityki Społecznej; 

3) wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki 
i wychowywania dzieci; 

4) zapewnianie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania; 

5) zapewnienie wsparcia osobom w wieku senioralnym . 

-  w zakresie zatrudnienia i wynagradzania kadry Ośrodka  

W ocenie Ośrodka niezbędnym działaniem jest  analiza  stale rosnących  zadań oraz optymalne ich 
planowanie, zlecanie i realizowanie. Pracownicy chętnie dbają o swój rozwój dokształcając się- kończą różnego 
rodzaju szkolenia, specjalizacje czy też studia podyplomowe. Motywacją do wydajnej pracy  jest adekwatne 
wynagrodzenie.  Należy nadmienić, że praca w pomocy społecznej   nie należy do najłatwiejszych, obarczona 
jest dużą odpowiedzialnością, często na szali ważą się  losy ludzkie i ich życie, co w obecnych czasach stało się 
tematem opinii publicznej. Stres, ryzyko utraty zdrowia - styczność z osobami chorującymi na różne choroby 
zakaźne np. gruźlica, świerzb, AIDS, żółtaczka czy COVID19, bariery ze strony innych służb publicznych, 
niesprawność systemu, to negatywne czynniki wpisane w obszar pracy w pomocy społecznej. Dodatkowo stale 
zwiększają się zadania przekazywane Ośrodkowi, co powoduje wzrost wymagań i nakładów, jakie pracownicy 
muszą ponosić. Zawód pracownika pomocy społecznej powoli staje się zawodem deficytowym, co powoduje 
zmniejszenie podaży osób chętnych podjąć pracę w tym zawodzie i tylko odpowiednio motywujące 
wynagrodzenie oraz sprawna organizacja pracy  pozwoli na zatrudnienie odpowiedniej liczby osób. 

Obecnie Ośrodek ma pełne zatrudnienie w stosunku do posiadanych etatów, jednakże stale rosnąca liczba 
nowych zadań powoduje znaczące obciążenie pracowników, a także zagrożenie wypaleniem zawodowym, co 
w konsekwencji wpłynie  nie jakość wykonywanych zadań , które zostały powierzone Ośrodkowi.  Należy 
w tym miejscu podkreślić, że niektóre środowiska związane z pomocą społeczną, jak i te bezpośrednio 
zaangażowane w tworzenie standardów w pomocy społecznej  podejmują działania skierowane na polepszenie 
warunków pracy i płacy w instytucjach pomocy społecznej. 

W aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. Powinna 
stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych warunków życia 
i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej funkcji. Działania 
pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, to także praca socjalna oraz 
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działania zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia. Odnosząc się do kwestii 
potrzeb pomocy społecznej należy również wspomnieć o miejscu instytucji pomocy społecznej we 
współczesnych realiach – pomoc społeczna nie jest w stanie funkcjonować i skutecznie wypełniać swoich 
zadań bez odpowiedniego wsparcia otoczenia – samorządu terytorialnego, sektora zdrowotnego, edukacji, 
policji, organizacji pozarządowych, itp. Tylko stała i systematyczna współpraca między tymi jednostkami 
pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej. 

sporządziła: 

Kierownik MGOPS Lewin Brzeski 

Alicja Cieślik 
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Uzasadnienie 

Stosownie do treści art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej kierownik ośrodka pomocy społecznej ma 
obowiązek przedłożyć  radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedłożyć  
zestawienie  potrzeb w zakresie realizacji zadań w sferze opieki społecznej. 
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