Uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw numer 3/05/2017 N

Zgromadzenie Wspéinikéw spétki pod. firma Zarzad Mienia Komunalnego — Lewin Brzeski spétki z o.0
rekomenduje Radzie Nadzorcze spétki w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséh kierujgeych niektdérymi spotkami:

1,

rozwigzanie za porozumieniem stron, umowy o pracg Prezesa Zarzadu spotki Pawla
Chojnackiego i je] zastapienie umowa o osobiste swiadczenie ustug zawartg na czas,
okreslony do korica kadencji (t.] do dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
spotki za ostatni rok kadencji w/w czonka Zarzadu t. rok 2017) ;
zastrzesenie w tredci-, zawarte] umowy cywilnoprawnej mozliwoscl, jej wczesniejszego
rozwiazania w przypadku odwotania czfonka Zarzadu z pefnionej funkcji przed koricem
kadencji, z prayczyn okreslonych umowa spdtki , przepisami ksh, przy zagwarantowaniu
- zachowania przez  odwolanego Prezesa { rdéwniez przy zwolnieniu z petnienia
obowigzkéw) trzymiesiecznego platnego okresu jef wypowiedzenia wyliczonego .jako
érednia czeéci state] i zmiennej wynagrodzenia { wyplacanego Prezésowi w okresie 6
miestecy poprzedzajgcym wygasniecie mandatu z opisanych wyZej przyczyn);
okreflenie w treéci umowy zasad informowania przez Prezesa Zarzadu - Rady Nadzorczej
spéiki ,0 zamiarze petnienia funkcji w zarzadach, organach nadzorczych innych spétek prawa
handlowego { oséb prawnych ), a takie udziatach | akcjach objgtych przez w innych
spétkach prawa handlowego, wzglednie uczestnictwie Prezesa Jako wspdlnika, bad:
akcjonariusza .

Nadto Zgromadienie Wspdinikéw rekomenduje przyjecie w zawartej z Pawtem Chojnackim
umowie o osoblste $wiadczenie ustug zarzgdezych na rzecz spotki;
a) uprawnlenia do uiywania przez Prezesa, bez zaplaty wynagrodzenia na rzecz spatki
urzadzed technicznych; niezbednych do wykonywania funkcji { komputera, telefonuy,
skanera , drukarki itp.), a takZe prawa uzywania stanowigcego wiasnos¢, ( bad? przedmiot
leasingu) samochodu stuzbowego , a to bez $wiadczert pieniginych wzajemnych { zapfaty)
cztonka zarzadu- a to, jako kosztéw stanowigcych koszt uzyskania przychodu spétki zgodnie
z art. 16 ustep 1 punkt 38 a ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od
0s4h prawnyceh, rozliczanych rodzajowo jako wynagrodzente z tytufu pefnione] funkcii ;
b) pokrycia przez spétke kosztéw kurséw i szkoler niezbednych do petnione] funkcji Prezesa
na zasadach okredlonych art. 103 ¥ ° kp oraz kesztéw podrézy stuzhowych na zasadach
wynlkajacych z przepiséw dotyczacych pracownikéw samorzadowych jednostek sfery
budietowej .

5, zagwaraniowania czionkowi.Zarzqdu prawa do wypoczynku ( pfatnego }, ze zwolnieniem

z osohistego éwiadczenia pracy w uzgodnionych z Radq Nadzorczg terminach { quasi urlop)
w wymiarze co najmniej 14 dni roboczych rocznie oraz dodatkowo 12 dni w roku

tzw urlopu na zadanie , z zastrzezeniem ustanowienia przez cztonka Zarzadu zastepstwa

( prokurent) i utrzymywania statego kontaktu ze spétka.

6.Nadto dopuszcza sie okreslenie w szczegdlowej umowie zawarte] przez Czlonka Zarzadu ze
spéika okreslenie wysokoéci odprawy, w zwiazku z wygasnieciem mandatu czlonka Zarzady,
odwotaniem z funkcji w Zarzadzie na poziomie odpowiadajacym (9) dzlewigciokrotnosci
ostatnio wyptacanego milesiecznego wynagrodzenia statego czfonka Zarzadu * { wysokodé tak
ustalonej odprawy uwzglednia czas pelnienia funkeji; T
7. postanowiert w zakresie zakazu konkdrenc}i, w okresie pelnienia funkcji i jej zakazu

po rozwigzaniu umowy przez okres co najmniej 9 miesigey, przy czym jedynie zakaz

konkurencji po wygasnigciu mandatu czfonka Zarzadu, okredlony umowg stron

moie zakladaé odptatnodé zakazui $wiadczenie pienieine z tytutu zakazu w kwocie

75 % wynagrodzenia stalego wyplacanego na rzecz Prezesa z tytutu petnienia funkeji;



8. innych $wiadczen w zakresie okreslonym ustaws z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséh kierujacych zakladami pracy, przepisami ustaw z dnia
15 wrzesnia 2000 roku kodeks spdtek handlowych , ke, kp ;
9. W zakresie wynagrodzenia miesiecznego Prezesa Zarzadu i jego czesci statej Zgromadzenie
Wspéinikéw proponuje przyznanie Prezesowi Zarzadu ;

- a) wynagrod;enia stalego, w kwocie odpowladajgcej 1.9 — krotnodci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartyi kwartale
2016 roku dla pozostatej czedci roku 2017 { od zawarcia umowy) oraz 2 — krotnodci

_ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z

i ‘  zysku w czwartym kwartale 2016 roku w nastepnym roku t.j roku 2018 , a to zgodnie z

obwieszczeniem Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 stycznia 2017 roku W
sprawie (przecietnego wynagrodzenia w- sektorze przedsnebtorstw bez wyplat nagréd i zysku
w czwartym kwartale 2016 roku);

b} wynagrodzenia zmiennego - uzaleinionego od realizacji przez Prezesa Zarzadu:

, -wyzndczonych umowsg spétki oraz wskazéwkami organdw spotki  celow zarzadczych
uwzgledniajacego sposéb wykonywania przez Zarzad spoiki obowigzkow powierzonych przez
gmine Lewin Brzeski w realizacji jef zadan i strategil , a nadto stopnia wykonania rocznego
planu dziatalnosci, oraz miernikéw okreslajacych stoplert realizacji celéw przy uwzglednieniu
zasad efektywnosci, oszczednoscl oraz terminowodci realizacji w/w celdw;

- stopnia pozyskiwania dochodéw z zasobu mienia komunalnego, ktdrym zarzadza spdtka;
- spotecznej oceny dziatan Prezesa ; '
- reallzacji strategii { dywersyfikacja dziafalnosci spoik;) , a takie oceny dzalan Prezesa
dokonanej przez sprawujacg nadzor | kontrole nad spdtka ; Rade Nadzorcza | Zgromadzenie
Wspdlnikéw spdtki
c) ustalone wynagrodzenie zmienne dla roku 2017 nie powinno przekraczaé¢ wskainika 1,5
wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu { z uwagi na uplyw czasu do zawarcia umowy o
éwiadczenie ustug ), a dla kolejnych lat 3,5 krotnodci sredniomiesiecznego wynagrodzenia
brutto. * { dla roku 2017 uwzgledniona nagroda roczna wyplacona za rok 2016)
d) dobdr wag wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu dokonaé winna Rada Nadzorcza spdiki
w formie algorytmu ( zapisu umoiliwiajgcego weryﬂkaqq )
10. Platnikiem Swiadczen 2 tytutu skfadek na ubezpseczen:e spoteczne { emerytaine, rentowej,
ltp. ) z uwzglednieniem ich zmian rodzajowych w przypadku umowy cywilno — prawnej bedzie
spotka. _
11. Spétka jako ptatnik zobowigzana bedzie rozliczaé zallczki oraz podatek dochodowy od
wynagrodzen umownych Prezesa zgodnie z zasadami okredlonymi zasadami podatkowymi.
12. umowa o $wiadczenie ustug zarzadczych zawarta z Prezesem zawierad winna klauzule
,» salwatoryjng , oraz odestanie do zasad odpowiedzialnosci Prezesa Zarzgdu spétki
wynikajgcych z przepiséw prawa handlowego { ksh ), karhego, karno — skarbowego,
aw zakresle kompetencjl, uprawnler | obowigzkéw do kodeksu spdiek handlowyeh.
Umowy spétki, oraz uchwat Zgromadzer Wspdinikéw i Rady Nadzorcze].
13. zohowiazuje si¢ Rade Nadzorczg spotki, w sposéb odpowladajacy Regulaminowi Rady
do zawarcla porozumienia z Prezesem Zarzadu spéiki w sprawie stosunku pracy i zastapienia
nie poZniej niz, z dniem 1 lipca 2017 roky w/w umowy umowa o $wiadczenie usfug .
zarzadeczych. :




