Projekt

z dnia 25 marca 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ....covvveeevrnneee
RADY MIEJSKIEJ W LEWINIE BRZESKIM
zdnia .....ccooeeunnnnenn. 2020 r

prawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lewinie Brzeskim za rok 2019.

Na podstawie art.18 ust.1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2019 r. poz.506, zm. poz.1309, poz. 1696, poz. 1815, poz. 571), w zwigzku z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2019r. poz. 1507, zm. poz. 1622, poz. 1690, poz. 1818,
poz. 2473 ) Rada Miejska w Lewinie Brzeskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lewinie
Brzeskim za rok 2019 zawierajace zestawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lewina Brzeskiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowat: Przedktada:
Kierownik M-GOPS Burmistrz Lewina Brzeskiego

Id: CE9D0702-C1C3-47EC-8058-056981466F55. Projekt Strona 1



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W LEWINIE BRZESKIM ZA 2019 ROK

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
1. Zakres dzialania oSrodka
Osrodek Pomocy Spoltecznej wykonuje zadania, w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomocy spolecznej zgodnie zustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z uwzglednieniem
podzialu na nastepujace typy zadan:

a) zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,
b) zadania wlasne gminy,
¢) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

2) dodatkow mieszkaniowych zgodnie zustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. 2017 1., poz.180 z p6zn. zm.), ktore sg realizowane, jako zadanie wlasne gminy;

3) S$wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.:
Dz. U. z2018r., poz. 2220 z p6zn. zm.), ktore sa wykonywane, jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej;

4) §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (t.j.: Dz. U. z 2018r., poz. 554, z p6zn. zm.), ktére s3 wykonywane, jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzagdowe;;

5) ) zasitkow dla opiekundw, zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow (t.j.: Dz. U. z 2016r., poz. 162 z p6zn. zm.), ktore s3 wykonywane, jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowe;;

6) ) dodatku energetycznego zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j.: Dz. U.
z 2018r., poz. 755, z pdzn. zm.);

7) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie zustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390, z p6zn. zm.);

8) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 998, z p6zn. zm.);

9) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej oséb uzaleznionych od
alkoholu, zgodnie zustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 2137, z p6zn. zm.), nalezacych do zadan wlasnych gminy;

10) przeciwdziatania narkomanii zgodnie, z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(t.j.: Dz. U. z 2018r., poz. 1030, z p6zn. zm.).

Ponadto Os$rodek realizuje zadania w oparciu o:
- ustaw¢ z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 994, z pdzn. zm.),

-ustawe¢ zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. z2018r.
poz. 2096z pdzn. zm.),

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2017 1., poz.2077 z pdzn. zm.),
- ustaw¢ z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz.217 z pdzn. zm.),

-ustaw¢ zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
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publicznych (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1510, z p6zn. zm.),

- ustawe¢ z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz. U. 22017 r., poz. 682, z pdzn.
zm.),

- ustaw¢ z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.: Dz. U. z2018 ., poz. 1878,
z pdzn. zm.),

-ustaw¢ z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j.: Dz. U. z2018r,
poz. 2134 z pdzn. zm.);

- innych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, regulujagcych kwestie zwigzane z dziatalno$cia
Osrodka.

2. Struktura organizacyjna Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lewinie Brzeskim
oraz zatrudnienie w oSrodku .

Szczegotowy organizacje Osrodka okresla regulamin organizacyjny.

W 2019 r. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim dysponowat nastgpujacymi
etatami:

- Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej -1 etat,
- Z-ca Kierownika , Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej , specjalista pracy socjalnej — 1 etat,
- Starszy specjalista pracy socjalnej -1 etat,

- Pracownik socjalny — 4 etaty,

- Asystent rodzinny — 1 etat,

- Kierownik Dziatu Swiadczen Spotecznych — 1 etat,

- Inspektor ds. §wiadczen spotecznych — 5 etatow,

- Gléwny ksiggowy- 1 etat,

- Starszy ksiggowy- 1 etat

- Kierownik Dziatu Organizacyjnego i Ustug Opiekunczych -1 etat,

- Opiekun nad chorym w domu — 9 etatdw,

- Goniec/ sprzataczka — 1 etat.

Osrodek w ramach wspoéltpracy z Powiatowym Urzedem Pracy realizowat roboty publiczne. Zatrudniona
byta 1 osoba na stanowisku — pracownik biurowy opiekun w okresie od II do VII 2019r. Ponadto zrealizowano
zatrudnienie w ramach stazu dla 1 osoby na stanowisku pracownik gospodarczy.

Osrodek w ramach umow zlecen zatrudniat 6 osob , ktore wykonywaty ustugi opiekuncze na terenie wsi u 9
0s0b, ktorym MGOPS przyznat decyzjg administracyjng takie §wiadczenie.

3.Wykonanie planu finansowego.

Koszt realizacji zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim w 2019 r. wynidst 18 295 947,46 zt
w tym: zadania zlecone — 14 009 473,87 zl, zadania wtasne — 4 286 473,59zl

I. Dzial 851 - OCHRONA ZDROWIA
W ramach rozdziatu 85195 poniesiono wydatki w wysokosci 1 372 zl zwigzane z
wynagrodzeniem dla pracownikow socjalnych za przeprowadzone wywiady srodowiskowe
u 19 oso6b, ktorym przyznano uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego.
I1. Dzial 852 — POMOC SPOLECZNA
1. Rozdziat 85202 — Domy pomocy spolecznej - optacono pobyt dla 29 mieszkancdéw naszej
gminy na kwote¢ 740 476,46 zl.

2. Rozdziat 85213 — skladki na ubezpieczenia zdrowotne - w rozdziale 85213 optacono

Id: CE9D0702-C1C3-47EC-8058-056981466F55. Projekt Strona 2



sktadki zdrowotne dla 75 oséb pobierajacych zasitki stale z pomocy spotecznej na koszt

45 626,60 zl.

3. Rozdzial 85214 — to zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalno-
rentowe — koszt ogétem — 305 556,46 zl w tym udzielono:

1) 569 zasitkow okresowych dla 99 rodzin na kwote 187 687,41 zt, z tego m.in. :

a) 470 zasitkoéw przyznanych z powodu bezrobocia dla 79 rodzin na kwote 161 484 zt,

b) 42 zasitki z powodu dtugotrwatej choroby dla 11 rodzin na kwote 14 012 zi,

¢) 46 zasitkoéw z powodu niepetnosprawnosci dla 9 rodzin na kwote 7 422 zi,

d) 4 zasitki z powodu oczekiwania na nabycie uprawnien do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego dla 2 rodzin — koszt 1 792 zi,

e) 7 zasitkow z innych przyczyn dla 3 rodzin na kwotg 2 977 zt.

2) zasilki celowe na biezace potrzeby rodziny np. zakup odziezy, lekarstw, opatu, przyboréow szkolnych dla
dzieci itp. dla 206 0s6b na kwote 116 171,65 zt z tego m.in:

a) przyznano schronienie w schronisku dla 13 0s6b na kwote 49 379 zt,
b) dla 1 rodziny udzielono 1 swiadczenie z tyt. zdarzenia losowego na kwotg 1 300 zt,
¢) przyznano 1 §wiadczenie na sprawienie pogrzebu — koszt 2 800 zt,
d) wyptacono zasitki jednorazowe na kwotg 62 692,65 zt.
3) optacono skladki emerytalno-rentowe dla 1 osoby na kwotg 1 697,40 zi.
4. Rozdziat 85215 — dodatki mieszkaniowe - wydatkowana kwota w 2019r. to 141 753,80 z1

w tym: 139 824,22 zt to zadania wlasne i1 929,58 zt - =zadania zlecone (dodatki energetyczne) z tego
przyznano:

a) 756 dodatkow mieszkaniowych dla 63 oséb na kwotg 130 622,19 zi,
b) 137 dodatkow energetycznych dla 16 rodzin na kwote 1 891,74 zi,

¢) pozostata kwota — 9 239,87 zt to koszty materiatow, sprzetu i napraw, ustug pocztowych, telefonicznych
i informatycznych.

5. Rozdziat 85216 zasilki stale — dla 119 oséb wyptacono 971 zasitkoéw na kwote 543 840,65 zl.

6. Rozdziat 85219 O$rodki pomocy spolecznej - poniesiono wydatki zwigzane z utrzymaniem Osrodka
Pomocy Spotecznej ijego dziatalno$cia oraz zatrudnieniem 28 pracownikow w tym: 6 pracownikow
socjalnych, 2 asystentéw rodziny, 9 opiekunek nad chorym w domu, 1 sprzataczka/goniec, 11 pracownikéw
administracji - w wysokosci 1 496 528,51 zt (w tym dotacja wojewody 239 820 zt).

7. Rozdziat 85228 Ustugi opiekuncze - poniesiono wydatki w wysokosci 10 230,00 zt (srodki wtasne
5 115,00 zt + dotacja wojewody 5 115,00zt) zwigzane z realizacjg Programu ,,Opieka 75+, ktérym objeto

10 podopiecznych.
8.Rozdzial 85230 poniesiono ogdtem wydatki w wysokosci 321 033,27 zt ( srodki wlasne 69 033,27 zt +
dotacja wojewody 252 000zh) zZwigzane z realizacja Programu »Posilek w szkole

i w domu”, ktérym objeto 295 0s6b, w tym:
a) 163 osoby ze 122 rodzin skorzystato z 30 181 positkow ( w tym 86 dzieci ) na kwote 198 044 zt,
b) 132 osoby z 128 rodzin skorzystato z pomocy finansowej na zakup zywnosci na kwote 116 956 zi,
¢) pozostata kwota — 6 033,27 zt to koszty utrzymania jadtodajni oraz zakupu materiatow.

9. W rozdziale 85295 - Pozostala dzialalno$§é - ogdtem wydatki wyniosty 41 227,89 zt (Srodki wlasne
16 343,35 zt + dotacja wojewody 24 884,54 zl) zwiazane z realizacjg Programu Wieloletniego na lata 2015-
2020 ,,Senior+” kwota 34 365,25 zt oraz prace spotecznie uzyteczne dla 11 0s6b na kwote 6 862,64 zt.

I11. Dzial 855 RODZINA
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W ramach dziatu ,,Rodzina” realizowane sg nastepujace zadania: $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia
rodzinne iz funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne irentowe, Karta Duzej
Rodziny, wsparcie rodziny, rodziny zastepcze, dziatalno$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

1.Rozdzial 85501 — $wiadczenia wychowawcze — wydatkowano kwote 9 125035,082z1 z tego:
9 006 008,30 zt to zasitki 500+ oraz 119 026,78 zl, to koszty realizacji zadania i wynagrodzenia pracownikow.
W ramach zadania objeto pomocg 2069 dzieci z 1347 rodzin.

2. Rozdziat 85502 — §wiadczenia rodzinne i alimentacyjne koszt ogotem 4 542 159,54zt z tego zadania
zlecone 4 392 471,49 z, zadania wlasne 149 688,05 zi.

W ramach zadan przyznano m.in.:
a) 9725 zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitkow rodz. na kwote 1 169 673,20 zi,
b) 93 jednorazowe zapomogi z tyt. urodzenia si¢ dziecka (becikowe) — 93 000 zt,
¢) 3350 zasitkow pielggnacyjnych na kwote 634 459 zi,

d) 766 swiadczen pielegnacyjnych dla 0s6b opiekujacych si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi — na kwote 1 210
103 zt,

e) 63 specjalne zasitki opiekuncze dla oséb opiekujacych si¢ dorostymi cztonkami rodziny ( np. rodzicami)
na kwote 38 760 zt,

f) 439 swiadczen rodzicielskich ( macierzynskie dla nieubezpieczonych) — 390 848 zi,
g) 17 zasitkéw dla opiekuna na kwote 10 540 zt.

h) optacono 565 sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla oséb opiekujacych si¢ swoimi bliskimi
na kwote 224 590,81 zt,

i) dla 66 rodzin wyptacono 1080 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 499 270 zt,
j) wydatki zwigzane z utrzymaniem dziatu - kwota 121 227,48zt

3.Rozdziatl 85503 - Karta Duzej Rodziny — przyshuguje rodzinie w ktorej jest co najmniej troje dzieci
i zawiera szereg ulg i przywilejow dla catej rodziny na terenie Polski. W 2019 roku wydano 213 kart — na
obstuge tego zadania przyznana dotacja wyniosta 1 400,63 zi.

4.Rozdziat 85504 - wspieranie rodziny - wydatki wyniosty 519 146,96 zl z tego finansowane z budzetu
panstwa na zadania zlecone — 449 141,75 zt zwigzanych z wyplatg §wiadczenia programu ,,Dobry Start” tj.
300+ , na dofinansowanie zadan wiasnych — 13 174,00 zt oraz z zadan wilasnych gminy — 56 831,21 zl, ktore
zwigzane byly z zatrudnieniem 2 asystentow rodziny, wspierajacych 20 rodzin dysfunkcyjnych z terenu naszej
gminy.

5.Rozdzial 85508 — rodziny zastepcze — wydatkowano kwote 54 246,23 zt na pokrycie czg¢sciowych
kosztow zwigzanych z utrzymaniem 12 dzieci w terenu gminy Lewin Brzeski, przebywajacych w rodzinach
zastepczych, z tego: 3 w zawodowych rodzinach 1 9 w spokrewnionych.

6.Rozdziat 85510 — dzialalno§é placéwek opiekunczo-wychowawczych — wydatki wyniosty 368 190,04 zt
i zwigzane byly z pokryciem czgSciowych kosztow utrzymania 17 dzieci z terenu naszej gminy w domach
dziecka, z tego: 13 w Domu Dziecka w Skorogoszczy i 4 w Domu Dziecka w Brzegu.

7.Rozdziat 85513 — skladki na ubezpieczenia zdrowotne od $wiadczen opiekunczych optacono sktadki
zdrowotne dla 72 os6b na koszt 38 123,34 zl.

W rozdziale 85202 wystepuja naleznosci z tytulu wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i zaliczki alimentacyjnej - na koniec 2019 r. wynosza one 11 832 808,07 zt. W wyniku dzialan Osrodka
w 2019 roku wyegzekwowano od dluznikéw naleznosci wraz z odsetkami w wysokosci 258 663,73 zl, w tym
przekazano na dochdd gminy Lewin Brzeski kwotg 33 373,68 z1 z tyt. FA oraz z tyt. zaliczki alimentacyjnej
kwot¢ 16 126,76 z1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w Lewinie Brzeskim w ramach swojej dziatalnos$ci sprawuje
ushugi opiekuncze obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke¢ higienicznag,
zlecong przez lekarza pielggnacje oraz w miare mozliwos$ci zapewnienie kontaktow z otoczeniem dla osob
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starszych, chorych, samotnych, ktérzy wymagajg pomocy oséb innych, a rodzina nie moze im takiej pomocy
zapewni¢. W 2019 roku 9 opiekunek OPS-u wykonato 16 649 godziny ustug u 68 podopiecznych — koszt
zadania to 249 735 zl.

Natomiast z tytutu sprawowanych ustug opiekunczych odprowadzono dochody na rzecz Gminy Lewin Brzeski
w wysokosci 44 415,75 zt.

4. Realizacja zadan w pomocy spolecznej
1) Podstawy udzielania pomocy

Pomoc spoteczna jest instrumentem polityki spotecznej, narzedziem umozliwiajgcym realizacje jej zadan.
Skierowana jest do wszystkich grup spotecznych i ma na celu zabezpieczenie ich bytu oraz podstawowych
potrzeb niematerialnych i materialnych. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb, i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Przed pomoca
spoteczng stawia si¢ wiele zadan, m. in. to Os$rodek jest miejscem, w ktorym powinno si¢ uzyskac informacje,
porad¢ iniezbedne wsparcie wtedy, gdy jest ono konieczne z powodu utraty pracy, dlugotrwalej choroby,
niezaradno$ci zyciowej, kleski zywiotowej. Jest to tez instytucja, ktéra ma za zadanie utatwi¢ zmiang trudnej
sytuacji, wskaza¢ droge wyjscia, ochroni¢ przed ztymi skutkami, wynikajacymi z poczucia zagrozenia, utraty
bezpieczenstwa socjalnego i spotecznego.

Na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, wsparcia udziela si¢ osobom i rodzinom,
w szczego6lnosci z powodu:

- ubdstwa,

- sieroctwa;

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepetnosprawnosci,

- dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

- trudnos$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy,

- trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomani,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

- klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

2) Kryteria dochodowe

Zgodnie z przepisem art. 9 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co
3 lata. W 2018r. przypadla kolejna (po 2015 roku) weryfikacja. Od 1 pazdziernika 2018r. kryterium
dochodowe ulegto zmianie i wyniosto:

a) 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,
b) 528 zI na osob¢ w rodzinie.

Zmianie ulegly takze kwoty swiadczen pieni¢znych. Maksymalna kwota zasitku statego dla osoby samotnie
gospodarujgcej wynosi — 645 zt, a dla osoby w rodzinie — 528 zt. Od stycznia do wrzesnia 2019r. kryterium dla
osoby samotnie gospodarujacej wynosito 634 zt a dla osoby w rodzinie 514 zt, natomiast najwyzszy zasitek
staly wynosit 604 zt dla osoby samotnej 1514 zt dla osoby w rodzinie. Osoby i rodziny, ktéorych dochod
przekracza kryterium dochodowe, ale nie przekracza 150% kryterium dochodowego moga korzystac
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z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach dzieci uczegszczajace do przedszkoli iszkol na wniosek dyrektora placowki moga doraznie
korzystaé z positku, bez wydania decyzji administracyjne;.

Od 1 stycznia 2019r. wszedt w zycie rzagdowy program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
Program ten zastgpit wczesniej funkcjonujacy program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

3) Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Do zadan zleconych gminy na podst. art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych nalezy wydanie decyzji potwierdzajacej prawo do
swiadczen zdrowotnych dla §wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni, spetniajacych kryterium dochodowe,
o ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowe;j
swiadczeniobiorcy, przeprowadza si¢ rodzinny wywiad srodowiskowy na zasadach i w trybie okreSlonym
w przepisach o pomocy spotecznej. W 2019r., w oparciu o wywiad Srodowiskowy wydanych zostato
19 decyzji, potwierdzajacych prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4) Program dozywiania

Od 1 stycznia 2019r. wszedl w zycie rzadowy program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
Program ten zastgpit wczesniej funkcjonujacy program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem
programu jest wsparcie finansowe gmin w wypelnianiu zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym
w zakresie dozywiania o0sob, ktéorych dochdéd nie przekracza 150% kryterium dochodowego pomocy
spotecznej. Na realizacje powyzszego Programu przeznaczono w 2019r. Ogoétem 321 033,27 zl, z czego Srodki
wlasne gminy wyniosty 69 033,27 zt a dotacja z budzetu panstwa 252 000,00zk. W ramach Programu pomoca
w formie gorgcego positku objeto 295 0s6b , w tym:

- 163 osoby ze 122 rodzin skorzystato z 30 181 positkow ( w tym 86 dzieci ) na kwote 198 044 zt,
- 132 osoby z 128 rodzin skorzystato z pomocy finansowej na zakup zywnosci na kwote 116 956 zt,
- pozostata kwota — 6 033,27 zl to koszty utrzymania jadtodajni oraz zakupu materiatow.

Z positku skorzystaty rowniez dzieci, ktérym przyznano pomoc na wniosek dyrektora szkoty. Wartos¢ tych
positkow wyniosta 544 zl. Positki dla oséb dorostych wydawane byly w szkole w Losiowie oraz dowozone
przez Catering do Skorogoszczy, oraz wydawane w Jadtodajni w Lewinie Brzeskim. Positki dla dzieci
realizowane byly w nastepujacych szkotach: Szkola Podstawowa w Lewinie Brzeskim, Szkota Podstawowa
w Skorogoszczy , Szkota Podstawowa w Losiowie. Osrodek optacal takze positki dzieciom uczgszczajagcym
do przedszkoli oraz szk6t poza Gming Lewin Brzeski.

5) Prace spolecznie uzyteczne

W 2019r. na terenie Gminy w celu aktywizacji Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej realizowat
prace spotecznie uzyteczne dla 11 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie od maja do wrzesnia
2019r. Rodzaj wykonywanych prac to prace porzadkowe na terenie miasta isotectw. Liczba godzin
wykonywanych miesi¢cznie przez jedna osobe bezrobotng do 40 godzin miesi¢cznie.

Laczny koszt organizacji prac spotecznie uzytecznych wynidst 11 438,33 zt, koszt gminy 40% to 4575,20 zt
, PUP- refundacja z srodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconych $wiadczen pieni¢znych wyniosta 6862,64z1.

6) Praca socjalna

W roku ubieglym praca socjalna realizowana byla przez 6 pracownikdéw socjalnych. Praca socjalna
skierowana jest na przywréocenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej, ma
na celu utatwienie funkcjonowania osob irodzin oraz rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci poprzez
wykorzystywanie mozliwos$ci tkwigcych w ludziach i zasobach lokalnej spotecznosci. Praca socjalna moze by$
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny. W 2019r. zawarto 35 kontraktéw socjalnych
dotyczacych m.in.: leczenia odwykowego, pozostania w abstynencji, uporzadkowania mieszkania. Praca
socjalna bezposrednio zwigzana jest z potrzebujacym czlowiekiem, opiera si¢ na zasadzie akceptacji klienta,
indywidualizacji i podmiotowym podejsciu. Praca socjalna umozliwia potrzebujacym przezwycigzenie
trudnosci poprzez dzialania wspierajace, zabezpieczajgce lub korygujace. Niezaleznie od tego, jaki przybiera
charakter, ukierunkowana jest na pomoc jednostkom, grupom lub rodzinom.

W Osrodku praca socjalna prowadzona przez pracownikdéw socjalnych obejmuje nastepujace dziatania:
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- praca socjalna na rzecz zapewnienia/uzyskania niezb¢dnych srodkow materialnych,

- praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkow mieszkaniowych,

- praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemow bezrobocia,

- praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia,

- praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym,

- praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnien osob niepetnosprawnych,

- praca socjalna na rzecz zapewnienia wtasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mtodziezy,
- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b chorych psychicznie,

- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,
- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin.

Inne dziatania:

- sprawienie pogrzebu,

- pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

- dziatania interwencyjne w §rodowisku (np. w przypadku przemocy lub zaniedban w rodzinie).

W okresie zimowym organizowana byla wspotpraca z udziatem Policji i Strazy Miejskiej oraz pracownika
socjalnego, pracujgcego z osobami bezdomnymi, w celu monitorowania miejsc, w ktorych przebywaja osoby
oraz informowania os6b bezdomnych o mozliwych formach pomocy.

W 2019r. w Osrodku swoje zadania realizowal asystent rodziny. Asystent rodziny zatrudniony byt w ramach
zadaniowego trybu pracy. Podejmowane na rzecz rodziny dziatania byty liczne i wielokierunkowe. Dla kazdej
rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji, zostal stworzony indywidualny plan pracy, ktory byt realizowany
w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. asystenturg rodzinng
objeto 20 rodzin.

7) Przemoc w rodzinie
W ramach procedury ,,Niebieskie Karty” pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j:

a) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

b) udziela kompleksowej informacji o:

- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej
oraz wsparcia, wtym o instytucjach ipodmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0s6b
dotknigtych przemocg w rodzinie,

- formach pomocy dzieciom, doznajgcym przemocy Ww rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach
swiadczacych t¢ pomoc,

- mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknicta przemocag w rodzinie.

¢) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

d) zapewnia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, w zaleznos$ci od
potrzeb, schronienie w calodobowej placéwce Swiadczgcej pomoc, w tym, w szczegdlnosci w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

¢) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia
leczenia lub terapii iudziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Od stycznia do grudnia 2018r. na terenie Gminy Lewin Brzeski zatozonych zostato 23 Niebieskich, w tym
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12 zatozyli pracownicy socjalni tut. Osrodka. Pracownicy socjalni pracowali we wszystkich powotanych
grupach roboczych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

8) Wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, realizacja projektow

MGOPS  wspoélpracowal z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Wspotpracowano m.in.
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu, Komisariatem Policji w Lewinie Brzeskim, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym, Sadem Rejonowym w Brzegu, Komornikiem przy Sadzie
Rejonowym w Brzegu, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, stuzbg zdrowia, zakltadami  opiekunczo-
leczniczymi, domami pomocy spotecznej, szkotami, sottysami, Strazg Miejska, Polskim Komitetem Pomocy
Spolecznej, Parafialnym Zespotem Caritas, Stowarzyszeniem Przyjaciét 1Oséb Niepelnosprawnych
"Pomo6zmy Im" w Lewinie Brzeskim, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Lewinie Brzeskim, Firmg , Reh- Art.
Barbara Janek.

9) Realizacja projektow socjalnych

Realizacja projektu ,,Nowa $ciezka integracji” wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa opolskiego na lata
2014-2020.

Projekt jest realizowany przez firm¢ Reh-Art. Barbara Janek 49-340 Lewin Brzeski ul. Kosciuszki 52 we
wspolpracy z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim 49-340 Lewin Brzeski
ul. Rynek 26.

W projekcie od stycznia 2019 do grudnia 2019 w projekcie wzigto udziat 123 uczestnikow/ uczestniczek,
z czego 65 kobiety oraz 58 me¢zczyzn.

Kazdy z uczestnikoéw brato udziat w:

- indywidualnym poradnictwie zawodowym z doradcg zawodowym w ilo$ci w 2 spotkan po 1 godzinie,
- grupowe poradnictwo zawodowe z doradcg zawodowym w ilo$ci 2 spotkania po 8 godzin,

- indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie z prawnikiem w ilo$ci 2 spotkania po 1 godzinie,

- grupowe poradnictwo prawne i obywatelskie z prawnikiem w ilo$ci 1 spotkanie po 8 godzin,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne w ilosci 2 spotkan po 2 godzinny,

- grupowe poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne w ilosci 2 spotkan po 8 godzin.

Dodatkowo kazdy z uczestnikow oraz kazda z uczestniczek ma zapewnione szkolenie zawodowe ktorego
kierunek zostal okreslony w IPD ( indywidualnym planie dziatania), oraz 4 miesi¢czny staz zawodowy.

Realizacja projektu ,,Aktywna mtodziez na rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020.

Projekt jest realizowany przez firm¢ Reh-Art. Barbara Janek 49-340 Lewin Brzeski ul. Kosciuszki 52 we
wspolpracy z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim 49-340 Lewin Brzeski
ul. Rynek 26.

W projekcie od maja 2019 do grudnia 2019 w projekcie wzigto udziat 118 uczestnikow/ uczestniczek,
z czego 76 kobiety oraz 42 me¢zczyzn.

Kazdy z uczestnikoéw bral udziat w:

- indywidualnym poradnictwie zawodowym z doradcg zawodowym w ilosci w 2 spotkan po godziny,
- grupowe poradnictwo zawodowe z doradca zawodowym w ilosci 1 spotkania po 5 godzin

- indywidualne poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne w ilosci 3 spotkan po 1 godzinie,

- grupowe poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne w ilosci 2 spotkan po 5 godzin.

- posrednictwo pracy indywidualne w ilosci 5 spotkan po 1 godzinie
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Dodatkowo kazdy z uczestnikow oraz kazda z uczestniczek ma zapewnione szkolenie zawodowe ktorego
kierunek zostal okreslony w IPD ( indywidualnym planie dziatania), oraz 4 miesi¢czny staz zawodowy.

Podsumowujac realizowane projekty socjalne mozna stwierdzi¢ ze osoby korzystajace ze wsparcia sg to
przewaznie osoby w trudnej sytuacji ekonomicznej, spotecznej oraz rodzinnej. W duzej mierze nie posiadaja
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, oraz sytuacja bytowa zmusza ich do podj¢cia udziatu w projektach
aktywizujacych.

Osoby korzystajace z pomocy aktywizacyjne to rowniez osoby niepelnosprawne ze znacznym
i umiarkowanych stopniem niepetnosprawnosci. W obu projektach az 20 % to osoby niepetnosprawne.

10) Programy rzadowe

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim w roku 2019 realizowat réwniez takie
programy jak:

a) Wieloletni Program ,, Senior+” na lata 2015-2020 , modut I — utworzenie lub wyposazenie Klubu
Senior+

Pracownicy osrodka w ramach realizacji zadania utworzyli i wyposazyli Klub Seniora+ , ktory ma siedzibe
w budynku Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Lewinie Brzeskim. Korzystajgc z dofinansowania oraz
wiasnych $rodkoéw zrealizowano poszczegdlne dziatania tj.;

- wykonano malowanie pomieszczenia,
- zakupiono wyposazenie w postaci; sprzetu RTV-AGD, mebli, sprzgt sportowo -rekreacyjny.

Zrédta finasowania zadania publicznego to wnioskowana kwota dotacji 25 00,00z tj.80% oraz $rodki
wlasne 6250zl tj.20% , catkowity koszt zadania to 31 250.00z1.

Celem podjetego dziatania jest zapewnienie wsparcia seniorom poprzez umozliwienie im Kkorzystania
z oferty na rzecz ich spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej m. in. ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w §rodowisku lokalnym. Celem placowki jest tworzenie warunkow i mozliwosci dla aktywnego
starzenia si¢ seniorOw w zdrowiu oraz prowadzenia przez seniordw samodzielnego, niezaleznego
i satysfakcjonujacego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.

Utworzenie Dziennego Klubu ,,Senior+” w Lewinie Brzeskim jest uzasadnione wzglgdami spotecznymi oraz
artykutowanymi potrzebami senior6w zterenu miasta i gminy. Placowka miesci si¢ w Domu Kultury
w odnowionym i wyposazonym pomieszczeniu budynku przy ul. Rynek 14, dla 20 oséb / i wigeej/ w wieku
powyzej 60 roku zycia/ nieaktywnych zawodowo/.

b) Opieka 75+

Program ,,Opicka 75+ realizowany jest od stycznia 2018 r. i jest adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancow, ktore realizujg ustugi opiekuncze samodzielnie.

Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ushug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wigce;.

Gminy, ktore przystepuja do realizacji programu uzyskuja finansowe wsparcie w realizacji ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej, do 50%
przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

W 2019 r. program jest realizowany w rozszerzonej formie, tj. skierowany jest nie tylko do oséb samotnych
w wieku 75 lat i wiecej, ale takze do 0s6b pozostajacych w rodzinach.

W 2019r. MGOPS w Lewinie Brzeskim ramach programu zrealizowat w 341 godzin ustug , u 7
podopiecznych , roczny koszt dofinansowania to 5115 zl. Program Opieka 75+ ma tendencj¢ wzrostows, gdyz
w kazdym kolejnym roku wzrasta liczba 0oséb ubiegajacych si¢ o pomoc w tej formie.

¢) Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa Podprogram 2018/2019

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeski, we wspolpracy Bankiem Zywnosci
w Opolu realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa Podprogram 2018 wspotinansowany
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym, ktorego celem byto zapewnienie najubozszym
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mieszkancom Polski pomocy zywnos$ciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach $rodkow
towarzyszacych w okresie wrzesien 2018 — czerwiec 2019.

Osoby potrzebujgce otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:

- warzywne iowocowe (groszek z marchewksa, fasola biata, koncentrat pomidorowy, buraczki wiorki,
powidta sliwkowe),

- skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty, kasza gryczana, herbatniki
maslane),

- mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),

- mi¢sne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet
z makreli w oleju),

- cukier (cukier biaty, miéd wielokwiatowy),
- thuszcze (olej rzepakowy),
- dania gotowe (gotabki w sosie pomidorowym).

Pomoc zywno$ciowa trafita do 515 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z terenu gminy Lewin
Brzeski

Wydalismy osobom potrzebujacym:
- 25 402,60 ton zywnosci,
- 1150 paczek zywnoSciowych.

W ramach Podprogramu 2018/2019 dla o0s6b korzystajacych z pomocy zywnosciowej przeprowadzono 2
warsztaty edukacyjne w ramach dzialan towarzyszacych:

- Ekonomiczne -1 spotkan dla 21 uczestnikdw,
- Dietetyczne - 1spotkan dla 31 uczestnikow.
11) Potrzeby i wnioski

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lewinie Brzeskim realizuje dzialania wynikajace
z obowigzujacych uregulowan prawnych oraz podejmuje roézne inicjatywy w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych. Pracownicy tutejszego Osrodka dbajg o tworzenie coraz lepszego wizerunku pomocy
spotecznej, jako instytucji efektywnej, nowoczesnej i skutecznej. Zawsze staraja si¢, aby wsparcie do
potrzebujacych kierowane bylo sprawnie i w taki sposéb, by osoby w trudnej sytuacji zyciowej, pozostawaly
w systemie pomocy jak najkrocej. Pracownicy stykaja si¢ coraz czgsciej z bardzo trudnymi przypadkami,
wymagajacymi pomocy od zaraz (sg to sytuacje dotyczace osoéb starszych, bezdomnych, chorych psychicznie,
ofiar przemocy). Z roku na przybywa oséb, wymagajacych pomocy w formie ushug opiekunczych oraz
w formie umieszczenia w placowce catodobowej, co powoduje znaczny wzrost wydatkow na zadania wtasne
gminy, zwigzane z kwesta ponoszenia odptatnosci. Podsumowujac dziatalnos¢ Osrodka w roku 2019 ustalono
rowniez potrzeby, ktéorych wlasciwe zabezpieczenie begdzie miato niewatpliwy wplyw na dalszy rozwoj
funkcjonujgcego w gminie systemu pomocy spotecznej:

a) dalsze zintensyfikowanie dziatan w ramach pracy socjalnej, zwickszenie ilosci i podniesienie jakosci
swiadczonej pracy socjalnej z klientami MGOPS w srodowisku,

b) biezacy monitoring zmienionego systemu organizacyjnego jednostki, majacy na celu podniesienie jakos$ci
swiadczonych ushug.

¢) poszerzenie $rodowiskowego systemu wsparcia dla osob starszych, samotnych, niepelnosprawnych,
poprzez utworzenia dziennego domu pobytu, srodowiskowego domu samopomocy oraz mieszkan chronionych.
Wspomniane wsparcie umozliwitoby osobom zaleznym i tracgcym samodzielno$¢ pozostanie jak najdtuzej
w $rodowisku. Z rozeznania pracownikdéw socjalnych wynika, ze w najblizszych latach bedzie wzrastato
zapotrzebowanie na te formy pomocy;

d) zapewnienie tymczasowego schronienia osobom bezdomnym w ogrzewalni z rozwinigtg czgscig sanitarng
(toaleta, umywalka, prysznic),
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¢) podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz zawodowej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

f) podnoszenie w dalszym ciggu bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

g) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry Osrodka (w tym m.in. szkolenia z zakresu wypalenia
zawodowego oraz regularna superwizja pracy socjalnej),

h) dalszy rozwoj dziatan interdyscyplinarnych - dzigki wspotpracy interdyscyplinarnej tworzy si¢ platforma
wspolpracy migdzy instytucjami oraz buduje si¢ spoteczne zaufanie do kompetencji instytucji pomagajacych,

i) poprawa warunkéw lokalowych, dostosowanie budynku ipomieszczen do potrzeb o0s6b starszych
i niepelnosprawnych.
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UZASADNIENIE

Stosownie do tresci art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy spotecznej ma
obowigzek przedlozy¢ radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnos$ci osrodka oraz przedtozy¢
zestawienie potrzeb w tym zakresie. Stad Burmistrz Lewina Brzeskiego przedktada Radzie Miejksiej
projekt uchwaly wraz ze sprawozdaniem z dziatanosci Miegjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Lewinie Brzeskim za rok 2019.
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