Informacja o Srednich wynagrodzeniach nauczycieli w 2018 roku
w Gminie Lewin Brzeski

Poziom i sktadniki wynagrodzer: nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczer z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjainych i tzw. dodatku wiejskiego.

Wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakoéci $wiadczonej pracy i wykonywaniz dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciazliwych warunkdéw pracy.

W cytowanym art. 30 w ustepie 3, Karta Nauczyciela okreéla poziom Sredniego wynagrodzenia
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu do kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.
| tak $rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczycieta dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowe].

W roku 2019, od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia kwota bazowa zostata ustalona na poziocmie
3045,21 z. W zwiazku z akcja strajkowa nauczycieli Rzad wprowadzif podwyzke wynagrodzen
nauczycieli o 9,6%, wdrozong od dnia 1 wrzesnia 2019 roku, bez podwyzszania kwoty bazowe]j
w ustawie budzetowe]. Przepisem przejéciowym zmieniono Karte Nauczyciela zwigkszajac $rednie
wynagrodzenia dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego odpowiednio do 109,6%, 120,6%,
153,6% i 193,6% kwoty bazowe].

Ustalenie na danym poziomie kwoty bazowej oznacza obowigzek okreslenia w drodze
rozporzadzenia przez Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:
1) wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
2) sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeiliczeniowy,
3) wykazu stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnege,
4) sposobu ustalania wysokoéci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
przy uwzglednieniu stopni awansu zawodowego, poziomu wyksztatcenia nauczycieli i wymiaru zajec
obowiazkowych, stanowisk kierowniczych w szkole i sprawowanych funkcji, stopnia zaangazowania
nauczycieli w prace.

Przy ksztattowaniu poziomu wynagrodzer nauczycieli ustawodawca przewidziat réwniez udziat
organu prowadzacego szkoty. Organ prowadzacy, w imieniu ktérego dziata rada gminy, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla w drodze regulaminu wynagradzania dia nauczycieli
poszczegdinych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,

2) szezegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig ze skiadnikéw, o ktérych mowa
wyzej, odpowiadaty na obszarze dzistania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej



érednim wynagrodzeniom nauczycieli okresionym w ustawie, czyli w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego 100%, 111%, 144%, 184% kwoty bazowej (w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia
do 31 grudnia 2019 rcku odpowiednio 109,6%, 120,6%, 153,6% i 193,6% kwoty bazowej).

W naszej gminie we wrzesniu 2018 roku przyjeto nowy regulamin wynagradzania

obowigzujacy od dnia 1 listopada 2018 roku, zmienicnych uchwata z dnia 27 sierpnia 2019 roku —
zmiana ustawy zmieniajace] Karte nauczyciela zobligowata gmine do ustalenia w regulaminie
wynagradzania dodatku za wychowawstwo na nie nizszym poziomie jak 300 zt.
Z zapisdéw artykufu 30 wynika rowniez kompetencja podwyzszania przez organ prowadzacy
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ustalany w Rozporzadzeniu MEN. W zwigzku z utrata
czedci wynagrodzen nauczycieli, spowodowang akcjg strajkowa, uchwata z dnia 12 czerwca 2019 roku
Rada Miejska w Lewinie Brzeskim podwyzszyta w miesigcu lipcu 2018 roku minimalne wynagrodzenia
nauczycieli stazystéw o 200 zt brutto, kontraktowych o 628 zt brutto, mianowanych o 859 zt brutto
i dyplomowanych o 1136 zi brutto.

W styczniu 2009 roku do Karty Nauczyciela dodano art. 30z, ktéry obliguje organy prowadzace
do corocznego przeprowadzania analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 KN, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. W przypadku nieosiggniecia w roku podlegajacym analizie wysokoéci srednich
wynagroedzen, organ prowadzacy szkofe w terminie do dnia 31 stycznia wyptaca nauczycielom w formie
jednorazowego dedatku uzupetniajacego kwote zapewniajgca osiagniecie $rednich wynagrodzen
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Do dnia 1C lutego organ prowadzgcy szkote
na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadza sprawozdanie z wysokosci érednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego oraz przedkiada to sprawozdanie
regionalne]j izbie obrachunkowej, a takie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego,
dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajgcym
nauczycieli.

Sprawozdanie takie za 2019 rok ziczono do Biura Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim dnia
15 stycznia 2020 roku (sprawozdanie w zataczeniu do niniejsze] informacji).

Na podstawie przedtozonego sprawozdania nalezy stwierdzi¢, ze w 2019 roku nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego uzyskali wynagredzenia wyzsze od minimainych wynikajacych
z ustawy. Nie zachodzit zatem obowigzek wyptaty jednorazowych dodatkow wyrdwnawczych za 2019
rok.

W ponizsze] tabeli zestawiono wynikajace ze sprawozdania minimalne wynagrodzenia, ktére
zgodnie z ustawa nauczyciele powinni uzyskiwaé oraz otrzymane wynagredzenia. kacznie roznica
przekroczenia progu minimalnych wynagrodzer w 2019 roku wyniosta 1 195 391 zi.

topieni Nauczyciele szkét i przedszkoli-razem
awansu WYNAGRODZENIE
ZaWOGOWeEO | \inimalne |Otrzymane |Rdinica
Stazysta 510 185 570 275 60 090
Kontraktowy 544 853 647 618 102 765
Mianowany 1424 564 1587 148 162 584
Dyplomowany 5450191 6320143 369 952
Razem 7 929793 9125184) 1195351}




Warto przy tej okazji wrécié do podobnej tabeli sporzadzonej na podstawie ubiegtorocznego
sprawozdania i przekazanej radnym w ubiegtorocznej informacji. Poréwnanie kwot minimalnych
wynagrodzen razem dla wszystkich stopni awansu zawodowego za rok 2018 (wyniosto 7 252 396 zt),
z ta sama pozycja za rok 2019 (wyniosto 7 929 793 zi) wskazuje poziom podwyzszenia tych minimalnych
wynagrodzen, wynikajacy z regulacji ustawowych, w kwocie 677 357 zt. Jesli jednak poréwnamy realnie
uzyskane wynagrodzenia razem dla wszystkich stopni awansu zawodowego za rok 2018 (wyniosty
8 123 0522t), z ta sama pozycja za rok 2019 {(wyniosty § 125 184 z1), to skutek podwyzszenia tych realnie
uzyskanych wynagrodzen wynidst 1 002 132 zi, co stanowi 11% do uzyskanych w poprzednim roku.
Dla poréwnania w ponizsze] tabeli zestawiono wynikajace ze sprawozdania minimalne wynagrodzenia,
ktére zgodnie z ustawa nauczyciele powinni uzyskiwaé, oraz otrzymane wynagrodzenia za rok 2018.

Stopier Nauczyciele szkét i przedszkoli-razem
awansu WYNAGRODZENIE

zawodowego | Minimaine | Otrzymane | Réznica
Stazysta 334 438 364 138 29 700
Kontraktowy 617 490 694 715 77 225
Mianowany 1535914 1689686 153773
Dyplomowany |4 764 554 5374512 609 958
Razem 7 252 396 8123052 870 656

W 2018 roku érednioroczna liczba etatéw ogdtem wyniosta 124,83 etatu. Statystycznie wigc
biorac minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na jeden etat zostato przekroczone o 581 zi
na miesiac.

W 2019 roku érednioroczna liczba etatdw ogdtem wyniosta 131,14 etatu. Statystycznie wigc
biorac minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na jeden etat zostaio przekroczone o 760 zi
na miesiac.

Jak to sie ksztattuje dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego przedstawia
ponizsza tabela.

Stopien Srednior. | Odsetek Minimal. | Otrzymane | Srednio
awansu liczba nauczycieli | Wynagr. | wynagrodz. | powyze]
zawodowego etatow poszczeg. | najeden | na  jeden | min. wyn.
stopni etat etat na jeden
awansu z. etat
Stazysta 13,36 0,101 3182,3 | 3557,1 374,8
Kontraktowy 13,09 0,100 34686 |41229 654,3
Mianowany 26,19 0,200 4532,8 | 5050,0 5172
Dyplomowany 78,50 0,592 57858 | 6705,3 923,5

Analizujac dane zawarte w powyzsze] tabeli nalezy pamietac, ze otrzymane wynagrodzenia
ujete w przedostatnie] kolumnie sg wynagrodzeniami $rednimi. Oznacza to, ze faktycznie czesc
nauczycieli uzyskata wynagrodzenia wyisze od $redniego, czes¢ nauczycieli nizsze od $redniego.
Wykazane w tabeli kwoty $rednich wynagrodzen na 1 etat sa kwotami brutto, z pochodnymi
pracownika. Odprowadzane pracownicze pochodne wynoszg ok. 28% wynagrodzen brutto. Oznacza
te, ze érednio, np. nauczyciel stazysta, otrzymywat ,do reki” ok. 2 561 zt. Od wrzesénia 2019 roku,
co wspomniano wyzej, stawka minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi 3 338 z
brutto. Uzyskiwane wynagrodzenie stazysty na poziomie 3 557 zf, a wigc wyzsze od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zwigzane najczescie] jest z realizacjg godzin ponadwymiarcwych oraz
otrzymywanym dodatkiem motywacyjnym, gdyz inne dodatki w praktyce tej grupie nauczycieli nie sg



przyznawane. Nauczyciel stazysta, rozpoczynajgcy prace w zawodzie, ktdry nie realizuje godzin
ponadwymiarowych i ma jedynie przyznany dodatek motywacyjny {Srednio 6% wynagrodzenia
zasadniczego) netto otrzymat ok. 2 548 zt wynagrodzenia (w roku ubiegtym byto to 1 850 zt netto)

Udziat poszczegdlnych skiadnikéw wynagrodzed w wynagrodzeniu ogétem, dla dwoch
wybranych placoéwek, przedstawiajg ponizsze tabele.

Struktura wynagrodzen w PP nr 1 w Lewinie Brzeskim w 2018 roku

Sktadn. Wyn. Zasadnicze Dodatki Godziny Inne Razem

Stazysta 22 349,91 3804 5727,62 2 269,49 34 151,02
Kontraktowy 30 440,81 6 616,39 5143,55| 12691,25 54 852,04
Miancwany 172 852,26 47019,44| 23545,18 35455,23 279272,11
Dyplomowany 120491,25| . 61 454,60 15 863,48 | 23947,1%8 221 756,52
Razem 346 124,23 | 118894,43| 5067%,83| 743263,20 590 071,69
Odsetek 0,59 0,20 0,09 | 0,12 1,00

Struktura wynagrodzeri w PSP w Lewinie Brzeskim w 2019 roku

Sktadn. Wyn. Zasadnicze Dodatki Godziny Inne Razem

Stazysta 187 512,86 10593,61| 345471 17 583,74 250 237,31
Kontraktowy 238583,99| 41051,23| 29070,93| 4688399 355 590,14
Mianowany 499 029,54 | 115678,50| 84363,96| 121 743,86 820 815,86
Dyplomowany 1228 809,86 | 448 402,16 | 238 727,28 | 363 135,62 | 2279 078,92
Razem 2153 836,25 | 615 725,50 | 386 709,27 | 549 351,21 | 370572223
Odsetek 0,58 0,17 0,10 0,15 1,00

Jak widaé, wynagrodzenia zasadnicze stanowia od 59 do 58 % uzyskanych wynagrodzen ogofem.
Dodatki, &j: za wystuge lat, motywacyjne, funkcyine oraz za warunki pracy stanowia, w przypadku PP
nr 1w Lewinie Brzeskim 20 %, w przypadku PSP w Lewinie Brzeskim 17% wynagrodzen ogétem.
Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym
se dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego — jest to regulacja ustawowa
zawarta w art. 33 Karty Nauczyciela. Dodatek za wychowawstwo, w zwiazku z reguiacjami
ustawowymi, zostat w naszej gminie ustalony na pozicmie 300 zt (od 1 wrzesnia 2019r.)

Z tacznej kwoty 118 894,43 zf wyptacone] na dodatki w PP Nr 1 w Lewinie Brzeskim, tylko na dodatki
za wystuge lat wyptacono 56 807,29 zi, co stanowi 48% - na wszystkie pozostale dodatki ustalane
przez gmine 62 087,14 =i,

Z facznej kwoty 615 725,50 zf wyptaconej na dodatki w PSP w Lewinie Brzeskim, tylko na dodatki za
wystuge lat wyptacono 345 769,84 zf, co stanowi 56% - na wszystkie pozostaie dodatki ustalane przez
gmine 269 955,66 zi.

Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatkéw motywacyjnych, funkeyjnych craz za warunki pracy
okresla organ stcnowmcy jednostki samorzadu terytoriainego. Z przytoczonych wyzej przyktadow
PP Nr 1 i PSP w Lewinie Brzeskim jednoznacznie wynika, ze dodatki na ktorych wysokosé ma wptyw
gmina, wydatkowano odpowiednio 56 807,25 zt {PP) i 345 769,84 zt (PSP). Oznacza to, ze dodatki na
ktérych wysokoséé ma wptyw gmina, stanowia w tych dwéch cmawianych przypadkach ponizej 11%
wynagrodzen ogdtem (PP — 10,5%, PSP —7,3%), przy czym juz od wrzeénia 2019 roku, praktycznie
narzucono gminie dolny putap dodatku za wychowawstwo (nie mniej niz 300 zt), co oznacza dalsze
ograniczenie swobody gminy w ksztattowaniu wysokosci wynagrodzen nauczycieli.



Waznym sktadnikiem wynagrodzen nauczycieli jest wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Na przykiadzie wyze] omawianych placéwek widag,
ze stanowig one od 9 do 10% wynagrodzen ogétem —w 2018 roku te skfadniki stanowity odpowiednio
od 10 do 12 % - oznacza to zmniejszenie liczby godzin ponadwymiarowych. Na wynagrodzenia skfadajag
sie réwniez, ujete w kolumnie ,Inne”, takie skiadniki jak wyptacane przez zakfad pracy swiadczenia
chorobowe, nagrody z okazji DEN, 13-ste pensje, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne czy
wynagrodzenia ptatne za urlop w czesci wynikajgcej z godzin ponadwymiarowych.

Jaki jest udziat wynagrodzen pracownikéw szkét (bez przedszkoli) w wydatkach tych placowek
przedstawia poniisza tabela. Wydatki pfacowe i pozaptacowe szkét odniesiono do uzyskane]
w 2019 roku subwencji céwiatowej aby pokazac udziat w finansowaniu szkét budzetu gminy.

SZKOLY Wydatek w
cdsetkach
Wynagrodz. |Pochodne |Razem do RAZEM
Nauczyciele 7013481 129C172| 8303653 0,73
Subwencja & 666 154 0,96
Pozostaje z subwencji 362 501
Prac. nieped. 1135387 1891672] 1327059 0,11
Réznica do subwencji -964 558
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 202 193 0,02
Réznica do subwencji -1166 751
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen S. 467 319 0,04
Réznica do subwencji -1 634070
Dziatalnosc statutowa-energ. Mat. Wyp,.. 1107 933 0,10
| Réznica do subwencji | -2 742 003
| RAZEM wydatki szkét w 2018 roku 11408 157 | 1,00

Jak wida¢ wynagrodzenia samych nauczycieli z pochodnymi zaktadu pracy stanowiag 73 %
wszystkich wydatkéw. Ponadtc wvnagrodzenia te (z pochodnymi zakiadu pracy) stanowig 96%
otrzymanej w 2019 roku subwencji odwiatowej — w roku ubiegiym bylo to 90%. Na wynagrodzenia
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych subwencja o$wiatowa nie wystarcza — brakuje
964 55824, co stanowi 11 % otrzymanej subwencji —w roku poprzednim byto to 584 326 zt (7%). Udziat
wynagrodzen pracownikéw niepedagegicznych w wydatkach szkét wynosi 11%. Swiadczenia na rzecz
os6b fizycznych, obejmujace m.in. dodatki wiejskie dla nauczycieli, zapomogi zdrowotne, zakup
odziezy roboczej, wody do picia, oraz odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, stanowia
tacznie 6% wszystkich wydatkéw — jest to kwota 669 512 zt. Nz dziatalno$¢ statutowa w 2018 roku
zabezpieczono kwote 1 107 933 z4, co stanowi 10% wydatkéw szkét ogdtem.

Bilansujac wszystkie wydatki szkét w 2019 roku naiezy stwierdzi¢, ze poza subwencjg
oswiatowg gmina na funkcjonowanie szkét zabezpieczyia z innych dochodéw wiasnych kwote
2 742 003 zi, co stanowi 24% wszystkich wydatkéw szkét (w roku poprzednim byto to 2 285 146 zt -
22% wszystkich wydatkéw szkét). Wyraznie wiec widaé wzrastajacy udziat Srodkéw budietu gminy
w utrzymaniu szkdf — na przestrzeni jednego roku wzrost o 475 857 zi.

Przygotowat

Wydziat Oswiaty
1 Spraw Spotecznych

Przedktada
Burmistrz
Lewina Brzeskiego
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