Projekt

z dnia 2 sierpnia 2019 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W LEWINIE BRZESKIM

z dnia 1 sierpnia 2019 1.

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r.
poz. 967, zm. poz. 2245; z 2019r. poz. 730) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506) Rada Miejska w Lewinie Brzeskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LI1/436/2018 Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany :

1) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. ust. 2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt.”;

2) wykresla sig § 9a.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Lewina Brzeskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przygotowat: Przedktada:
Wydziat Oswiaty Burmistrz Lewina Brzeskiego
i Spraw Spotecznych
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Uzasadnienie

W obecnie obowigzujacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo uzalezniona jest od liczby dzieci w oddziale, przy czym za
kazde dziecko nalezy si¢ dodatek w kwocie 4 zt. Stad tez zachodzi konieczno$¢ dostosowania regulaminu
wynagradzania do zapisow ustawy, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019r. Roczny
skutek wdrozenia tej regulacji brutto wyniesie ok. 121 000 zt + 20% na pochodne zaktadu pracy, co lacznie
daje kwote 145 000 zt . Regulacja ta wplynie rowniez na zwigkszenie tzw. 13-tych pens;ji.

Ponadto nalezy zauwazyé¢, ze w projekcie Rozporzadzenia MEN w sprawie zmiany rozporzadzenia
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2014. Poz. 416) zamieszczonym na stronie MEN wprowadzono nastgpujacy zapis, mowiacy ze
do dodatku funkcyjnego uprawnienie sg poza nauczycielami, ktorym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy,
rowniez nauczyciele opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym. Cytowana wyzej zmiana Karty nauczyciela
okreslajgca minimalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnionej funkcji wychowawcy klasy odnosi si¢
do nauczycieli szkot. Wprowadzenie pojecia nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym oznacza,
ze do tej grupy nauczycieli nie odnosi si¢ regulacja nowego art. 34a w Karcie Nauczyciela, ktory mowi, ze
minimalna wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi 300 zt. Oznacza to, ze
ksztaltowanie wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym
ustawodawca pozostawil do wylacznej kompetencji organu prowadzacego uchwalajgcego tzw. regulamin
wynagradzania nauczycieli. Dlatego tez w projekcie przedmiotowej uchwaly proponuje sie¢ w §6 po
ust. 2 doda¢ ust. 2a regulujacy spraweg dodatku funkcyjnego nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem
przedszkolnym. Wdrozenie dodanego ust. 2a bedzie rocznie skutkowato kwotg nieco ponad 22 000 zt
(z pochodnymi zaktadu pracy 26 000 zt).

Ponadto w proponowanym projekcie uchwaty wykresla si¢ zapisy § 9a, ktore zwigkszaly minimalne stawki
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w miesigcu lipcu 2019 roku — wynagrodzenia ze zwigkszonymi
minimalnymi stawkami wynagrodzen zasadniczych zostaly juz zrealizowane
1 pozostawienie zapisow § 9a w uchwale jest obecnie bezprzedmiotowe.
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