Informacja o srednich wynagrodzeniach nauczycieli w 2018 roku
w Gminie Lewin Brzeski

Poziom i sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreéla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczeri z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i tzw. dodatku wiejskiego.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakodci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé,
powierzonego stanowiska lub sprawowane] funkeji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

W cytowanym art. 30 w ustepie 3, Karta Nauczyciela okreéla poziom sradniego wynagrodzenia
dla nauczycieli poszczegbinych stopni awansu zawodowego w odniesieniu do kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe].
| tak srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowe].

W roku 2018, od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 2 752,92
zf. W zwiazku z podwyzka wynagrodzen nauczycieli, wdrozong od dnia 1 kwietnia 2018 roku, kwota
bazowa dla okresu od w 1 kwietnia do 31 grudnia 2018 roku zostata ustalona na poziomie 2 500,20 zt.

Ustalenie na danym poziomie kwoty bazowej oznacza obowigzek okreslenia w drodze
rozporzadzenia przez Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:

1) wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

2) sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa,
3) wykazu stanowisk craz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkeyjnego
oraz 0goélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

przy uwzglednieniu stopni awansu zawodowego, poziomu wyksztatcenia nauczycieli i wymiaru zajec
obowigzkowych, stanowisk kierowniczych w szkole i sprawowanych funkcji, stopnia zaangazowania
nauczycieli w prace.

Przy ksztattowaniu poziomu wynagrodzen nauczycieli ustawodawca przewidziat réwniez udziat
organu prowadzgcego szkofy. Organ prowadzacy, w imieniu ktdérego dziata rada gminy, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okreéla w drodze regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawanis,

2) szczegdtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw,

- w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sig ze skiadnikéw, o ktérych mowa
wyzej, cdpowisdaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytoriainego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w ustawie, czyli w zaleznoéci od stopnia awansu
zawodowego 100%, 111%, 144%, 184% kwoty bazowej. W naszej gminie we wrzesniu 2018 roku
Przyjeto nowy regulamin wynagradzania chowiazujgcy od dnia 1 listopada 2018 roku.

Z zapiséw artykutu 30 wynika réwnies kempetencja podwyiszania przez organ prowadzgcy
minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ustalany w Rozporzadzeniu MEN,



W styczniu 2008 roku do Karty Nauczyciela dodano art. 30a, ktéry obliguje organy prowadzgce
do corocznego przeprowadzania analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3 KN, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. W przypadku nieosiggniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, organ prowadzacy szkote w terminie do dnia 31 stycznia wyptaca nauczycielom w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajacego kwote zapewniajaca osiggniecie $rednich wynagrodzen na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego. Dc dnia 10 lutego organ prowadzacy szkote na
podstawie przeprowadzone] analizy sporzadza sprawozdanie z wysckosci Srednich wynagrodzer
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz przedktada to sprawozdanie
regionalnej izbie obrachunkowej, a takie organowi stanowiacemu jednostki samorzgdu terytorialnego,
dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli. Sprawozdanie takie za 2018 rok ztozonc do Biura Rady Miejskiej w Lewinie Brzeskim dnia
10 stycznia 2019 roku (sprawozdanie w zataczeniu do niniejszej informacji).

Na podstawie przediozonego sprawozdania nalezy stwierdzié, ze w 2018 roku nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego uzyskali wynagrodzenia wyzsze od minimalnych wynikajgcych
z ustawy. Nie zachodzit zatem obowiazek wyptaty jednorazowych dodatkéw wyréwnawczych za 2018
rok.

W ponizszej tabeli zestawiono wynikajace ze sprawozdania minimalne wynagrodzenia, kidre
zgodnie z ustawg nauczyciele powinni uzyskiwaé oraz otrzymane wynagrodzenia. £acznie rdznica
przekroczenia progu minimalnych wynagrodzen w 2018 roku wyniosfa 870 656 zt.

Stopieri Nauczyciele szkét i przedszkoli-razem
awansu WYNAGRODZENIE

2awodowege | pinimalne Otrzymane |Réznica
Staiysta 334 438 364 138 29700
Kentraktowy 617 450 694 715 77 225

Mianowany 1535914 1689 686 153 773
Dyplomowany |4 764 554 5374512 609 958
Razem 7 252 396 8123 052 870 656

W 2018 roku srednioroczna liczba etatéw ogdtem wyniosta 124,83 etatu. Statystycznie wiec
bicrgc minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na jeden etat zostato przekroczone o 581 zt na
miesigc. Jak to sie ksztaftuje dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przedstawia
ponizsza tabela.

Stopien Srednior. | Procentowy | Minimal. Otrzymane | Srednio
awansu liczba udziat Wynagr. | wynagrodz. | powyze]
zawodowego etatow nauczycieli | najeden | na jeden | min. wyn.
poszcz. etat etat na jeden
stopni etat
Stazysta 9,72 0,08 2866,5 31211 254,6
Kontraktowy 16,19 0,13 3178,4 3575,8 397,5
Miancwany 23,59 | 0,19 5426,9 5970,2 543,3
Dyplomowany 75,33 0,60 5270,6 5945,3 674,7

Analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli nalezy pamietaé, ze otrzymane wynagrodzenia
ujete w przedostatniej kolumnie sg wynagrodzeniami $rednimi. Oznacza to, ie faktycznie czesé
nauczycieli uzyskato wynagrodzenia wyzsze od $redniego, czeéé nauczycieli nizsze od Sredniego.



Wykazane w tabeli kwoty srednich wynagrodzed na 1 etat sg kwotami brutto, z pochodnymi
praccwnika. Odprowadzane pracownicze pochodne wynoszg ok. 28% wynagrodzen brutte. Oznacza
to, ze Srednio, np. nauczyciel staiysta, otrzymywat ,do reki” ok. 2 250 zt. Od kwietnia 2018 roku stawka
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosito 2 417 zt brutto. Uzyskiwane wynagrodzenie
stazysty na poziomie 3 121 zt, a wiec wyisze od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
zwigzane najczesciej jest z realizacjg godzin ponadwymiarowych oraz otrzymywanym dodatkiem
motywacyjnym, gdyz inne dodatki w praktyce tej grupie nauczycieli nie sg przyznawane. Nauczyciel
stazysta, rozpoczynajacy prace w zawodzie, ktéry nie realizuje godzin ponadwymiarowych i ma jedynie
przyznany dodatek motywacyjny (Srednic 6% wynagrodzenia zasadniczego) netto otrzymat ok. 1 850zt
wynagrodzenia,

Udzial poszczegéinych skitadnikéw wynagrodzer w wynagrodzeniu ogétem, dla dwdéch
wybranych placéwek, przedstawiaja ponizsze tabele.

' Struktura wynagrodzen w PP nr 1 w Lewinie Brzeskim w 2018 roku '
Skfadn. Wyn. Zasadnicze Dodatki Godziny Inne Razem
Stazysta 15 347,76 944 2757,11 1081,43 20 130,30
Kontraktowy S4 955,04 16 282,09 17 622,66 17 450,66 146 310,45
Mianowany 85 575,67 27 061,25 |11759,33 |17953,90 |142 351,15
Dyplomowany 109 736,30 52 364,85 16792,62 |24905,74 |203799,51

| Razem 305 615,77 96 652,19 |48931,72 |61391,73 |[512591,41

| Udziat procent. | 0,60 0,19 0,10 0,12 1,00 !

Struktura wynagrodzen w PSP w Lewinie Brzeskim w 2018 roku |
Sktadn. Wyn. { Zasadnicze Dodatki Godziny Inne Razem

| Stazysta 82 880,59 3 200,08 18 599,02 14 276,29 118 955,98

| Kontraktowy 27184891 |43704,85 |38337,74 |46398,98 | 400 290,48 \
Mianowany 470 998,33 104 334,76 |94418,62 |90978,36 |780 730,07 :
Dyplomowany 1122 450,82 |387933,00 |249567,89 |274 908,83 |2 034 60,54 F

| Razem 1948178,65 |539172,65 |400923,27 |426562,46 |3314 837,07 !
Udziat procent. | 0,59 0,16 0,12 0,13 1,00 |

Jak widac, wynagrodzenia zasadnicze stanowia od 59 do 60 % uzyskanych wynagrodzen ogodtem.
Dodatki, tj: za wystuge lat, motywacyjne, funkcyjne oraz za warunki pracy stanowia, w przypadku PP
nr 1 w Lewinie Brzeskim stanowia 19 %, w przypadku PSP w Lewinie Brzeskim 16% wynagrodzen
ogdtem.
Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokesci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego — jest to regulacja ustawowa
zawarta w art. 33 Karty Nauczyciela.
Z tacznej kwoty 96 652,19 2t wyptaconej na dodatki w PP Nr 1 w Lewinie Brzeskim, tylko na dodatki za
wystugg lat wyptacono 50 429,07 zt, co stanowi 52% - na wszystkie pozostate dedatki ustalane przez
gmine 46 223,12 =1,
Z tcznej kwoty 539 172,69 zi wyptaconej na dodatki w PSP w Lewinie Brzeskim, tylko na dodatki za
wysiuge lat wyptacono 222 818,33 =21, co stanowi 60% - na wszystkie pozostate dodatki ustalane przez
gming 215 354,36 zi.

Wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych oraz za warunki pracy
okreéla organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego. Z przytoczonych wyziej przyktadéw
PP i PSP w Lewinie Brzeskim jednoznacznie wynika, ze dodatki na ktdrych wysokosé ma wptyw gmina,



stanowig w tych dwoch omawianych przypadkach ponizej 10% wynagrodzen ogdtem (PP — 9,12%,
PSP - 6,4%).

Waznym  skiadnikiem wynagrodzed nauczycieli jest wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Na przyktadzie wyzZej omawianych placdwek widad,
ze stanowig one od 10 do 12 % wynagrodzen ogétem. Na wynagrodzenia sktadajg sie rdwniez, ujete
w kolumnie ,Inne”, takie sktadniki jak wyptacane przez zaktad pracy swiadczenia chorobowe, nagrody
z okazji DEN, 13-ste pensje, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne czy wynagrodzenia pfatne za
urlop w czesci wynikajacej z godzin ponadwymiarowych.

Jaki jest udziat wynagrodzen pracownikdw szkét (bez przedszkoli) w wydatkach tych placdwek
przedstawia ponizsza tabela. Wydatki ptacowe i pozaptacowe szkét odniesiono do uzyskanej w 2018
roku subwencji o$wiatowej aby pokazac udziat w finansowaniu szkét budzetu gminy.

SZKOLY Wydatek w
Wynagrodz. | Pochodne |Razem procentach%
Nauczyciele 6272508 1136408 |7409317 |71%
Subwencja | 8199504 | 90% - do subw.
Pozostaje z subwencji 750 187
Prac. niepedag. | 1140420 234 084 1374514 |13%
Réznica do subwencji -584 326
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 185 603 2%
Réinica do subwencji -769 929
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri S. | 442663 4%
Réznica do subwencji -1212 592
Dziafalnos¢ statutowa -energ. mat. wyp,.. |1052553 |10% i
Roznica do subwencji -2 265 146 j
Razem wydatki szkét w 2018 roku 10 464 650 | 100% |

Jak wida¢ wynagrodzenia samych nauczycieli z pochodnymi zaktadu pracy stanowia 71 %
wszystkich wydatkéw. Ponadto wynagrodzenia te (z pochodnymi zakfadu pracy) stanowig 90%
otrzymanej w 2018 roku subwencji oswiatowej. Na wynagrodzenia nauczycieli i pracownikdow
niepedagogicznych subwencja o$wiatowa nie wystarcza — brakuje 790 187 24, co stanowi prawie 10%
otrzymanej subwenq. Udziat wynagrodzent pracownikdw niepedagogicznych w wydatkach szkoét
wynosi 13%. Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych, obejmujace m.in. dodatki wiejskie dla nauczycieli,
zapomogl zdrowotne, zakup odziezy roboczej, wody do picia, oraz odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, stanowig tgcznie 6% wszystkich wydatkdw — jest to kwota 628 266 z¢. Na
dziatalnosc statutowa w 2018 roku zabezpieczono kwote 1 052 553 zt, co stanowi 10% wydatkow szkot
ogdtem.

Bilansujgc wszystkie wydatki szkét w 2018 roku nalezy stwierdzié, ze poza subwencjg
oswiatowa gmina na funkcjonowanie szkét zabezpieczyia z innych dochodéw wiasnych kwote
2 285 146 zi, co stanowi 22% wszystkich wydatkéw szkét.

Przygotowat Przedkiada
Wydziaf Odwiaty Burmistrz
[ Spraw Spotecznych Lewina Brzesmego

Oy
IRZ

URMIS

Artur Kotara



Pa

DYIDNL

(oxsimouels ‘oxsimzey ‘Bjw)) eaklezpkziods BqOSQ

12f{
Gaeh eanyg

"LSr ulp Azomepzosmerds zignwio ‘N GOE-0E "Iy z suEUMOIAM

ejuazpbziods elep

OIEIORY

[oujodspp 1
Pt lopjalfqg
|10'856609 81'215pLES L1'PSSPILY 90'9. S1'el /£'98ES L£'6905 % b8l Auemowojdip japohzoney]
19'222€51 pr'9896891 £8'€166EG| 96'62 9p've 62'9/11 02'v96E % b1 Auemouejw japfzaneu) ¢
92'62ell 01'GH/¥69 ve'68KZ19 61'9) GICT 22'612¢ b2'G50€ % bHE Aronjeniuoy [ajohzaneu| g
V8’66962 22'8ei vog 0E'8EPPEE 00'01 68'8 02'0062 26'a5/2 % 001 ejshzes [ajokzaney |
o 6 ] 7 g [ ¥ £ 2 1
; z {770y
(010167104 X §°10%) X6 + (9'10% x p'10%) Xg (e10xzg) (e'109x1 8
elahzonepn ._“»_ESE ’ ejuprub 1g vupop | eEW g Bup 0p m_mm.?o:mz
AUey 11SN 0g He 1oay yadujoBazazso BIURBIMY | BUP PO | eZOAIS | vjup po ey
© a_mw_mh@... ﬁmx___%m_xm eyveAlbogo ugsesjo op Mﬂm__ﬁ_w.”_,__m oo | eotis exmro | €1sn0gHe | oBomopomez nsueme sudais | “d1
0 eluazpoiBbrudm U nyol :m._%_ Mwﬂ_mﬂhw;ﬂnﬂn aﬂ_mx # 8uojsanio
Aojuzos elomy) M auoiseod plepAM | o 'yerpoiBeuia youpais (3K7028q Jormy PHUZENS
o 1 molela Aqzay [euzooioupars | yohuipBazozsod ejuemAziimoqa mosano 8|uazposbeudm aupaig
rouhzao) euing BiP BUEEISN #0113 BQZOY EUZI0I0NPAIS .
; (apzyeue: Aakiebapod yos eu
02 0062 26'25le Eroiazpng BARIsN z ojupaliz) a102 ajz)jeue Askfefapod yoy
BrMOzZeq ejomy
¢a] Bupnib |g Tiup op {Tgyeael 1 eup op .
BiUjE|my | BUp po eluzafs | eup po
g 144 4] 9l LAYEL POY
19 HO Ad M

BMsazig uimeT Byslaim-oysleiw euiwb

PMsaziq jeimod

apfsjodo omizpomelom

Aulwb emzep
neimod emzep
EMIZpomalom emzen

ofiaujeniolAiay npkziowes dyjisoupaf zozid yshuozpemo.d YOBJOYZS M
ofiamopomez nsueme yoejudols yohujoBazozsod eu japohzoneu yazpoibeudm yojupais 1950} 0sAm Z ajuepzomeldg

/oBaujejiojfia) npkziowes pjsoupal emzepy

Egﬂnﬁmﬁ}amﬂmca\mﬂ&?
[ Jauky I
DISAZUA NIMAAT VNIND




