POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU
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URZAD

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
W POWIECIE BRZESKIM

Brzeg, 15 wrzesnia 2017r.



Powiat Brzeski — jest jednym z dwunastu powiatow Opolszczyzny. Lezy na
péinocnym zachodzie wojewddztwa opolskiego. Powiat o powierzchni 877 km?
sktada sie z szesciu gmin: Grodkow, Lewin Brzeski, Lubsza, Skarbimierz, Olszanka

i Brzeg.

Gestos$¢ zaludnienia wynosi 104 osob na km?. Centralne potozenie powiatu
miedzy Opolem a Wroctawiem, przebiegajgca przez powiat transeuropejska
autostrada A4, miedzynarodowa trasa kolejowa jak i przeptywajgca rzeka Odra

sprawiajg, ze Powiat Brzeski jest atrakcyjnym terenem inwestycyjnym.

Powiat brzeski zamieszkuje 90 771 oséb (Informacja US Opole — stan na
31.12.2016r.). W trzech miastach powiatu mieszka 50 821 oséb tj. 56% ogétu
ludnosci (Brzeg — 36 292, Grodkéw — 8 706, Lewin Brzeski — 5 823).

Wedlug danych szacunkowych WUP Opole, na koniec sierpnia br.
powiat brzeski posiadat zarejestrowanych 3 356 bezrobotnych i stope bezrobocia
11,4%. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie wyniosta

27 379 natomiast stopa bezrobocia 7,6%.

Wedtug danych MRPIiPS na koniec lipca 2017 roku liczba zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych wyniosta 1 140 tys. natomiast stopa bezrobocia 7,1%.
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Na koniec grudnia 2016 roku w gminie Lewin Brzeski zarejestrowanych byto
594 bezrobotnych (w tym 77 osob z prawem do zasitku), natomiast mieszkancy
miasta Lewin Brzeski stanowili 36% tej liczby (zarejestrowanych 231 oséb, w tym 37

z prawem do zasitku).

Liczba oséb bezrobotnych w kolejnych miesigcach
2016 roku w gminie Lewin Brzeski
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Liczba oséb bezrobotnych w kolejnych miesigcach
2016 roku w miescie Lewin Brzeski

')95 ~NON
300 <J9 290
272
269 266
258 256 953
250 -
233 231 231
200 -
m Bezrobotni w
miescie Lewin
150 - Brzeski
m Bezrobotni z
prawem do
100 - zasitku
0 182 85 160 [G1
1
0 T T
S W VIR S N R R S S S
\*&0 N (bo ‘\@o\e’ Q Q,@\Q} QQ\Q ?}Q\e Qf}e 4}(2}(\\ \ofb 0&0
2 v 4 @ & B




6905
7000 +

6000 -
5055

5000 -
4016

4000 3638 3356
3000 -
2000 -

1000 -

2013 2014 2015 2016 08.2017

* dane na koniec grudnia (dane wg Gtownego Urzedu Statystycznego)
** dane na koniec sierpnia (dane szacunkowe wg WUP Opole bez korekty Gtéwnego Urzedu
Statystycznego)

Od 2013 roku systematycznie odnotowujemy spadek liczby bezrobotnych oraz
stopy bezrobocia, ktéra obnizyta sie 0 10,2% (do grudnia 2016r.).

Tendencja spadkowa utrzymuje sie rowniez w 2017r. Nastgpito obnizenie

stopy procentowej 0 1,1%.




Na podstawie danych statystycznych w roku 2017r. obserwuje sie wzrost wyrejestrowan oséb bezrobotnych (odptyw) w stosunku

do liczby oséb rejestrujgcych sie (naptyw), przy czym 54,4% ogélnej liczby wyrejestrowan stanowig wyrejestrowania z powodu

podjecia pracy.
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Wsrdd oséb rejestrujgcych sie w analizowanym okresie przewaza liczba os6b bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny czyli
wczesniej pracujgcych.
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Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Wydziat Informacji, Rejestracji i Swiadczen obstuguje bezrobotnych i przyznaje:

1. Status osoby bezrobotnej

2. Pozbawia statusu osoby bezrobotnej
3. Zasitki dla bezrobotnych

4. Stypendia m.in.: stazowe, szkoleniowe
5. Dodatki aktywizacyjne

Prawo do zasitku sposrod 3 356 oséb przystuguje 558 osobom co stanowi 16,6%.
Ponadto 357 osdéb posiada prawo do stypendium stazowego co stanowi 10,6%

sposrod ogotu zarejestrowanych 0osob posiadajgcych status osoby bezrobotne;j.

Wydawanie decyzji administracyjnych

Liczbe wydanych decyzji administracyjnych w okresie od stycznia 2012r. do

sierpnia 2017r. przedstawia kolejny wykres.
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Ustugi Rynku Pracy

Posrednictwo pracy jest ustugg udzielania pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w  pozyskaniu pracownikbw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednicy pracy w ramach swoich zadan realizujg oferty pracy niesubsydiowanej
oraz oferty pracy subsydiowanej. Ponizej przedstawiony zostat wykres prezentujgcy
oferty pracy bedace w dyspozycji PUP Brzeg w okresie od 01.01.2016r.
do 31.12.2016r.

Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP Brzeg
w okresie 01.01.2016r. - 31.12.2016r.

279

270

181

117117 f 126

S L P E &P S
&Y @ ¢ R A A N L
S & ¥ IR\ < FAC N O
m Oferty pracy niesubsydiowanej m Oferty pracy subsydiowanej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg



Oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu pracy
w okresie 01.01.2016r. - 31.12.2016r.

Lp. Rodzaj zgtoszonego miejsca pracy Ogoétem
Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1780
1 Prace interwencyjne 114
2 Roboty publiczne 130
3 Staze dla oséb ponizej 30r.z 415
4 Staze dla os6b powyzej 30r.z 637
5 Prace spotecznie uzyteczne 0
6 Doposazenie stanowiska pracy 209
7 PFRON 5
8 Przygotowanie zawodowe dorostych 0
9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie os6b powyzej 50r.z. 46
10 Refundacja sktadek na wynagrodzenie i ubez. spot. bezrobotnych ponizej 30 r.z. 218
11 Bon zatrudnieniowy 6
Oferty pracy niesubsydiowane 1985
OGOLEM 3765

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Graficzny rozklad ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy

1985

w okresie 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Na wykresie ponizej przedstawiony zostat rozktad ofert pracy wg gmin
uwzgledniajgcy oferty pracy ogétem oraz oferty pracy dla kobiet. Najwieksze ilosci
ofert pracy pozyskane zostaty w miescie Brzeg. Z terenu obcego pozyskano 1124
wolne miejsca pracy. Natomiast najmniejszg iloscig miejsc pracy w omawianym
okresie charakteryzowata sie gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz miasto

Lewin Brzeski.

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
z podziatem na oferty pracy ogétem i oferty pracy dla kobiet

A
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Kolejny wykres to rozktad ofert pracy wg gmin uwzgledniajgcy podziat

na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane.

Oferty

subsydiowane cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem w miescie Brzeg oraz

w miescie Grodkéw. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych

najwiecej miejsc pracy pozyskano z terenu obcego oraz z miasta Brzeg.

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2016r. — 31.12.2016r.

z podziatem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Pracodawcy zgtaszajgc do Powiatowego Urzedu Pracy oferte pracy majg

mozliwo$s¢ wyboru sposobu

realizaciji

zgtoszonego miejsca pracy. Jednym

ze sposobow jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi

kandydatami do pracy, tzw. Gietda Pracy, ktorych organizacie w 2016 roku

przestawia tabela ponizej.

llos¢

Data llos¢ oséb
Nazwa : : Nazwa wolnych - :
zorganizowania : - uczestniczacych Organizator
pracodawcy ; stanowiska miejsc : .
gietdy pracy w gieldzie pracy
pracy
[ 19.01.2016 |
Autoliv Poland | 58.01.2016 | Operator.maszyn 15 a4 PUP Brzeg
Sp. zo.0. szwalniczych
[ 10.02.2016 |
Interkad Pakowacz PUP B
nterkadra rzeg
Sp. zo.0. 26.01.2016 Pracownik 5 38 Filia Grodkow
produkgciji
Interkadra Pakowacz /
Sp. 700 03.02.2016 Pracownik 10 60 PUP Brzeg
P- o produkcji
Pracownik PUP Brzeg
Work & People 23.02.2016 produkcji / Monter 10 16 Filia Grodkow
ManpowerGroup 30.03.2016 Pracownik 15 13 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. e produkcji
BENIX 27.04.2016 Krawiec / Szwacz 50 34 P el
| Kucharz |
E“;Stzpoo'c‘;"”d 12.05.2016  |[ Pomoc kuchenna || 7 12 PUP Brzeg
| Kasjer/Bufetowa |
OKPOL 19.05.2016 Pracownik 5 18 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. produkgciji
BENIX
Fabryka Mebli 20.05.2016 Krawiec/ Szwacz 50 16 PUP Brzeg
Kaczorowscy
Sp.J.
ARGUS 23.05.2016 Pracownik kontroli 10 1 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
Pracownik
Remondis 23.05.2016 oczyszczania 1 5 Fﬁigzgjlfgw
miasta
Interkadra 24.05.2016 Pakowacz 10 18 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. Filia Grodkow
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llos¢

Data llos¢ oséb
Nazwa : : Nazwa wolnych . .
zorganizowania . . uczestniczacych Organizator
pracodawcy ; stanowiska miejsc : .
gietdy pracy w gieldzie pracy
pracy
| Pomocnik murarza |
ngB ZASQD 31.05.2016 | Dekarz-Blacharz | 6 9 PUP Brzeg
| Cie$la |
Mobile Climate Operator produkgciji
Control 10.06.2016 P P J 1 17 PUP Brzeg
— monter
Sp. z o0.0.
iewi Spawacz
Lelonkiewicz 15.06.2016 | — | 2 12 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. [ Slusarz — Monter |
Randstad .
Pracownik PUP Brzeg
Polska 15.06.2016 produkcji 20 21 Filia Grodkow
Sp. z o0.0.
Interkadra 17.06.2016 Pracownik inii 10 13 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. technologicznej
EuSrest Poland 20.06.2016 Kasjer/Bufetowy 2 PUP Brzeg
p. z 0.0.
JYSK Sp. z 0.0. 21.06.2016 Sprzedawca- 1 13 PUP Brzeg
Magazynier
Mobile Climate Operator produkcji
Control 24.06.2016 P P J 1 16 PUP Brzeg
— monter
Sp. z o0.0.
Interkadra 15.07.2016 Magazynier 2 5 PUP Brzeg
Sp. z0.0.
Kierownik sklepu,
Pepco Poland 22.07.2016 zastepca 2 15 F::I)igzggkegw
Sp.zo.0 kierownika sklepu
Randstad
Polska 22.08.2016 Pakowacz 10 23 PUP Brzeg
Filia Grodkow
Sp. z 0.0.
Pracownik
i produkciji 10
Libra Europe 23.08.2016 5 PUP Brzeg
Sp. zo.o. Operator wozka
. 10
widtowego
| Spawacz |
ATEX Sp. z o.0. 25.08.2016 Pracownik 6 27 PUP Brzeg
produkgciji
Electrolux 05.09.2016 Pracownik 10 15 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. produkcji
| Robotnik drogowy |
rolniczego
PEPCO Poland . PUP Brzeg
Sp. z 0.0 09.09.2016 Kasjer/Sprzedawca 5 46 Filia Grodkow
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Data llos¢ oséb
Nazwa : : Nazwa wolnych - :
zorganizowania : 1o uczestniczacych Organizator
pracodawcy ; stanowiska miejsc : .
gietdy pracy w gieldzie pracy
pracy
Libra Europe Operator PUP Brzeg
Sp. z 0.0. 12.09.2016 maszyn/Monter 10 21 Filia Grodkow
Pracownik
i produkcji 10
Libra Europe 23,08.2016 : 15 PUP Brzeg
Sp. zo.o. Operator wozka
. 10
widlowego
Randstad Pracownik
Polska 14.09.2016 produkcji/Pakowacz 15 26 PUP Brzeg
Sp. z 0.0 reczny
Pracownik
Trenkwalder & 20.09.2016 produkcii/ 17 25 PUP Brzeg
artner
Pakowacz
Firma
Remontowo — Pracownik PUP Brzeg
Wykonczeniowa 27.09.2016 ogolnobudowlany 1 4 Filia Grodkow
WOZIU
| Operator maszyn |
nterkad | Spawacz |
g:)erz"’c‘)ga 04.10.2016 Pracownik 21 12 PUP Brzeg
produkcji
| Pakowacz |
Pracownik
i rodukciji
Libra Europe 11.10.2016 B . 20 9 PUP Brzeg
Sp. zo.o. Operator wézka
widlowego
Libra Europe PUP Brzeg
Sp. 7 0.0. 11.10.2016 Operator maszyn 10 18 Filia Grodkow
| Operator produkcji |
Interkadra Pracownik PUP Brzeg
Sp. zo.0. 14.10.2016 produkcji 39 1 Filia Grodkow
| Pakowacz |
Randstad
Polska 18.10.2016 Pakowacz 10 14 PUP Brzeg
Filia Grodkow
Sp. z 0.0.
Bort-Wimar PUP Brzeg
Sp.J. 04.11.2016 Sprzedawca 2 22 Filia Grodkow
Adecco Poland 15.11.2016 Pakowacz 10 52 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
. PUP Brzeg
Ledi Sp. z 0.0. 16.12.2016 Sprzedawca 5 11 Filia Grodkow
Makro Cash & 21122016 Pracownik dziatu 15 10 PUP Brzeg

Carry

dostaw

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Brze
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Ponadto posrednicy pracy na prosbe pracodawcow oraz partneréw rynku

pracy organizujg spotkanie informacyjne w celu przedstawienie potencjalnych

mozliwosci zatrudnienia. Tabela ponizej przedstawia spotkania informacyjne
zorganizowane w pierwszym kwartale 2016r.
Data llos¢ oséb
Nazwa zorganizowania Cel spotkania uczestnlczqqych Organizator
pracodawcy spotkania w spotkaniu
informacyjnego informacyjnym
10.02.2016 Rekrutacja pracownikéw na
L . o PUP Brzeg
REMONDIS stanowisko: pracownik zbiorki 8 " ;
. Filia Grodkow
24.02.2016 odpadéw
Rekrutacja pracownikéw na
EMPS Sp. z 0.0. 14.06.2016 stanowisko: 15 PUP Brzeg
Krawiec/Szwacz
Randstad Rekrutacja pracownika na PUP Brzeg
Polska 26.09.2016 . 4 o ;
stanowisko pakowacz Filia Grodkow
Sp. zo.0.
PEPCO Poland Rekrutacja pracownika na PUP Brzeg
29.09.2016 . . 7 o ;
Sp. z 0.0. stanowisko sprzedawca-kasjer Filia Grodkow
Metite Rekrutacja os6b na
Towarzystwo sk |
Ubezpieczer na ~ stanowisko Konsultant
Zycie | 17.11.2016 finansowo — ubezpieczeniowy 6 PUP Brzeg
Reasekuragji oraz Klerowm’k zespotu
agentow
Sp. z o0.0.
Randstad Rekrutacja pracownikéw na
Polska 23.11.2016 1a p 13 PUP Brzeg
stanowisko Pakowacz
Sp. zo.o.
Firma Jubilerska 30.12.2016 Rekrutacja osoby na staz na 5 PUP Brzeg
LAGAPOL” T stanowisko doradca klienta Filia Grodkow

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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W dniu 05.04.2016r. w Sali Stropowej brzeskiego Ratusza odbyty sie Targi
Edukacji 1 Pracy zorganizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy przez
Opolskg Wojewddzkg Komende OHP i Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu pod

honorowym patronatem Starosty Brzeskiego oraz Burmistrza Brzegu.

X X

y ﬁes St EUROPE]SKIE

nnnnnnnnnn

** NETWORK | seavices DNI PRACODAWCY

TARGI
EDUKAC]I
I PRACY

gisgﬂ's;glé.'s
godz. 10.00 - 13.00
Sala Stropowa Ratusza w Brzegu
W trakcie Targéw w Matej Sali Stropowej iano spotkanie dla pracodawcéw nt.:
—aktualny stan prawny.
Formy wsparcia pracodawcy ze érodkéw publ
ZAPRASZAMY

Organizatorzy

Patronat
@.:.: B

R Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu e | “
Yo Opolska Wojewddzka Komenda OHP OHP) RIAD PRACY

Podczas Targdéw Edukacji i Pracy w Brzegu zaprezentowano ok. 1450 miejsc
pracy w kraju i za granicg. Odwiedzajgcy mogli skorzysta¢ z pomocy takich instytucji
jak: Okregowy Inspektorat Pracy, Urzad Skarbowy, Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Targi cieszyly sie ogromnym

zainteresowaniem wsrod szerokiego grona mieszkancéw Powiatu Brzeskiego
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W dniu 14 kwietnia 2016r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Wyszynskiego 23 odbyto sie bezptatne szkolenie dla pracodawcow
z terenu powiatu brzeskiego pn. ,Osiggaj sukces w zgodzie z przepisami prawa
pracy. Zdobadz Dyplom PIP”. Szkolenie takie realizowane jest po raz kolejny
w  wyniku wspétpracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu, brzeskiego
Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Powitaniem uczestnikow szkolenie rozpoczagt o godz. 10.00 Pan Jan Golonka

- Wicestarosta Powiatu Brzeskiego oraz Pani Jolanta Markiewicz - Zastepca

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Celem szkolenia byto przedstawienie pracodawcom podstawowych informacji
dotyczacych zmian w przepisach prawa pracy, a takze najwazniejszych wymogow
w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy. Kazdy z uczestnikbw programu
realizowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu otrzymat zestaw
materiatdow informacyjnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu posiada oferty
pracy zagranicznej w ramach sieci E&JRES. W 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponowat 158 ofertami pracy

u pracodawcow na terenie Unii Europejskiej w ramach



Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystajg
z mozliwosci powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2016r. tut. Urzad
zarejestrowat 1957 takich oswiadczen. Gtoéwnie zatrudnienie cudzoziemcow
rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagajgcych kwalifikaciji

oraz w przetworstwie przemystowym.

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w kolejnych miesigcach 2016 roku

271
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_ Kraj pochodzenia cudzoziemca -

Styczen

-------

Marzec

S -------

Lipiec

W-------
[imesn
-------

Listopad

Razem 1947 1957

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Poradnictwo zawodowe

W roku 2016 z ustug poradnictwa zawodowego i pomocy doradcow

zawodowych skorzystato 595 oséb
Porady zawodowe realizuje sie w formie

e porad indywidualnych
e porad grupowych
¢ informacji indywidualnej

e informacji grupowej

W minionym roku 451 osob skorzystato z porad indywidualnych ,po
udzielonym wsparciu doradcow zawodowych 397 oséb w tym 206 kobiet podjeto
zatrudnienie. miedzy innymi byty to osoby z nastepujgcych grup: 136 oséb mtodych
do 30 roku zycia, 165 mieszkancow wsi, 60 oséb powyzej 50 roku zycia, 81 osob

dtugotrwale bezrobotnych.

Zatrudnienie po ustugach doradczych

250 -
206 [ | k0b|ety
200 7 = 0s.mtode do 30rz
165
150 - 136 os.pow. 50rz
0S. niepetnosprawne
100 -
60 B 0s.zamieszkate na wsi
50 - 24 rodzice wychowujacy
ﬂ ﬂ dziecko
0 — -

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Poradnictwo zawodowe - grupowe

W 2016 zorganizowano 15 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczyto
113 oséb. Najwiekszg grupe stanowity kobiety (64), osoby mieszkajgcych na wsi
(38) osoby dtugotrwale bezrobotne (29) i osoby niepetnosprawne (7).

Uczestnicy szkolenia brali udziat w warsztatach o tematyce min.:

Opracowanie indywidualnej $ciezki zawodowe;j,

Drogowskaz zawodowy,

Samopoznanie — warsztaty,

Kalejdoskop rynku pracy,

Komunikacja werbalna i niewerbalna w kontekscie poszukiwania pracy,
Dokumenty aplikacyjne,

Indywidualne wizje kariery zawodowej,

© N o o A~ WD PRE

Informacje na temat zawodu.

Warsztaty grupowe - Informacja o prawach i obowigzkach
osoby bezrobotnej
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Ustuga organizacji szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizujgc zadania organizacji szkolen,
wzmacniajgc potencjat zawodowy o0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie,
podwyzsza i uzupetnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych
uprawnien oraz umiejetnosci zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i europejskiego
rynku pracy. Zadaniem Urzedu stato sie wsparcie potrzeb ksztatcenia ustawicznego
w niwelowaniu niedopasowanej Oferty Systemowego Szkolnictwa Zawodowego do
potrzeb rynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu w 2016r. skierowat 145 osob
bezrobotnych na szkolenia zawodowe w tym 11 os6b w ramach bonu
szkoleniowego. 142 osoby ukonczyly szkolenie z tego 102 osoby podjeto
zatrudnienie z tego 89 oséb wciagu 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia.

Z Miasta i gminy Lewin Brzeski skorzystato 23 osoby bezrobotne.

Skierowane osoby na szkolenia wg gmin zamieszkania

= BRZEG

= GRODKOW

= LEWIN BRZESKI
LUBSZA
OLSZANKA

m SKARBIMIERZ

1. Szkolen zawodowych organizowanych w formie indywidualnej wg potrzeb
wskazanych przez osoby bezrobotne;

2. Szkolen zawodowych organizowanych grupowo;

3. Bondw szkoleniowych dla oséb mtodych do 30 roku zycia;

4. Studiéw podyplomowych i egzaminow.
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W 2016 roku 93 osoby zostaty skierowane na szkolenia grupowe, ktore byty
finansowane ze srodkéw: Funduszu Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Beneficjenci projektu uzyskali tzw. twarde kwalifikacji i uprawnienia zawodowe do
wykonywania min. nastepujgcych zawodow: operator wozka jezdniowego ,spawacza
metodami MIG MAG TIG, operatora koparko-tadowarki, montera systemow
fotowoltaicznych, montera systemoéow wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Kasjer

walutowy.

Szkolenie spawacz MIG
MAG TIG z podstawami
Slusarstwa

Uczestnicy szkolenia
podczas instruktarzu
wyktadowcy

Operator koparko-
tadowarki




Egzamin

Operatora Koparko-
~ tadowarki

Klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu korzystali z mozliwosci
wskazania indywidualnych potrzeba szkoleniowych pod miejsca pracy.

Uczestniczagc w indywidualnych szkolenia osoby bezrobotne uzyskaty
kwalifikacje zawodowe miedzy innymi: operatora koparko—adowarki kI Il, montera
rusztowan budowlanych, operatora maszyn CNC, kadr i ptac, fryzjerstwa teatralno-
filmowego, operatora zageszczarek i ubijarek, kosmetyczki, wizazystki, zdobienia
paznokci, podologii, konserwatora sprzetu p.poz., coachingu, szkolenia
kwalifikacyjne kierowcow do kat C,D, operatora fadowarek jednonaczyniowych kl. lll,
operatora zurawia, BVLOS+GISS, instruktora tanca, instruktora ptywania, krawca

z projektowaniem klasy | i ll, trenera pséw, instruktora rekreacji jazdy konnej.
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Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw finansowane
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2016 r Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu otrzymat 263 800zt Krajowego

Funduszu Szkoleniowego .

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych. Celem funduszu jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy w szybkim niwelowaniu
niedopasowania Oferty Systemowego Szkolnictwa Zawodowego do potrzeb rynku
pracy .Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wtasciwy
do spraw pracy. Minister ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS
i proponuje sposob podziatu srodkow. Minister — po zasiegnieciu opinii Rady Rynku

Pracy ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS.
W 2016r. priorytetami Rady Rynku Pracy:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienia kompetencji do celow zawodowych. Priorytet
ten nie obejmuje form ksztatcenia i szkolenia, ktore dotyczg tak zwanych
kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych).

2. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy
moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegoblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

3. wsparcie miodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie
umow o ktérych mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.) tzn.
w ramach Programu ,,Praca dla mtodych”.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu po wykorzystaniu podstawowego limitu wystgpit
z wnioskiem o dodatkowe srodki a ksztatcenie w firmach pracownikow powiatu

brzeskiego z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Powiat brzeski
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otrzymat dodatkowo 68 tys. zt. Srodki z Rezerwy MRPIPS przeznaczone byly na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zgodnych

Z priorytetami, tj. na:

1. Ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach , gdzie pracodawcy oferujg
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnieniem pracownikéw,

2. Ksztatcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach : kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych , maszynisci kolejowi, oraz w
branzy ustug opiekunczych,

3. Ksztatcenie ustawiczne w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych np.
w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

4. Ksztatcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

Z godnie z zaleceniem ministra pracy S$redni koszt ksztatcenia ustawicznego
z przyznanych srodkéw rezerwy na jednego uczestnika nie mogt przekroczy¢ kwoty
4.253,10 zt.

W roku 2016 Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 200

pracownikow zatrudnionych na umowy o prace w 37 firmach powiatu brzeskiego.

Pracodawcy przeznaczali srodki KFS na szkolenie miedzy innymi w zakresie:
ochrony przeciw pozarowej, prawo jazdy roznej kategorii, kurséw kwalifikacyjnych
kierowcéw, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa energetycznego, prawa
budowlanego, prawa podatkowego, rozliczen finansowych oséb niepetnosprawnych,
uprawnien SEP , uprawnieh na ruchome podesty, spawania réznymi metodami,
kurséw w zawodach budowlanych np. posadzkarza, grafiki komputerowej, fotografii,
ksiegowosci , rachunkowosci, kosztoryséw budowlanych, kurséw szerokiej tematyki
z dziedziny IT, automatyki, klimatyzacji, systemow alarmowych, zaawansowanych

technologii kosmetologii, podologii oraz fryzjerstwa i innych.
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Aktywne formy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
w ramach projektow w 2016r.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslono
instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w celu

ograniczenia bezrobocia i fagodzenia jego skutkow. S3 to:

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- staze

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacja kosztow wyposazenia nowych stanowisk pracy

- dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
- dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

- bony stazowe

- bony zatrudnieniowe

- bony zasiedleniowe
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Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych realizowane w 2016 roku
na terenie miastai gminy Lewin Brzeski

Liczba oséb bezrobotnych Srodki
) ) przeznaczone
Korzystajgcych z _danej formy na wsparcie w tys.
wsparcia i

Staz 110 845,5
Prace Interwencyjne 12 68
Dofinan_sov_vanie Wynagro_dz_enia za 5 29 9
Zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia ’
Bon zatrudnieniowy / /
Bon stazowy / /
Bon zasiedleniowy 1 8
Roboty publiczne 17 175,1
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 20 360,6
Refund_acja kosztow wyposazenia lub doposazenia v 147
stanowiska pracy
Refundacja czesci kosztow na poniesionych na
vwnagrpdzeniai : : . 16 408
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie oséb
do 30 roku zycia
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