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Powiat Brzeski – jest jednym z dwunastu powiatów Opolszczyzny. Leży na 

północnym zachodzie województwa opolskiego. Powiat o powierzchni 877 km2 

składa się z sześciu gmin: Grodków, Lewin Brzeski, Lubsza, Skarbimierz, Olszanka  

i Brzeg. 

Gęstość zaludnienia wynosi 104 osób na km2. Centralne położenie powiatu 

między Opolem a Wrocławiem, przebiegająca przez powiat transeuropejska 

autostrada A4, międzynarodowa trasa kolejowa jak i przepływająca rzeka Odra 

sprawiają, że Powiat Brzeski jest atrakcyjnym terenem inwestycyjnym.  

Powiat brzeski zamieszkuje 90 771 osób (Informacja US Opole – stan na 

31.12.2016r.). W trzech miastach powiatu mieszka 50 821 osób tj. 56% ogółu 

ludności (Brzeg – 36 292, Grodków – 8 706, Lewin Brzeski – 5 823).  

Według danych szacunkowych WUP Opole, na koniec sierpnia br. 

powiat brzeski posiadał zarejestrowanych 3 356 bezrobotnych i stopę bezrobocia 

11,4%. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w województwie wyniosła 

27 379 natomiast stopa bezrobocia 7,6%. 

Według danych MRPiPS na koniec lipca 2017 roku liczba zarejestrowanych 

osób bezrobotnych wyniosła 1 140 tys. natomiast stopa bezrobocia 7,1%. 
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Na koniec grudnia 2016 roku w gminie Lewin Brzeski zarejestrowanych było 

594 bezrobotnych (w tym 77 osób z prawem do zasiłku), natomiast mieszkańcy 

miasta Lewin Brzeski stanowili 36% tej liczby (zarejestrowanych 231 osób, w tym 37 

z prawem do zasiłku). 
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* dane na koniec grudnia (dane wg Głównego Urzędu Statystycznego) 

** dane na koniec sierpnia (dane szacunkowe wg WUP Opole bez korekty Głównego Urzędu 

Statystycznego) 

 

 

 

Od 2013 roku systematycznie odnotowujemy spadek liczby bezrobotnych oraz 

stopy bezrobocia, która obniżyła się o 10,2% (do grudnia 2016r.).  

 Tendencja spadkowa utrzymuje się również w 2017r. Nastąpiło obniżenie 

stopy procentowej o 1,1%. 
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Na podstawie danych statystycznych w roku 2017r. obserwuje się wzrost wyrejestrowań osób bezrobotnych (odpływ) w stosunku 

do liczby osób rejestrujących się (napływ), przy czym 54,4% ogólnej liczby wyrejestrowań stanowią wyrejestrowania z powodu 

podjęcia pracy.  
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Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

 

Wydział Informacji, Rejestracji i Świadczeń obsługuje bezrobotnych i przyznaje: 

1. Status osoby bezrobotnej 

2. Pozbawia statusu osoby bezrobotnej 

3. Zasiłki dla bezrobotnych  

4. Stypendia m.in.: stażowe, szkoleniowe 

5. Dodatki aktywizacyjne 

Prawo do zasiłku spośród 3 356 osób przysługuje 558 osobom co stanowi 16,6%. 

Ponadto 357 osób posiada prawo do stypendium stażowego co stanowi 10,6% 

spośród ogółu zarejestrowanych osób posiadających status osoby bezrobotnej.  

 

Wydawanie decyzji administracyjnych 

Liczbę wydanych decyzji administracyjnych w okresie od stycznia 2012r. do 

sierpnia 2017r. przedstawia kolejny wykres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Usługi Rynku Pracy  

 

Pośrednictwo pracy jest usługą udzielania pomocy osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom  

w pozyskaniu pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych.  

Pośrednicy pracy w ramach swoich zadań realizują oferty pracy niesubsydiowanej 

oraz oferty pracy subsydiowanej. Poniżej przedstawiony został wykres prezentujący 

oferty pracy będące w dyspozycji PUP Brzeg w okresie od 01.01.2016r.  

do 31.12.2016r.  

 

Oferty  pracy będące w dyspozycji PUP Brzeg  
w okresie  01.01.2016r. - 31.12.2016r. 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg  
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Oferty pracy będące w dyspozycji urzędu pracy  
w okresie  01.01.2016r. - 31.12.2016r. 

 

Lp. 

 

Rodzaj zgłoszonego miejsca pracy 

 

Ogółem 

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1780 

1 Prace interwencyjne 114 

2 Roboty publiczne 130 

3 Staże dla osób poniżej  30r.ż 415 

4 Staże dla osób powyżej 30r.ż 637 

5 Prace społecznie użyteczne 0 

6 Doposażenie stanowiska pracy 209 

7 PFRON 5 

8 Przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osób powyżej 50r.ż. 46 

10 Refundacja składek na wynagrodzenie i ubez. społ. bezrobotnych poniżej 30 r.ż. 218 

11 Bon zatrudnieniowy 6 

Oferty pracy niesubsydiowane 1985 

 OGÓŁEM 3765 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

Graficzny rozkład ofert pracy będących w dyspozycji urzędu pracy  
w okresie 01.01.2016r. – 31.12.2016r. 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg
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Na wykresie poniżej przedstawiony został rozkład ofert pracy wg gmin 

uwzględniający oferty pracy ogółem oraz oferty pracy dla kobiet.  Największe ilości 

ofert pracy pozyskane zostały w mieście Brzeg. Z terenu obcego pozyskano 1124 

wolne miejsca pracy. Natomiast najmniejszą ilością miejsc pracy w omawianym 

okresie charakteryzowała się gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz miasto 

Lewin Brzeski. 

 

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2016r. – 31.12.2016r.  
z podziałem na oferty pracy ogółem i oferty pracy dla kobiet 

 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Kolejny wykres to rozkład ofert pracy wg gmin uwzględniający podział  

na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane. Oferty 

subsydiowane cieszyły się największym zainteresowaniem w mieście Brzeg oraz  

w mieście Grodków. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych 

najwięcej miejsc pracy pozyskano z terenu obcego oraz z miasta Brzeg. 

 

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2016r. – 31.12.2016r. 
 z podziałem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane 

 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Pracodawcy zgłaszając do Powiatowego Urzędu Pracy ofertę pracy mają 

możliwość wyboru sposobu realizacji zgłoszonego miejsca pracy. Jednym  

ze sposobów jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi 

kandydatami do pracy, tzw. Giełda Pracy, których organizację w 2016 roku 

przestawia tabela poniżej.  

 

Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

giełdy pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących 
w giełdzie pracy 

Organizator 

Autoliv Poland 
Sp. z o.o. 

19.01.2016 
Operator maszyn 

szwalniczych 
15 44 PUP Brzeg 28.01.2016 

10.02.2016 

Interkadra  
Sp.  z o.o. 

26.01.2016 

Pakowacz 

5 38 
PUP Brzeg  

Filia Grodków Pracownik 
produkcji 

Interkadra  
Sp.  z o.o. 

03.02.2016 
Pakowacz /  
Pracownik 
produkcji 

10 60 PUP Brzeg 

Work & People 23.02.2016 
Pracownik 

produkcji / Monter 
10 16 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

30.03.2016 
Pracownik 
produkcji 

15 13 PUP Brzeg 

BENIX 27.04.2016 Krawiec / Szwacz 50 34 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Eurest Poland 
Sp. z o.o. 

12.05.2016 

Kucharz 

7 12 PUP Brzeg Pomoc kuchenna 

Kasjer/Bufetowa 

OKPOL  
Sp. z o.o. 

19.05.2016 
Pracownik 
produkcji 

5 18 PUP Brzeg 

BENIX  
Fabryka Mebli 
Kaczorowscy 

Sp.J. 

20.05.2016 Krawiec/ Szwacz 50 16 PUP Brzeg 

ARGUS  
Sp. z o.o. 

23.05.2016 Pracownik kontroli 10 1 PUP Brzeg 

Remondis  23.05.2016 
Pracownik 

oczyszczania 
miasta 

1 5 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Interkadra  
Sp. z o.o. 

24.05.2016 Pakowacz 10 18 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 
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Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

giełdy pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących 
w giełdzie pracy 

Organizator 

PRB AGAD  
Sp. z o.o. 

31.05.2016 

Pomocnik murarza 

6 9 PUP Brzeg Dekarz-Blacharz 

Cieśla 

Mobile Climate 
Control  

Sp. z o.o. 
10.06.2016 

Operator produkcji 
– monter 

1 17 PUP Brzeg 

Lelonkiewicz  
Sp. z o.o. 

15.06.2016 
Spawacz 

2 12 PUP Brzeg 
Ślusarz – Monter 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
15.06.2016 

Pracownik 
produkcji 

20 21 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Interkadra  
Sp. z o.o. 

17.06.2016 
Pracownik linii 

technologicznej 
10 13 PUP Brzeg 

Eurest Poland 
Sp.  z o.o. 

20.06.2016 Kasjer/Bufetowy 2  PUP Brzeg 

JYSK Sp. z o.o. 21.06.2016 
Sprzedawca-
Magazynier 

1 13 PUP Brzeg 

Mobile Climate 
Control  

Sp. z o.o. 
24.06.2016 

Operator produkcji 
– monter 

1 16 PUP Brzeg 

Interkadra  
Sp.  z o.o. 

15.07.2016 Magazynier 2 5 PUP Brzeg 

 
Pepco Poland 

Sp. z o.o 

 
22.07.2016 

 

Kierownik sklepu, 
zastępca 

kierownika sklepu 

 
2 

 
15 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
22.08.2016 Pakowacz 10 23 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Libra Europe 
Sp. z o.o. 

23.08.2016 

Pracownik 
produkcji 

10 

5 PUP Brzeg 
Operator wózka 

widłowego 
10 

ATEX Sp. z o.o. 25.08.2016 

Spawacz 

6 27 PUP Brzeg Pracownik 
produkcji 

Electrolux  
Sp. z o.o. 

05.09.2016 
Pracownik 
produkcji 

10 15 PUP Brzeg 

PAROKS 09.09.2016 

Robotnik drogowy 

10 10 PUP Brzeg Kierowca ciągnika 
rolniczego 

PEPCO Poland 
Sp. z o.o. 

09.09.2016 Kasjer/Sprzedawca 5 46 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 
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Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

giełdy pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących 
w giełdzie pracy 

Organizator 

Libra Europe 
Sp. z o.o. 

12.09.2016 
Operator 

maszyn/Monter 
10 21 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Libra Europe 
Sp. z o.o. 

23.08.2016 

Pracownik 
produkcji 

10 

15 PUP Brzeg 
Operator wózka 

widłowego 
10 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o 
14.09.2016 

Pracownik 
produkcji/Pakowacz 

ręczny 
15 26 PUP Brzeg 

Trenkwalder & 
Partner 

20.09.2016 
Pracownik 
produkcji/ 
Pakowacz 

17 25 PUP Brzeg 

Firma 
Remontowo – 

Wykończeniowa 
WOZIU 

27.09.2016 
Pracownik 

ogólnobudowlany 
1 4 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Interkadra  
Sp. z o.o. 

04.10.2016 

Operator maszyn 

21 12 PUP Brzeg 

Spawacz 

Pracownik 
produkcji 

Pakowacz 

Libra Europe 
Sp. z o.o. 

11.10.2016 

Pracownik 
produkcji 

20 9 PUP Brzeg 
Operator wózka 

widłowego 

Libra Europe 
Sp. z o.o. 

11.10.2016 Operator maszyn 10 18 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Interkadra  
Sp. z o.o. 

14.10.2016 

Operator produkcji 

39 11 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 
Pracownik 
produkcji 

Pakowacz 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
18.10.2016 Pakowacz 10 14 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Bort-Wimar 
Sp.J. 

04.11.2016 Sprzedawca 2 22 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Adecco Poland 
Sp. z o.o. 

15.11.2016 Pakowacz 10 52 PUP Brzeg 

Ledi Sp. z o.o. 16.12.2016 Sprzedawca 5 11 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Makro Cash & 
Carry 

21.12.2016 
Pracownik działu 

dostaw 
15 10 PUP Brzeg 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brze 
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Ponadto pośrednicy pracy na prośbę pracodawców oraz partnerów rynku 

pracy organizują spotkanie informacyjne w celu przedstawienie potencjalnych 

możliwości zatrudnienia. Tabela poniżej przedstawia spotkania informacyjne 

zorganizowane w pierwszym kwartale 2016r. 

 

Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

spotkania 
informacyjnego 

Cel spotkania 

Ilość osób 
uczestniczących 

w spotkaniu 
informacyjnym 

Organizator 

REMONDIS 

10.02.2016 Rekrutacja pracowników na 
stanowisko: pracownik zbiórki 

odpadów 
8 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

24.02.2016 

EMPS Sp. z o.o. 14.06.2016 
Rekrutacja pracowników na 

stanowisko: 
Krawiec/Szwacz 

15 PUP Brzeg 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
26.09.2016 

Rekrutacja pracownika na 
stanowisko pakowacz 

4 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

PEPCO Poland 
Sp. z o.o. 

29.09.2016 
Rekrutacja pracownika na 

stanowisko sprzedawca-kasjer 
7 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Metlife 
Towarzystwo 

Ubezpieczeń na 
Życie i 

Reasekuracji 
Sp. z o.o. 

17.11.2016 

Rekrutacja osób na 
stanowisko Konsultant 

finansowo – ubezpieczeniowy 
oraz Kierownik zespołu 

agentów 

6 PUP Brzeg 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
23.11.2016 

Rekrutacja pracowników na 
stanowisko Pakowacz 

13 PUP Brzeg 

Firma Jubilerska 
„AGAPOL” 

30.12.2016 
Rekrutacja osoby na staż na 
stanowisko doradca klienta 

2 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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W dniu 05.04.2016r. w Sali Stropowej brzeskiego Ratusza odbyły się Targi 

Edukacji i Pracy zorganizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy przez 

Opolską Wojewódzką Komendę OHP i Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu pod 

honorowym patronatem Starosty Brzeskiego oraz Burmistrza Brzegu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podczas Targów Edukacji i Pracy w Brzegu zaprezentowano ok. 1450 miejsc 

pracy w kraju i za granicą. Odwiedzający mogli skorzystać z pomocy takich instytucji 

jak: Okręgowy Inspektorat Pracy, Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Targi cieszyły się ogromnym 

zainteresowaniem wśród szerokiego grona mieszkańców Powiatu Brzeskiego 
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W dniu 14 kwietnia 2016r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego  

w Brzegu przy ul. Wyszyńskiego 23 odbyło się bezpłatne szkolenie dla pracodawców 

z terenu powiatu brzeskiego pn. „Osiągaj sukces w zgodzie z przepisami prawa 

pracy. Zdobądź Dyplom PIP”. Szkolenie takie realizowane jest po raz kolejny  

w wyniku współpracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Opolu, brzeskiego 

Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu. 

 Powitaniem uczestników szkolenie rozpoczął o godz. 10.00 Pan Jan Golonka 

- Wicestarosta Powiatu Brzeskiego oraz Pani Jolanta Markiewicz - Zastępca 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celem szkolenia było przedstawienie pracodawcom podstawowych informacji 

dotyczących zmian w przepisach prawa pracy, a także najważniejszych wymogów  

w zakresie technicznego bezpieczeństwa pracy. Każdy z uczestników programu 

realizowanego przez Okręgowy Inspektorat Pracy w Opolu otrzymał zestaw 

materiałów informacyjnych. 

 Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu posiada oferty 

pracy zagranicznej w ramach sieci EURES. W 2016 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu dysponował 158 ofertami pracy  

u pracodawców na terenie Unii Europejskiej w ramach 

Europejskich Służb Zatrudnienia. Oferty te były kierowane  
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 Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystają 

z możliwości powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2016r. tut. Urząd 

zarejestrował 1957 takich oświadczeń. Głównie zatrudnienie cudzoziemców 

rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagających kwalifikacji 

oraz w przetwórstwie przemysłowym. 

 

 

Zatrudnianie cudzoziemców w kolejnych miesiącach 2016 roku 
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Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca  

Miesiąc Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja Armenia RAZEM 

Styczeń 3 0 267 0 0 1 271 

Luty 0 1 125 0 0 0 126 

Marzec 0 0 139 0 0 0 139 

Kwiecień 0 1 144 0 0 0 145 

Maj 0 0 145 0 0 0 145 

Czerwiec 0 0 179 0 0 0 179 

Lipiec 0 0 148 0 0 0 148 

Sierpień 0 0 118 0 0 0 118 

Wrzesień 1 0 237 0 0 0 238 

Październik 0 1 96 0 0 0 97 

Listopad 2 0 190 0 0 0 192 

Grudzień 0 0 159 0 0 0 159 

Razem 6 3 1947 0 0 1 1957 
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Poradnictwo zawodowe  

 

W roku 2016 z usług poradnictwa zawodowego  i  pomocy doradców 

zawodowych skorzystało 595 osób 

Porady zawodowe realizuje się w formie 

 porad indywidualnych  

 porad grupowych 

 informacji indywidualnej  

 informacji grupowej  

W minionym roku 451 osób skorzystało z porad indywidualnych ,po 

udzielonym wsparciu doradców zawodowych 397 osób w tym 206 kobiet podjęło 

zatrudnienie. między innymi były to osoby z następujących grup: 136 osób młodych 

do 30 roku życia, 165 mieszkańców wsi, 60 osób powyżej 50 roku życia, 81 osób 

długotrwale bezrobotnych. 

 

Zatrudnienie po usługach doradczych 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Poradnictwo zawodowe - grupowe  

 

W 2016 zorganizowano 15 spotkań grupowych, w których uczestniczyło  

113 osób.  Największą grupę stanowiły kobiety (64), osoby mieszkających na wsi 

(38) osoby długotrwale bezrobotne (29) i osoby niepełnosprawne (7). 

Uczestnicy szkolenia brali udział w warsztatach o tematyce min.: 

1. Opracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej, 

2. Drogowskaz zawodowy, 

3. Samopoznanie – warsztaty, 

4. Kalejdoskop rynku pracy, 

5. Komunikacja werbalna i niewerbalna w kontekście poszukiwania pracy, 

6. Dokumenty aplikacyjne, 

7. Indywidualne wizje kariery zawodowej, 

8. Informacje na temat zawodu. 

 

 

Warsztaty grupowe - Informacja o prawach i obowiązkach 
osoby bezrobotnej 
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Usługa organizacji szkoleń  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu realizując zadania organizacji szkoleń, 

wzmacniając potencjał zawodowy osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie, 

podwyższa i uzupełnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych 

uprawnień oraz umiejętności  zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i europejskiego 

rynku pracy. Zadaniem Urzędu stało się wsparcie potrzeb kształcenia ustawicznego 

w niwelowaniu niedopasowanej Oferty Systemowego Szkolnictwa Zawodowego do 

potrzeb rynku pracy.  Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w 2016r. skierował 145 osób 

bezrobotnych na szkolenia zawodowe w tym 11 osób w ramach bonu 

szkoleniowego. 142 osoby ukończyły szkolenie z tego 102 osoby podjęło 

zatrudnienie z tego  89 osób wciągu 3 miesięcy od ukończenia szkolenia.  

 Z Miasta i gminy Lewin Brzeski skorzystało 23 osoby bezrobotne. 

Skierowane osoby na szkolenia wg gmin zamieszkania 

 

1. Szkoleń zawodowych organizowanych w formie indywidualnej wg potrzeb  

wskazanych przez osoby bezrobotne; 

2.  Szkoleń zawodowych organizowanych grupowo; 

3.  Bonów szkoleniowych dla osób młodych do 30 roku życia; 

4.  Studiów podyplomowych i egzaminów. 
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W 2016 roku 93 osoby zostały skierowane na szkolenia grupowe, które były 

finansowane ze środków: Funduszu Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

Beneficjenci projektu uzyskali tzw. twarde kwalifikacji i uprawnienia zawodowe do 

wykonywania min. następujących zawodów: operator wózka jezdniowego ,spawacza 

metodami MIG MAG TIG, operatora koparko-ładowarki, montera systemów 

fotowoltaicznych, montera systemów wentylacyjnych  i klimatyzacyjnych, Kasjer 

walutowy.  

 

 

 

 

Szkolenie spawacz MIG 

MAG TIG z podstawami 

ślusarstwa 

Uczestnicy szkolenia 

podczas instruktarzu 

wykładowcy  

 

 

 

 

 

Operator koparko-

ładowarki  
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Egzamin  

Operatora Koparko- 

ładowarki  

 

 

 

 

 

 

 

Klienci Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu korzystali z możliwości 

wskazania indywidualnych potrzeba szkoleniowych pod miejsca pracy.  

 Uczestnicząc w indywidualnych szkolenia osoby bezrobotne uzyskały 

kwalifikacje zawodowe między innymi: operatora koparko–ładowarki kl II, montera 

rusztowań budowlanych, operatora maszyn CNC, kadr i płac, fryzjerstwa teatralno- 

filmowego, operatora zagęszczarek i ubijarek, kosmetyczki, wizażystki, zdobienia 

paznokci, podologii, konserwatora sprzętu p.poż., coachingu, szkolenia 

kwalifikacyjne kierowców do kat C,D, operatora ładowarek jednonaczyniowych kl. III, 

operatora żurawia, BVLOS+GISS, instruktora tańca, instruktora pływania, krawca  

z projektowaniem klasy I i II, trenera psów, instruktora rekreacji jazdy konnej.  
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Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców finansowane  
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

 

W 2016 r Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu otrzymał 263 800zł Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego . 

KFS jest rozwiązaniem systemowym, adresowanym do pracodawców, 

wspomagającym przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób 

pracujących. Celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego 

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy w szybkim niwelowaniu 

niedopasowania Oferty Systemowego Szkolnictwa Zawodowego do potrzeb rynku 

pracy .Dysponentem KFS, który jest częścią Funduszu Pracy, jest minister właściwy 

do spraw pracy. Minister ustala ogólnokrajowe priorytety wydatkowania środków KFS 

i proponuje sposób podziału środków. Minister – po zasięgnięciu opinii Rady Rynku 

Pracy ustala ogólnokrajowe priorytety wydatkowania środków KFS. 

W 2016r. priorytetami Rady Rynku Pracy: 

1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego tj. pozostającego  

w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu 

uzyskanie lub uaktualnienia kompetencji do celów zawodowych. Priorytet 

ten nie obejmuje form kształcenia i szkolenia, które dotyczą tak zwanych 

kompetencji miękkich (psychospołecznych, interpersonalnych).  

2. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego pracowników, którzy 

mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac  

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

3. wsparcie młodych, nowo zatrudnionych pracowników na podstawie 

umów o których mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.) tzn.  

w ramach Programu „Praca dla młodych”. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu po wykorzystaniu podstawowego limitu wystąpił  

z wnioskiem o dodatkowe środki a kształcenie w firmach  pracowników  powiatu 

brzeskiego z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej. Powiat brzeski 
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otrzymał dodatkowo 68 tys. zł. Środki z Rezerwy MRPiPS przeznaczone były na  

finansowanie działań związanych z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnych 

z priorytetami, tj. na: 

1. Kształcenie ustawiczne w branżach/zawodach , gdzie pracodawcy oferują 

miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnieniem pracowników,  

2. Kształcenie ustawiczne w branży transportowej w zawodach : kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników  siodłowych , maszyniści kolejowi, oraz w 

branży usług opiekuńczych, 

3. Kształcenie ustawiczne w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych np. 

w branży górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia, 

4. Kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.  

 

Z godnie z zaleceniem ministra pracy średni koszt kształcenia ustawicznego                         

z przyznanych środków rezerwy na jednego uczestnika nie mógł przekroczyć kwoty 

4.253,10 zł. 

W roku 2016 Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 200 

pracowników zatrudnionych na umowy o pracę w 37 firmach powiatu brzeskiego. 

 

Pracodawcy przeznaczali środki KFS na szkolenie miedzy innymi w zakresie: 

ochrony przeciw pożarowej, prawo jazdy różnej kategorii, kursów kwalifikacyjnych 

kierowców, prawa ubezpieczeń społecznych, prawa energetycznego, prawa 

budowlanego, prawa podatkowego, rozliczeń finansowych osób niepełnosprawnych, 

uprawnień SEP , uprawnień na ruchome podesty, spawania różnymi metodami, 

kursów w zawodach budowlanych np. posadzkarza, grafiki komputerowej, fotografii, 

księgowości , rachunkowości, kosztorysów budowlanych, kursów szerokiej tematyki  

z dziedziny IT, automatyki, klimatyzacji, systemów alarmowych, zaawansowanych 

technologii kosmetologii, podologii oraz fryzjerstwa i innych. 
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Aktywne formy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu 

w ramach projektów w 2016r. 

 

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy określono 

instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu  w celu 

ograniczenia bezrobocia i łagodzenia jego skutków. Są to: 

- prace interwencyjne 

- roboty publiczne 

- staże 

- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

- refundacja kosztów wyposażenia  nowych stanowisk pracy  

- dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia 

- dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia 

- bony stażowe 

- bony zatrudnieniowe 

- bony zasiedleniowe 
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Aktywne formy wsparcia osób bezrobotnych realizowane w 2016 roku  
na terenie miasta i gminy Lewin Brzeski 

 

Liczba osób bezrobotnych  
Korzystających z danej formy 

wsparcia 

Środki 
przeznaczone 

na wsparcie w tys. 
zł 

Staż 110 845,5 

Prace Interwencyjne 12 68 

Dofinansowanie wynagrodzenia za  
Zatrudnienie osoby powyżej 50 roku życia 

2 22,2 

Bon zatrudnieniowy / / 

Bon stażowy / / 

Bon zasiedleniowy 1 8 

Roboty publiczne 17 175,1 

Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej 20 360,6 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

7 147 

Refundacja części kosztów na poniesionych na 
wynagrodzenia i  
Składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnienie osób 
do 30 roku życia 

16 408 

 

 


