
 
  

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZEGU 
 

 

 

 

 

 

"AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU OFEROWANE PRZEZ  

POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZEGU  

W 2015 ROKU” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brzeg, 13 września 2016r. 



2 
 

stycz
eń

luty
marz

ec
kwiec

ień
maj

czerw
iec

lipiec
sierpi

eń
wrzes

ień
paźdz
iernik

listop
ad

grudz
ień

Powiat Brzeski  z prawem 1 049 1 041 1 028 978 910 900 884 855 791 782 809 896

Powiat Brzeski  bez prawa 3 999 4 005 3 960 3 909 3 574 3 244 3 112 3 061 2 996 2 997 2 983 3 120

Powiat Brzeski  ogółem 5 048 5 046 4 988 4 887 4 484 4 144 3 996 3 916 3 787 3 779 3 792 4 016
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Wykres nr 1 - Liczba osób bezrobotnych w powiecie 
brzeskim zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku 

Największą liczbę bezrobotnych w powiecie brzeskim 11 614 osób i stopę bezrobocia 

32,8% odnotowano w styczniu 2004r. 

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu było 

zarejestrowanych 4 016 osób bezrobotnych. 

Według danych statystycznych GUS na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia  

w Polsce wynosiła 9,8%, w województwie opolskim – 10,2%, natomiast  

w powiecie brzeskim – 14,0%.  

Liczbę osób bezrobotnych w powiecie brzeskim zarejestrowanych od stycznia 2015 

do grudnia 2015r. przedstawia wykres nr 1.  
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Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych było 639 bezrobotnych  

z gminy Lewin Brzeski (w tym 124 osoby z prawem do zasiłku), natomiast 

mieszkańcy miasta Lewin Brzeski stanowili 42% tej liczby (zarejestrowanych 271 

osób, w tym 54 osoby z prawem do zasiłku). 
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Gmina Lewin Brzeski z prawem 163 164 154 146 129 124 130 124 115 125 134 124

Gmina Lewin Brzeski bez prawa 642 648 636 623 560 520 520 520 495 494 502 515

Gmina Lewin Brzeski ogółem 805 812 790 769 689 644 650 644 610 619 636 639
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Wykres nr 2 - Liczba osób bezrobotnych w gminie Lewin 
Brzeski zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku 
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Miasto Lewin Brzeski z prawem 67 69 64 64 53 44 47 49 47 57 60 54

Miasto Lewin Brzeski bez prawa 276 273 260 256 237 216 223 211 201 211 221 217

Miasto Lewin Brzeski ogółem 343 342 324 320 290 260 270 260 248 268 281 271
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Wykres nr 3 - Liczba osób bezrobotnych w mieście Lewin 
Brzeski zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porównując liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 roku  

w mieście Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim obserwuje się 

spadek liczby osób zarejestrowanych pochodzących z gminy Lewin Brzeski i miasta 

Lewin Brzeski. Spadek zaczyna się  w miesiącach wiosennych i trwa do października 

w przypadku miasta Lewin Brzeski, w przypadku gminy Lewin Brzeski spadek 

zaczyna się od lutego i trwa do września. W lipcu 2015 w gminie jak i mieście 

widoczny jest wzrost liczby osób rejestrujących się. Zarówno w przypadku miasta jak 

i gminy miesiąc grudzień to zwiększona liczba osób zarejestrowanych.  

 

Wykres nr 4 przedstawia różnicę pomiędzy napływem a odpływem  

w poszczególnych miesiącach 2015 roku dla powiatu brzeskiego, gminy Lewin 

Brzeski oraz miasta Lewin Brzeski. 
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Rok 2015 charakteryzuje się niespotykaną wcześniej przewagą osób 

wyrejestrowanych (odpływ) nad rejestrującymi się (napływ). W przypadku powiatu 

brzeskiego przewaga ta utrzymuje się aż do listopada 2015, osiągając największą 

różnicę między napływem a odpływem w maju (-403 osoby). W przypadku gminy 

Lewin Brzeski największa różnica występuje również w maju (-79 osoby), natomiast 

dla miasta Lewin Brzeski największa różnica zaobserwowana jest w czerwcu  

(-31 osoby). 
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powiat brzeski -7 -2 -58 -101 -403 -340 -148 -80 -129 -8 13 224

Lewin Brzeski 1 0 -19 -4 -30 -31 10 -10 -10 19 12 -7

gmina Lewin Brzeski -1 9 -23 -23 -79 -43 7 -5 -31 6 17 5
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Wykres nr 4 - Różnica pomiędzy napływem 
i odpływem osób bezrobotnych w 2015 roku dla 

powiatu brzeskiego, miasta Lewin Brzeski  
i gminy Lewin Brzeski 
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Usługi Pośrednictwa Pracy  

Pośrednictwo pracy jest usługą udzielania pomocy osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom  

w pozyskaniu pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych.  

Pośrednicy pracy w ramach swoich zadań realizują oferty pracy niesubsydiowanej 

oraz oferty pracy subsydiowanej. Poniżej przedstawiony został wykres prezentujący 

oferty pracy będące w dyspozycji PUP Brzeg w okresie od 01.01.2015r.  

do 31.12.2015r.  

 

Wykres nr  5 - Oferty  pracy będące w dyspozycji PUP Brzeg  
w okresie  01.01.2015r. - 31.12.2015r. 

 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg  

 

Tabela nr 1 prezentuje zestawienie ofert pracy z uwzględnieniem rodzaju oferty. 
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O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K 

I 385 189 200 55 185 134 19 16 9 6 65 43 0 0 0 0 65 49 0 0 0 0 11 6 0 0 0 0 7 5 9 9 

II 244 97 104 23 140 74 13 5 1 1 44 23 0 0 0 0 69 38 0 0 0 0 7 3 1 1 0 0 3 1 2 2 

III 213 103 104 43 109 60 5 3 9 0 11 9 0 0 32 22 22 13 0 0 0 0 26 12 1 1 0 0 2 0 1 0 

IV 217 102 89 33 128 69 4 2 6 4 6 3 3 1 70 47 6 3 0 0 0 0 30 7 0 0 0 0 1 0 2 2 

V 396 126 245 47 151 79 6 4 3 1 12 9 13 10 51 33 26 14 0 0 20 3 12 2 4 0 0 0 2 1 2 2 

VI 338 146 184 76 154 70 11 4 8 1 1 1 2 0 22 10 8 7 84 45 2 0 11 1 0 0 0 0 1 0 4 1 

VII 707 282 592 229 115 53 5 1 11 9 5 5 0 0 15 9 1 0 64 26 1 0 10 1 1 0 0 0 1 1 1 1 

VIII 461 105 326 23 135 82 4 3 7 7 25 21 0 0 10 9 2 1 48 30 20 6 8 0 3 0 0 0 5 3 3 2 

IX 334 103 200 29 134 74 11 5 19 9 39 30 0 0 4 0 4 2 42 25 1 1 9 1 0 0 0 0 4 1 1 0 

X 472 288 379 237 93 51 14 7 4 0 34 21 0 0 0 0 15 10 3 3 0 0 20 9 1 1 0 0 0 0 2 0 

XI 431 246 315 175 116 71 20 14 4 3 39 30 0 0 0 0 18 10 0 0 0 0 30 10 1 0 0 0 4 4 0 0 

XII 310 134 120 41 190 93 16 3 2 1 51 32 0 0 0 0 91 50 0 0 0 0 27 7 0 0 0 0 0 0 3 0 

SUMA 4508 1921 2858 1011 1650 910 128 67 83 42 332 227 18 11 204 130 327 197 241 129 44 10 201 59 12 3 0 0 30 16 30 19 
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Tabela nr 2 - Oferty pracy będące w dyspozycji urzędu pracy  

w okresie  01.01.2015r. - 31.12.2015r. 

Lp. 

 

Rodzaj zgłoszonego miejsca pracy 

 

Ogółem 

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1650 

1 Prace interwencyjne 128 

2 Roboty publiczne 83 

3 Staże dla osób poniżej  30r.ż  FP 332 

4 Staże dla osób poniżej 30r.ż.  POKL 18 

5 Staże dla osób poniżej 30 r.ż. PO WER 204 

6 Staże dla osób powyżej 30r.ż.FP 327 

7 Staże dla osób powyżej 30r.ż. RPO WO 241 

8 Prace społecznie użyteczne 44 

9 Doposażenie stanowiska pracy 201 

10 PFRON 12 

11 Przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osób powyżej 50r.ż. 30 

13 Bon zatrudnieniowy 30 

Oferty pracy niesubsydiowane 2858 

 OGÓŁEM 4508 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

Wykres nr 6 - Graficzny rozkład ofert pracy będących w dyspozycji urzędu pracy  
w okresie 01.01.2015r. – 31.12.2015r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Tabela nr 3 - Zestawienie ofert pracy  w okresie 01.01.2015r. – 31.12.2015r. 
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WG GMIN O  K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K 
POWIAT 
BRZESKI 

2679 1155 1163 322 1516 833 117 60 83 42 297 204 16 10 184 117 309 189 221 118 44 10 185 52 11 3 0 0 25 14 24 14 

Miasto  
Brzeg 

1624 792 725 256 899 536 59 25 48 27 203 145 10 6 109 70 190 125 135 79 23 3 90 40 10 3 0 0 11 7 11 6 

Miasto 
Lewin 

Brzeski 
127 54 47 9 80 45 5 4 14 10 7 7 0 0 9 5 21 10 10 5 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 4 3 

Gmina 
Lewin 

Brzeski 
86 26 41 4 45 22 4 3 0 0 6 4 0 0 10 6 9 4 8 2 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 2 2 

Miasto i 
Gmina 
Lewin 

Brzeski 

213 80 88 13 125 67 9 7 14 10 13 11 0 0 19 11 30 14 18 7 0 0 16 2 0 0 0 0 0 0 6 5 

Miasto 
Grodków 

273 125 86 30 187 95 20 14 12 0 33 19 0 0 21 13 47 30 31 14 0 0 18 2 0 0 0 0 5 3 0 0 

Gmina 
Grodków 

91 37 51 14 40 23 2 2 0 0 6 3 0 0 12 9 7 4 8 4 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Miasto i 
Gmina 

Grodków 
364 162 137 44 227 118 22 16 12 0 39 22 0 0 33 22 54 34 39 18 0 0 23 3 0 0 0 0 5 3 0 0 

Skarbimierz 221 48 103 3 118 45 8 5 0 0 13 7 2 1 16 9 9 4 7 4 21 7 35 4 0 0 0 0 5 3 2 1 

Gmina 
Lubsza 

180 39 81 3 99 36 14 5 3 2 20 11 3 2 3 1 17 6 16 5 0 0 17 2 1 0 0 0 2 1 3 1 

Gmina 
Olszanka 

77 34 29 3 48 31 5 2 6 3 9 8 1 1 4 4 9 6 6 5 0 0 4 1 0 0 0 0 2 0 2 1 

Obcy teren 1829 766 1695 689 134 77 11 7 0 0 35 23 2 1 20 13 18 8 20 11 0 0 16 7 1 0 0 0 5 2 6 5 

Suma  4508 1921 2858 1011 1650 910 128 67 83 42 332 227 18 11 204 130 327 197 241 129 44 10 201 59 12 3 0 0 30 16 30 19 
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Na wykresie poniżej przedstawiony został rozkład ofert pracy wg gmin 

uwzględniający oferty pracy ogółem oraz oferty pracy dla kobiet.  Największe ilości 

ofert pracy pozyskane zostały z terenu obcego.  Z miasta Brzeg pozyskano 1624 

wolne miejsca pracy. Natomiast najmniejszą ilością miejsc pracy w omawianym 

okresie charakteryzowała się gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz gmina 

Grodków. 

 

Wykres nr 7 - Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2015r. – 31.12.2015r.  
z podziałem na oferty pracy ogółem i oferty pracy dla kobiet 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Kolejny wykres to rozkład ofert pracy wg gmin uwzględniający podział  

na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane. Oferty 

subsydiowane cieszyły się największym zainteresowaniem w mieście Brzeg oraz  

w mieście Grodków. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych 

najwięcej miejsc pracy pozyskano z terenu obcego oraz z miasta Brzeg. 

 

Wykres nr 8 - Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2015r. – 31.12.2015r. 
 z podziałem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Pracodawcy zgłaszając do Powiatowego Urzędu Pracy ofertę pracy mają 

możliwość wyboru sposobu realizacji zgłoszonego miejsca pracy. Jednym  

ze sposobów jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi 

kandydatami do pracy, tzw. Giełda Pracy.  

 

Tabela nr 4 - Giełdy Pracy zorganizowane przez 
 Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w 2015r. 

Nazwa 
pracodawcy 

Data giełdy 
pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących w 

giełdzie pracy 
Organizator 

Mati -Trans 
Marek Szewiało 

19.01.2015r. 
Kierowca kat. C 

5 16 PUP Brzeg 
Kierowca kat. C+E 

Work Express 
Sp .z o.o. 

21.01.2015r. Operator produkcji 5 52 PUP Brzeg 

Randstad 
Polska 

Sp. z o.o. 
22.01.2015r. 

Pracownik 
produkcji 

4 89 PUP Brzeg 

Trenkwalder & 
Partner  

Sp. z o.o. 
06.02.2015r. Operator produkcji 5 76 PUP Brzeg 

ADECCO 
Poland  

Sp. z o.o. 
05.03.2015r. Młodszy monter 5 62 PUP Brzeg  

ZPC Otmuchów 
S.A. 

05.03.2015r. Magazynier 1 14 PUP Brzeg 

 
ADESSO S.A. 

 
13.03.2015r. Pracownik ochrony 1 17 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

 
PHU „DAREX” 

Dariusz 
Gajewski 

 

16.03.2015r. Kelner 2 7 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Agro-Farm 
 

23.03.2015r. 
Pracownik do 

zbioru szparagów 
10 23 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

PAROKS  21.04.2015r. 

Robotnik drogowy 

17 23 PUP Brzeg 
Robotnik 

gospodarczy 

Traktorzysta 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

24.04.2015r. 
Pracownik 
produkcji 

1 74 PUP Brzeg 



13 
 

Nazwa 
pracodawcy 

Data giełdy 
pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących w 

giełdzie pracy 
Organizator 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

27.04.2015r. 
Pracownik 

magazynowy - 
stower 

2 17 PUP Brzeg 

PAROKS 29.04.2015r. 

Robotnik drogowy 

17 21 PUP Brzeg 
Robotnik 

gospodarczy 

Traktorzysta 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

29.04.2015r. 

Pracownik 
produkcji 

2 31 
PUP Brzeg  

Filia Grodków Pracownik 
magazynu 

CCC S.A. 12.05.2015r. Sprzedawca 2 19 PUP Brzeg 

PAROKS 14.05.2015r. 

Robotnik drogowy 

17 9 PUP Brzeg 
Robotnik 

gospodarczy 

Traktorzysta 

Capital Service 
S.A. 

15.05.2015r. Doradca klienta 2 10 PUP Brzeg 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

15.05.2015r. 
Pracownik 

magazynowy - 
stower 

3 7 PUP Brzeg 

PAROKS 21.05.2015r. 

Robotnik drogowy 

17 13 PUP Brzeg 
Robotnik 

gospodarczy 

Traktorzysta 

InterKadra 28.05.2015r. 
Pracownik 
produkcji 

20 35 PUP Brzeg 

Electrolux 
Poland Sp.z o.o. 

29.05.2015r. 

Monter 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

1 4 PUP Brzeg 

PAROKS 02.06.2015r. 
Robotnik drogowy 

15 15 
PUP Brzeg  

Filia Grodków Kierowca ciągnika 

PAROKS 03.06.2015r. 

Robotnik drogowy 

17 8 PUP Brzeg 
Robotnik 

gospodarczy 

Traktorzysta 

Electrolux 
Poland Sp.z o.o. 

10.06.2015r. Monter pralek 10 10 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 
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Nazwa 
pracodawcy 

Data giełdy 
pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących w 

giełdzie pracy 
Organizator 

Stokrotka  
Sp. z o.o. 

12.06.2015r. Sprzedawca 10 21 PUP Brzeg 

Trenkwalder & 
Partner 

15.06.2015r. 
Pracownik 
produkcji 

5 21 PUP Brzeg 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

16.06.2015r. 

Pracownik 
produkcji 

60 14 PUP Brzeg 
Pracownik 
magazynu 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

23.06.2015r. Młodszy monter 10 27 PUP Brzeg 

PAROKS 25.06.2015r. 

Operator ciągnika – 
traktorzysta 

2 
7 PUP Brzeg 

Robotnik drogowy 5 

Electrolux 
Poland  

Sp. z o.o. 
07.07.2015r. 

Operator procesu 
technologicznego 

60 18 PUP Brzeg 

Adecco Poland 
Sp. z o.o. 

21.07.2015r. 
Pracownik 
produkcji 

100 24 PUP Brzeg 

Trenkwalder 22.07.2015r. 
Operator 

zautomatyzowanej 
linii produkcyjnej 

30 15 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Interkadra 14.08.2015r. 
Operator procesu 
technologicznego 

20 9 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Randstad 
Polska Sp.z o.o 

18.08.2015r. 
Operator na 

produkcji 
8 9 PUP Brzeg 

Firma Usługowo 
– Handlowa 
KLIMA-AIR 

21.08.2015r. Monter wentylacji 2 7 PUP Brzeg 

Otto Workforce 
Sp. z o.o. 

26.08.2015r. Młodszy monter 15 4 PUP Brzeg 

Firma Usługowo 
– Handlowa 
KLIMA-AIR 

10.09.2015r. Monter wentylacji 2 4 PUP Brzeg 

Firma 
Usługowo- 

Instalacyjna  
18.09.2015r. 

Spawacz/Pomocnik 
hydraulika 

4 5 PUP Brzeg 

Argus Sp. z o.o. 24.09.2015r. 
Pracownik ochrony 

fizycznej 
20 17 PUP Brzeg 

Omega – 
Inwestor 

28.09.2015r. Ogrodnik 15 26 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Firma 
Usługowo- 

Instalacyjna  
30.09.2015r. 

Spawacz/Pomocnik 
hydraulika 

4 3 PUP Brzeg 

EXIWORK 20.10.2015r Pracownik 30 30 PUP Brzeg 
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Nazwa 
pracodawcy 

Data giełdy 
pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących w 

giełdzie pracy 
Organizator 

/operator produkcji 
 

Filia Grodków 

InterKadra 28.10.2015r. Pakowacz 15 25 PUP Brzeg 

Adecco Poland 
Sp. z o.o. 

05.11.2015r. 
Pracownik 
produkcji 

1 17 PUP Brzeg 

Interkadra 09.11.2015r. Operator produkcji 6 23 
PUP Brzeg 

Filia Grodków 

Electrolux 
Poland  

Sp. z o.o. 
17.11.2015r. 

Operator procesu 
technologicznego 

25 6 
PUP Brzeg 

Filia Grodków 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
18.11.2015r. Operator produkcji 8 29 PUP Brzeg 

Randstad 
Polska  

Sp. z o.o. 
20.11.2015r. 

Pracownik 
magazynowy 

74 20 PUP Brzeg 

REMONDIS  
Sp. z o.o. 

01.12.2015r. 
Robotnik 

oczyszczania 
miasta 

2 14 
PUP Brzeg 

Filia Grodków 

ZAR-CELAN  03.12.2015r, 
Czyściciel elewacji 

budynków 
6 14 PUP Brzeg 

REMONDIS 
 Sp. z o.o. 

21.12.2015r. 
Ładowacz 

nieczystości 
stałych 

3 11 
PUP Brzeg 

Filia Grodków 

REMONDIS 
 Sp. z o.o. 

30.12.2015r. 
Ładowacz 

nieczystości 
stałych 

3 3 
PUP Brzeg 

Filia Grodków 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Tabela nr 5 - Spotkania informacyjne zorganizowane  
przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w 2015r. 

Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

spotkania 
informacyjnego 

Cel spotkania 

Ilość osób 
uczestniczących 

w spotkaniu 
informacyjnym 

Organizator 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

 
20.07.2015r. 

Rekrutacja pracowników na 
stanowisko: młodszy monter 

15 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

PROMEDICA24 15.09.2015r. 
Rekrutacja pracowników na 
stanowisko: opiekun osób 
starszych w Niemczech 

Poinformowano 20 
osób. 

Uczestniczyło 0. 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

ManpowerGroup 
Sp. z o.o. 

 
18.09.2015r. 

Rekrutacja pracowników na 
stanowiska produkcyjne do 

firmy MONDELEZ 
17 

PUP Brzeg  
Filia Grodków 

Aterima Med. 20.10.2015r. 
Rekrutacja osób na 

stanowisko opiekun osób 
starszych w Niemczech. 

0 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Adecco Poland 
Sp. z .o. 

06.11.2015r. 

Spotkanie informacyjne  
dot. możliwości podjęcia pracy 

na stanowisku pracownik 
magazynowy w firmie 

AMAZON 

15 PUP Brzeg 

PPH 
Szumlakowski 

01.12.2015r. 

Spotkanie informacyjne  
dot. możliwości podjęcia pracy 

na stanowisku spawacz, 
ślusarz, elektryk 

15 PUP Brzeg 

Elica  08.12.2015r. 

 
Rekrutacja osób na 

stanowiska Pracownik 
produkcji, monter i operator 

maszyn 

13 
PUP Brzeg  

Filia Grodków 

Klub Euforia 
Mateusz Wojtas 

18.12.2015r. 

Spotkanie informacyjne  
dot. możliwości podjęcia pracy 

na stanowisku barman, 
kucharz 

6 PUP Brzeg 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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W dniu 14.04.2015r. pod hasłem „Aktywność drogą do celu” odbyły się 

coroczne Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Brzegu i Opolską Wojewódzką Komendę OHP, pod honorowym patronatem  

Starosty Powiatu Brzeskiego oraz Burmistrza Brzegu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podczas Targów zaprezentowano bogatą ofertę edukacyjną, zarówno  

dla młodzieży stającej przed wyborem zawodu jak i dla osób  zainteresowanych  

podnoszeniem kwalifikacji. Zaoferowano blisko 1100 miejsc pracy w kraju oraz  

450 miejsc pracy za granicą. Osoby zainteresowane ofertami pracy miały możliwość 

samodzielnego wydruku ofert z infomatów, które na co dzień funkcjonują w PUP. 

Targi cieszyły się ogromnym zainteresowaniem wśród szerokiego grona 

mieszkańców Powiatu Brzeskiego 
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Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu posiada oferty pracy zagranicznej 

w ramach sieci EURES. W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu dysponował 

793 ofertami pracy u pracodawców na terenie Unii Europejskiej w ramach 

Europejskich Służb Zatrudnienia. Oferty te były kierowane do osób o określonych 

kwalifikacjach a nade wszystko z dobrą znajomością języka kraju, w którym praca 

miała być wykonywana.  W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. odnotowano 

3867 kontaktów z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy zainteresowanymi 

podjęciem pracy za granicą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystają 

z możliwości powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2015r. tut. Urząd 

zarejestrował 1007 takich oświadczeń. Głównie zatrudnienie cudzoziemców 

rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagających kwalifikacji 

oraz w przetwórstwie przemysłowym. 
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Tabela nr 6 - Zatrudnianie cudzoziemców w 2015r. 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

 

 

 

 

 

 

 Kraj pochodzenia cudzoziemca  

Miesiąc Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja Armenia RAZEM 

Styczeń 2 0 205 2 0 0 209 

Luty 0 0 105 2 0 0 107 

Marzec 0 0 43 0 0 0 43 

Kwiecień 0 1 34 0 0 0 35 

Maj 0 0 31 0 0 0 31 

Czerwiec 0 0 37 0 0 0 37 

Lipiec 0 0 80 1 0 0 81 

Sierpień 0 2 45 2 0 0 49 

Wrzesień 0 0 118 0 0 0 118 

Październik 0 0 84 0 0 0 84 

Listopad 1 0 93 1 0 3 98 

Grudzień 0 0 115 0 0 0 115 

Razem 3 3 990 8 0 3 1007 
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Wykres nr 9 - Zatrudnianie cudzoziemców 

 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Usługa organizacji szkoleń  finansowana ze środków  

Funduszu  Pracy, RPO WO oraz  POWER 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu realizując zadania organizacji szkoleń, 

wzmacniając potencjał zawodowy osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie, 

podwyższa i uzupełnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych 

uprawnień oraz umiejętności zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego                                          

i europejskiego rynku pracy. Zadaniem  organizacji szkoleń zajmują się specjaliści 

ds. rozwoju zawodowego. Rolą ich jest analiza i weryfikacja potrzeb osób 

bezrobotnych, ocena posiadanej wiedzy i umiejętności praktycznych, a tym samym 

dopasowanie  tematyki ofert szkoleniowych  do wymagań klientów i pracodawców. 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w 2015r. skierował  257 osób bezrobotnych   

na szkolenia zawodowe w tym 13 osób w ramach bonu szkoleniowego.                 

Poniżej wykres nr 10 przedstawiający udział w szkoleniach bezrobotnych  

z poszczególnych  gmin.
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Usługa  organizacji szkoleń realizowana  była w  formach: 

1. Szkoleń zawodowych  organizowanych w formie indywidualnej    

wg potrzeb wskazanych  przez osoby bezrobotne; 

2. Szkoleń  zawodowych   organizowanych grupowo; 

3. Bonów  szkoleniowych  dla  osób  młodych  do 30 roku życia; 

4. Studiów podyplomowych  i egzaminów. 

Osoby  uczestniczące  w indywidualnych  szkoleniach uzyskały kwalifikacje 

zawodowe między innymi: elektryka, montera klimatyzacji, operatora koparko – 

ładowarki, kucharz małej gastronomii, operatora pił mechanicznych, operatora 

koparki, aborysty, spawacza, fryzjera-stylisty, drwala, groomera, montera rusztowań, 

trenera rozwoju osobistego, rehabilitanta psów, dróżnika przejazdowego, 

nastawniczego, kwalifikowanych  kierowców, nowoczesnej kosmetyczki,  sapera, 

grafika, operatora filmowego. 

 Szkolenia  grupowe  były  finansowane  ze  środków  unijnych   

tj. z Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa Opolskiego oraz  

Programu   Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój. Beneficjenci projektu uzyskali   

tzw. twarde  kwalifikacje i uprawnienia zawodowe to jest do wykonywania 

następujących zawodów: monter klimatyzacji z uprawnieniami gr. I + gr. II, monter 

instalacji fotowoltaicznych, spawacz z uprawnieniami  do  metod MIG, MAG, TIG, 

operator maszyn sterowanych numerycznie, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

terminali płatniczych  i wózków  widłowych, profesjonalny pracownik produkcji branży 

spożywczej z uprawnieniami w zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urządzeń 

energetycznych, cieplnych oraz urządzeń gazowych, oraz operator wózka 

jezdniowego w branży spożywczej z wymianą butli gazowych. 
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Zdjęcie nr 1 -  Szkolenie - Spawacz MIG MAG TIG 

 

 

Zdjęcie nr 2  - Kurs operatorów wózków jezdniowych w branży spożywczej  

z wymianą butli gazowych 
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Zdjęcie nr 3 - Szkolenie - Profesjonalny pracownik produkcji branży spożywczej  

z uprawnieniami w zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urządzeń energetycznych, 

cieplnych oraz urządzeń gazowych 

 

 

Zdjęcie nr 4 - Szkolenie - Monter klimatyzacji 
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Zdjęcie nr 5 -  Uczestnicy uczą się montować systemy fotowoltaiczne 

 

Poniżej  w  tabeli  nr  7  przedstawiono  szczegółowe zestawienie organizowanych 

szkoleń  i efektywność  poszczególnych  kursów za rok 2015 oraz  realizowany  Plan 

Szkoleń  na  rok 2016. 
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lp. 

Nazwa  
projektu (programu)  

 
Nazwa szkolenia 

Liczba osób szkolących się 

Kwota 
wydatkowana 

Wskaźnik 
efektywności 

6/5* 

Wskaźnik 
rezultatu - 
uzyskania 
kwalifikacji  

5/4** 

S
k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

R
o

z
p

o
c

z
ę

ło
 

U
k
o

ń
c

z
y

ło
 

 Która 
podjęła 

zatrudnie-
nie do  

3 m-cy po 
odbytym 
szkoleniu 

Które 
podjęły 

zatrudnie-
nie do 

31.03.2016 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

1 
Fundusz Pracy - 
indywidualne 

42 42 39 36 40 170 198,83 zł 92,30% 92,86% 

 BON Szkoleniowy do 30 rż 13 13 13 12 13 54 310,57 zł 92,31% 100% 

2 RPO 161 161 150 101 128 519 464,36 zł   

a) 
Operator maszyn 
sterowanych  numerycznie 

19 19 19 12 17 87 422,13 zł 63,16% 100% 

b) Spawacz MIG MAG  TIG 41 41 39 23 37 35 358,78 zł 60% 92,68% 

c) 
Profesjonalny  pracownik  
produkcji z uprawnieniami 
SEP  E 

41 41 38 41 41 68 534,54 zł 107,89% 95,12% 

d) 
Operator wózka  
jezdniowego w branży 
spożywczej  

20 20 18 5 9 27 511,59 zł 27,78% 90% 

e) 

Sprzedawca z obsługą kas 
fiskalnych, terminala  
płatniczego, wózka 
jezdniowego i 
sterowanego z poziomu 
roboczego 

15 15 14 7 9 38 651,10 zł 50% 93,33% 

f) 
Kasjer walutowo -
złotówkowy  

15 15 14 6 6 11 107,81 zł 42,86% 93,33% 

g) Szkolenia indywidualne 10 10 10 7 9 23 654,53 zł 70% 100% 
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3 
Szkolenia  w ramach 
POWER 

41 41 41 28 28 193 320,41 zł 0,00% 100,00% 

a) 
Monter klimatyzacji  z  
uprawnieniami grupy  2 
ciepło uprawnienia sep  e 

11 11 11 9 9 

 

81,82% 100% 

b 
Elektryk  
z uprawnieniami e, d 

12 12 11 6 8 54,54% 
91,67% 

 

c) 
Autoryzowany monter  
instalacji systemów  
fotowoltaicznych 

9 9 9 5 6 55,56% 100% 

d) 

Szkolenia indyw. min 
projektowanie  stron,  
operator podnośnika, 
operator koparki trener, 
personalny sportu 

9 9 9 8 9 88,89% 100% 

RAZEM  FP + RPO + POWER 257 257 243 177 209  72,83% 94,55% 

Wskaźnik efektywności zatrudnienia  po szkoleniach - stan  na  31.12.2015 -  55,9% 

4 Studia Podyplomowe 9 2 2 8 8 38105,96 zł 

 

 

 

Tabela nr 8 - Plan szkoleń na rok 2016.
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PLAN SZKOLENIA NA ROK 2016 

Nazwa i zakres 

Liczba 
miejsca 

uczestnikó
w 

Orientacyjny 
termin 

Liczba 
godzin 

Charakterystyka 
uczestników 

Informacja o Egzaminach 
zewnętrznych                                   

i rodzaju  uzyskanych 
zaświadczeń  

i dokumentach 

INFORMACJA 
I SZCZEGÓŁY 

SZKOLENIA  ORGANIZOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

KASJER   WALUTOWY 
 
z umiejętnością obsługi 
kasy  fiskalnych 
branżowego  języka 
angielskiego.             
Celem  szkolenia jest  
min. Organizacja pracy  
na stanowisku  kasjera, 
gospodarka kasowa 
rozpoznawanie 
autentyczności znaków 
pieniężnych obsługa kas 
fiskalnych oraz 
umiejętność  
komunikowania  się  
z klientem w języku  
angielskim. 
 
 
 
 

do 15 

25.04.2016r. 
 

do 
 

23.05.2016r. 

132 

- Wiek  od  18 roku  życia 
- Wykształcenie minimum 
zawodowe 
- Predyspozycje 
psychofizyczne wymaga 
spostrzegawczości  
i refleksu  rozróżniania barw 
- Umiejętności  liczenia 
- Dobry stan zdrowia 
- Niekaralność  
- Podstawy umiejętności z 
języka angielskiego 
(potwierdzone dokumentami) 
- Kandydaci realizujący   
Indywidualny  Plan Działania  
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

Specjalista  
ds. rozwoju 
zawodowego   
Angelika 
Jabłońska 
77/444 1393 
w.159 
indywidualny 
doradca klienta 
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ŚWIADECTWA 
KWALIFIKACYJNE  
KIEROWCÓW  
 
Celem szkolenia jest 
zdobycie praktycznych  
i teoretycznych podstaw  
w zakresie: - 
kwalifikacja wstępna,               
- kwalifikacja wstępna 
przyśpieszona,  
- szkolenie okresowe  
kat. C lub D pod 
indywidualne potrzeby 
lokalnego rynku pracy   

do 20 

20.04.2016r.  
 

do 
 

30.10.2016r. S
to

s
o
w

n
ie

 

d
o
 r

o
d
z
a
ju

 s
z
k
o
le

n
ia

 

- Wiek  od 18 roku życia  
- Dobry stan zdrowia  
potwierdzony orzeczeniem  
lekarza medycyny pracy 
- Aktualne badania 
psychologiczne 
- Posiadane  prawo jazdy 
stosowne do  ubieganego  się  
szkolenia. 
 
- Kandydaci  realizujący   
Indywidualny Plan Działania  
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy. 

Zaświadczenie o 
ukończeniu kursu  
uprawnienia  kwalifikacyjne  
kierowcy  

Specjalista  
ds. rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
Dariusz 
Kruszewski 
lub  
indywidualny 
doradca klienta 

INNE  Szkolenia   
indywidualne i grupowe  
pod bieżące  potrzeby  
rynku pracy np. obsługa 
księgowo-rachunkowych 
programów, fakturzystka 
z obsługą komputera i 
kasy 

n w
g
  

z
a
p
o
tr

z
e
b

o
w

a
n
ia

 

d
o
 l
im

it
u
 ś

ro
d
k
ó
w

 

N 
 

- Uzależnione od wymogów   
i standardów zawodów  
 
- Kandydaci realizujący 
Indywidualnego Planu 
Działania z ustalonym profilem  
II, I wsparcia pomocy 

Zaświadczenie lub 
uprawnienia stosowne do  
zawodu 

Specjaliści  
ds  rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
indywidualny 
doradca klienta 

PLAN  SZKOLENIE  Z NABYWANIA AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY 

Szkolenie  z 
nabywania aktywnego 
poszukiwania pracy: 
celem szkolenia  jest 
nabycie umiejętności 

do 20 wg potrzeb 80 

- Wiek od 18 roku życia 
 
- Realizujący Indywidualny Plan 
Działania z ustalonym profilem  
II, I wsparcia pomocy 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

Specjalista  
ds.  rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
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poruszania się  po rynku  
pracy min. ustalania  
celów   zawodowych 
przygotowane do  
rozmów   
kwalifikacyjnych, testów 
wstępnych, 
autoprezentacji 
ocenienie  predyspozycji 
do prowadzenia 
działalności 
gospodarczej 

 
indywidualny 
doradca klienta 

 
PLAN ORGANIZACJI SZKOLEŃ ZE ŚRODKÓW   PROGRAMU WIEDZA EDUKACJA ROZWOJU OPERACYJNEGO 

 
 
   
 
 

SPAWACZ  
MIG MAG TIG -  
z umiejętnościami 
ŚLUSARZA 
 
Celem  szkolenia  jest  
nabycie umiejętności  
Szkolenie obejmuje: 
podstawy  spawania, 
czytania rys. 
technicznego, przepisy 
bhp, p.poż itp. mm  

do  15 

30.05.2016r. 
 

do 
 

19.08.2016r. 

412 

- Wiek od 18 roku życia 
- Wykształcenie minimum: 
gimnazjalne dobry stan 
zdrowia.             
- Predyspozycje  zawodowe  
dobra koordynacja  oko - ręka 
 
- Kandydat Realizujący   
Indywidualny Plan Działania  
z ustalonym profilem II, I 
wsparcia pomocy 

ZAŚWIADCZENIA 
UPRAWNIENIA + 
książeczka spawacza  

Specjalistyczne egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 
Kandydat, który uzyska 
pozytywny wynik 
sprawdzianu,  

 

 

Specjalista  
ds.  rozwoju 
zawodowego   
Angelika  
Jabłońska 
77/444 1393 
w.159 
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i uprawnień do 
wykonywania zawodu 
spawacza pod 
indywidualne  potrzeby 
lokalnego rynku pracy 
W wyniku realizacji 
szkolenia absolwent  
nabędzie - umiejętności  
podstawowych operacji 
ślusarskich, takie jak: 
trasowanie, cięcie, 
wycinanie, piłowanie, 
wiercenie, gwintowanie, 
nitowanie oraz 
dopasowywanie części 

otrzymuje „Książkę 
spawacza” 
 z odpowiednim wpisem 
dotyczącym rodzaju 
otrzymanych uprawnień. 

 
 

OPERATOR 
WÓZKA 
JEZDNIOWEGO 
 
Celem  szkolenia  jest  
nabycie umiejętności                       
i uprawnień do 
wykonywania zawodu 
operatora wózków pod 
indywidualne  potrzeby 
lokalnego rynku pracy  
 

do 10 

09.05.2016r. 
 

do 
 

25.05.2016r. 
 

84 

Wymagania kwalifikacyjne: 
- Ukończona co najmniej szkoła 
podstawowa / gimnazjalną 
- Ukończone 18 lat życia 
- Stan zdrowia umożliwiający 
wykonywanie zawodu 
potwierdzony zaświadczeniem 
lekarskim, 
- Aktualne badania 
psychologiczne Zawód 
kierowcy operatora wózka 
jezdniowego wymaga dobrego 
stanu zdrowia. Spośród wielu 
cech psychofizycznych ważna 
jest ostrość wzroku, 
spostrzegawczość, wyobraźnia 
przestrzenna psychofizyczną  

ZAŚWIADCZENIE 
Specjalistyczne egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 
Kandydat, który uzyska 
pozytywny wynik 
sprawdzianu, otrzymuje 
uprawnienia  operator  
wózka jezdniowych 

Specjalista  
ds  rozwoju 
zawodowego   
Angelika 
Jabłońska  
77/4441393 
w.159 
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predyspozycją jest także ocena 
odległości i wysokości.              

- Realizujący  Indywidualny  
Plan Działania z ustalonym 
profilem  II, I wsparcia pomocy 

INNE  Szkolenia   
indywidualne  i grupowe  
pod bieżące  potrzeby  
rynku pracy 

n 

wg 
zapotrzebowa-

nia 
do  limitu 
środków 

N 
 

- Uzależnione od  wymogów  
i standardów zawodów  
- Realizacja  Indywidualnego 
Planu Działania z ustalonym 
profilem  II, I wsparcia pomocy 

Zaświadczenie lub 
uprawnienia stosowne do  
zawodu 

Specjalista  
ds  rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
 

        

           
 
Tabela nr 9 – Plan organizacji szkoleń ze środków  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego.  
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PLAN  ORGANIZACJI  SZKOLEŃ ZE  ŚRODKÓW  REGIONALNEGO  PROGRAMU  OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA  OPOLSKIEGO 

 
 
 
 
 
 

Nazwa i zakres 

Liczba 
miejsca 

uczestnik
ów 

Orientacyjny 
termin 

Liczba 
godzin 

Minimum 
 

Charakterystyka 
uczestników 

Informacja o Egzaminach 
zewnętrznych  

i rodzaju uzyskanych 
zaświadczeń  

i dokumentach 

INFORMACJA 
I SZCZEGÓŁY 

SPAWACZ MIG MAG 
TIG 
 
Celem  szkolenia  jest  
nabycie umiejętności  
Szkolenie obejmuje: 
podstawy  spawania, 
czytania rys. 
technicznego, przepisy 
bhp, p.poż itp. mm  
i uprawnień do 
wykonywania zawodu 
spawacza pod 
indywidualne  potrzeby 
lokalnego rynku pracy. 

do  10 

12.05.2016r. 
 

do 
 

15.07.2016r. 

362 

- Wykształcenie: minimum 
podstawowe dobry stan 
zdrowia.  
- Wiek ok 30 lat             
- Predyspozycje  zawodowe  
dobra koordynacja   oko - ręka 
- Kandydat  Realizujący   
Indywidualny  Plan Działania z 
ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy  

ZAŚWIADCZENIA 
UPRAWNIENIA+ 
książeczka spawacza  
Specjalistyczne 
egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 
Kandydat, który uzyska 
pozytywny wynik 
sprawdzianu, otrzymuje 
„Książkę spawacza” z 
odpowiednim wpisem 
dotyczącym rodzaju 
otrzymanych uprawnień. 
 
 
 
 

Specjalista  
ds.  rozwoju 
zawodowego   
Marta 
Borawska- 
Haupa 
77/444 1393 
w.159 
indywidualny 
doradca 
klienta 
77/4441393  
w. 
131,138,129 
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OPERATOR  
KOPARKO -
ŁADOWARKI  
 
Celem szkolenia  jest 
nabycie i uprawnień do 
wykonywania zawodu 
operatora  koparko-
ładowarki  pod 
indywidualne  potrzeby 
lokalnego rynku pracy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
do 12 

30.05.2016r. 
 

1.07.2016r. 
 

2.07.2016r. 
 

 Egzamin 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

- Wiek od ok 30 roku życia  
- Wykształcenie  minimum 
podstawowe / gimnazjalne  
- Posiadanie  prawo jazdy T 
lub B do poruszania się po 
drogach  publicznych 
predyspozycje  zawodu: 
operatora koparko-ładowarki 
wymaga zdolności 
koncentracji uwagi, 
spostrzegawczości, refleksu.                      
Operator powinien mieć dobry 
wzrok, słuch i dobrą 
koordynację ruchową 
- Powinien cechować się 
dokładnością, rzetelnością, 
dbałością o bezpieczeństwo 
- Specyfika zawodu operatora 
wymaga umiejętności pracy  
w zespole, uzdolnień 
technicznych i manualnych 
- Powinien przechodzić 
okresowe badania lekarskie  
i psychotechniczne 
- Przeciwwskazaniem do 
wykonywania tego zawodu są 
zaburzenia świadomości  
i równowagi, wady wzroku, 
których nie można skorygować 
okularami, schorzenia słuchu, 
choroby kręgosłupa, choroby 
serca i schorzenia układu 

ZAŚWIADCZENIE 
UPRAWNIENIA 
Specjalistyczne 
egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 
Kandydat, który uzyska 
pozytywny wynik 
sprawdzianu, otrzymuje 
„Książkę operatora maszyn 
roboczych” z odpowiednim 
wpisem dotyczącym 
rodzaju otrzymanych 
uprawnień 
 

Specjalista  
Ds.  rozwoju 
zawodowego   
Marta 
Borawska 
Haupa 
77/4441393 
w.159 
 
 
indywidualny 
doradca 
klienta 
77/4441393  
w.131,138,129 
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oddechowego i krążenia. 
- Kandydat  Realizujący   
Indywidualny  Plan Działania  
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy 

MONTER 
KLIMATYZACJI  
 
z uprawnieniami do 
eksploatacji ”E” 
urządzeń, sieci  
i instalacji cieplnych G2 
uprawnienia elektryczne 
sep E 

do 10 do 08.2016r. 206 

- Wiek  od  30 roku  życia 
- Wykształcenie  zawodowe 
- Predyspozycje 
psychofizyczne wymaga 
spostrzegawczości i refleksu 
- Uczestnik powinien mieć 
dobry słuch, wzrok, węch, 
zdolności manualne. 
cechować się dokładnością, 
rzetelnością, dbałością  
o czystość i porządek  
- Ważne są też zdolności 
techniczne i umiejętność pracy 
w zespole Spośród wielu cech 
psychofizycznych ważna jest 
ostrość wzroku, 
spostrzegawczość, 
wyobraźnia przestrzenna 
- Przeciwwskazaniem do 
wykonywania tego zawodu są 
zaburzenia świadomości i 
równowagi, wady wzroku 
- Kandydat  Realizujący   
Indywidualny  Plan Działania  
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy. 

ZAŚWIADCZENIE  
 
Specjalistyczne 
egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję.  
O ukończeniu 
szkolenia  oraz  
uprawnienia  SEP E1 i E2 
 

Specjalista  
ds  rozwoju 
zawodowego   
Dariusz 
Kruszewski, 
Marta  
Borawska- 
Haupa 
77/444 1393 
w.159 
 
 
 
 
 
 
77/4441393  
w.131,138,129 
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OPERATOR 
WÓZKA 
JEZDNIOWEGO 
 
Celem  szkolenia  jest  
nabycie umiejętności                     
i uprawnień do 
wykonywania zawodu 
operatora wózków pod 
indywidualne  potrzeby 
lokalnego rynku pracy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 10 

16.06.2016r.  
 

do 
 

30.06.2016r. 

84 

Wymagania kwalifikacyjne:  
- Ukończona co najmniej 
szkoła podstawowa/ 
gimnazjalną 
- Ukończone 30 lat życia, 
- Stan zdrowia umożliwiający 
wykonywanie zawodu 
potwierdzony zaświadczeniem 
lekarskim, 
- Aktualne badania 
psychologiczne  
Zawód kierowcy operatora 
wózka jezdniowego wymaga 
dobrego stanu zdrowia. 
Spośród wielu cech 
psychofizycznych ważna 
spostrzegawczość, 
wyobraźnia przestrzenna 
psychofizyczną  predyspozycją 
jest także ocena odległości  
i wysokości                     
- Kandydat  Realizujący   
Indywidualny  Plan Działania 
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy. 

ZAŚWIADCZENIE 
Specjalistyczne 
egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 
Kandydat, który uzyska 
pozytywny wynik 
sprawdzianu, otrzymuje 
uprawnienia  operator  
wózka jezdniowych 

Specjalista  
ds  rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
Dariusz 
Kruszewski 
 
77/4441393  
w. 
131,138,129 

AUTORYZOWANEGO 
MONTERA 
INSTALACJI 
FOTOWOLTAICZNYCH 
Z MOŻLIWOŚCIĄ 

 
 
 
 
 

 
 
 

01.08.2016r. 
 

 
 
 
 
 

Wymagania kwalifikacyjne:  
- Ukończona co najmniej 
szkoła średnie techniczne                  
- Ukończone 30 lat życia,                            
- Stan zdrowia umożliwiający 

ZAŚWIADCZENIE 
Specjalistyczne  
z egzaminem  
przeprowadzonego przez 
uprawnioną komisję. 

Specjalista  
ds  rozwoju 
zawodowego   
77/444 1393 
w.159 
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UZYSKANIA 
CERTYFIKATU UDT 
Celem szkolenia jest 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie 
uczestników szkolenia 
do wykonywania pracy 
w zakresie 
wykonywania zawodu 
„Autoryzowanego 
montera instalacji 
fotowoltaicznych z 
możliwością uzyskania 
certyfikatu UDT 
Dodatkowo absolwenci 
uzyskają umiejętności  
sprzedaży i 
kosztorysowania  
oraz uprawnienia 
elektryczne SEP . 

do 10 29.08.2016r. 128 wykonywanie zawodu 
potwierdzony zaświadczeniem 
lekarskim. Spośród wielu cech 
psychofizycznych ważna jest 
ostrość wzroku, 
spostrzegawczość, 
wyobraźnia przestrzenna 
- Przeciwwskazaniem do 
wykonywania tego zawodu są 
zaburzenia świadomości  
i równowagi, wady wzroku. 
- Kandydat  Realizujący   
Indywidualny Plan Działania  
z ustalonym profilem  II, I 
wsparcia pomocy 
 

Dariusz 
Kruszewski  
77/4441393  
w.131,138,129 
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32,00 

10,00 

7,00 

2,00 

Wykres nr 11 -  Zestawienie firm korzystających z KFS  
wg gmin  

Brzeg

Grodków

MIG Lewin
Brzeski

Skarbimierz

Kształcenie  ustawiczne   pracowników i  pracodawców  
finansowane  ze środków  Krajowego  Funduszu Szkoleniowego  

 
Priorytetem Ministra w roku 2015 było wsparcie kształceniem ustawicznym 

pracowników i pracodawców w wieku 45 lat i więcej. PUP   Brzeg  otrzymał    limit   

roczny   na  wsparcie   pracodawców  w  rozwoju  zawodowym   w  wysokości  

228 589,80 zł. Zgłaszane na bieżąco potrzeby  na aktualizacje  uprawnień   

i podwyższania  kwalifikacji   przez  pracowników   firm    bardzo szybko  wyczerpały  

limit roczny. W celu zaspokojenia  oczekiwań pracodawców    tut.  Urząd  wystąpił   

o przyznanie dodatkowej  Rezerwy Ministra na kształcenie pracowników. Ostatecznie  

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Brzegu   zawarł    51  umów   na    kwotę    

 468 807,25 zł    dla       221      pracowników  w     firmach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracodawcy Powiatu Brzeskiego szkolili pracowników między innymi                                      

w następujących obszarach tematycznych: pracy z klientem, uprawnień 

pedagogicznych, spawania, pozyskiwania funduszy unijnych,  prawa zamówień  

publicznych,  księgowości,  kadr płac,  podatków, spółdzielczości mieszkaniowej, 
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uprawnień  energetycznych,  instruktora wyszkolenia sportowego, pokonywania 

stresu, kierowania ruchem drogowym, prawa pracy, zarządzania, języka 

angielskiego, języka migowego, fryzjerstwa, coachingu, kompetencji managerskich, 

bilansów księgowych. 

W  2016 r   Powiatowy Urząd  Pracy  w   Brzegu   otrzymał  263 800 zł   

Krajowego Funduszu Szkoleniowego,   podpisał    26 umów  na kształcenie   

ustawiczne pracowników.  Wnioski  były   rozpatrywane   zgodnie z  priorytetami  

Rady Rynku Pracy: 

 

1. Priorytetem  pierwszym – wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego 

tj. pozostającego w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, 

mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienia kompetencji do celów 

zawodowych. Priorytet ten nie obejmuje form kształcenia i szkolenia, które 

dotyczą tak zwanych kompetencji miękkich (psychospołecznych, 

interpersonalnych).  

2. Priorytetem drugim – wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego 

pracowników, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

3. Priorytetem  trzecim – wsparcie młodych, nowo zatrudnionych 

pracowników na podstawie umów o których mowa w art. 150 f ust. 1 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.) tzn. w ramach Programu „Praca dla 

młodych”. 

 

Natomiast 2016 roku firmy szkolą pracowników miedzy innymi o następującej 

tematyce: ochrony przeciw pożarowej, praw jazdy różnej kategorii kat B, kursów 

kwalifikacyjnych kierowców, prawa: ubezpieczeń  społecznych, energetycznego, 

budowlanego, podatkowego; rozliczeń finansowych osób niepełnosprawnych, 

uprawnień SEP, uprawnień na ruchome podesty, spawania różnych metod kursów  

budowlanych np posadzkarza; grafiki komputerowych fotografii, księgowości, 

rachunkowości kosztorysów budowlanych, kursów szerokiej tematyki  z dziedziny IT, 

automatyki, klimatyzacji, systemów alarmowych zaawansowanych technologii 

kosmetologii, podologii oraz  fryzjerstwa i innych. 
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  Po wykorzystaniu środków tutejszy Urząd wystąpił do Ministerstwa Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej o dodatkowe środki na kształcenie ustawiczne  

pracowników i pracodawców z Rezerwy Ministra.       

 W czerwcu 2016r. otrzymał 68 tys. zł  Rezerwy KFS. Rezerwa KFS  

przeznaczona jest na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników 

zgodnie z następującymi priorytetami: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach / zawodach, gdzie 

pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności  

z zatrudnieniem pracowników; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści 

kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach / przedsiębiorstwach 

restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego, w celu 

utrzymania zatrudnienia; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu 

utrzymania zatrudnienia; 

 

Pracodawcy występujący z wnioskiem o finansowanie kształcenia 

ustawicznego z Rezerwy MRPiPS zainteresowani byli szkoleniami uzupełniającymi  

i podwyższającymi kwalifikacje kierowców, szkoleniami uzupełniającymi kwalifikacje 

krawców, szwaczek w branży produkcji odzieżowej w zakresie oraz szkoleniami        

w branży opiekuńczej. 
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Tabela  10 - Projekty realizowane w 2015r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu 

lp 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nazwa projektu/ 

Wartość projektu/ 
źródło finansowania 

O
k
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e
a
li

z
a
c
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 p
ro

je
k
tu

 

Aktywne formy realizowane w projekcie 

staże 
Roboty 

publiczne 

Prace 
interwencyj-

ne 

Dotacje na 
podjęcie 

działalności 
gosp. 

Doposaże-
nie nowych 
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pracy 
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stażowy 
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Budżet projektu – 3.443.500,00 zł 

Razem uczestników projektu – 461 osób 
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Razem uczestników projektu – 21 osób 

 

 



46 
 

 

 Kurs Koparko ładowarki - Uwierz w siebie 



47 
 

lp 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nazwa projektu/ 

Wartość projektu/ 
źródło finansowania 

O
k
re

s
 r

e
a
li

z
a
c
ji

 p
ro

je
k
tu

 

Aktywne formy realizowane w projekcie 

staże 
Roboty 

publiczne 

Prace 
interwen-

cyjne 

Dotacje na 
podjęcie 

działalności 
gosp. 

Doposaże-
nie nowych 
stanowisk 

pracy 

Bon 
stażowy 

Bon 
zatrudnie-

niowy 

Bon 
zasiedle-

niowy 
Szkolenia 

P
S

U
 

R
e
fu

n
d

a
c
ja

 

o
s
ó

b
 +

5
0
 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
 z

a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 o

s
ó

b
 s

k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

L
ic

z
b

a
 k

o
ń

c
z
ą
c
y
c
h

 u
d

z
ia

ł 

L
ic

z
b

a
  

z
a
tr

u
d

n
io

n
y
c
h

 

 
s
k
ie

ro
w

a
n

i 

s
k
ie

ro
w

a
n

i 

1 2 3 4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

4 
Uwierz w swój 

sukces 
POKL 

01.01 
2015 

- 
31.12 
2015 

4
0
 

4
0
 

2
0
 

                     

6
0
 

6
0
 

2
0
 

  

Budżet projektu – 837.842,04 zł 

Razem uczestników projektu – 77osób 
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Młodzi-aktywni 
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Budżet projektu – 213.300,00 zł 

Razem uczestników projektu – 34 osób 
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Aktywna droga do 
pracy - 

Program 
aktywizacji 

bezrobotnych 
w szczególnej 

sytuacji - art. 49 
ustawy 
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2016 
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Budżet projektu – 201.100,00 zł 

Razem uczestników projektu – 36 osób 
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Prace interwencyjne na stanowisku Sprzedawca w MIKROZOO w Brzegu 
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Powiat Brzeski dla 
seniorów - 
Program 

aktywizacji 
bezrobotnych 

powyżej 50 roku 
życia 

04.05 
2015 

- 
30.06 
2016 
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Budżet projektu –122.500,00 zł                    

Razem uczestników projektu – 25 osób 
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Refundacja osoby w wieku +50 na  

stanowisku Monter sieci instalacji 

sanitarnych w TOM-INSTAL w Brzegu 
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Program 
Aktywizacja i 
Integracja - 
Aktywizacja 

bezrobotnych z  
III profilem pomocy 

04.05 
2015 

- 
31.12 
2015 

                        

4
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7
   

Budżet projektu –15.600,00 zł                    

Razem uczestników projektu – 43 osoby 
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Program Aktywizacja i Integracja - Zajęcia integracyjne w GOPS Skarbimierz 
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Moja kariera 
Program 

aktywizacji 
bezrobotnych w 
wieku 30-50 lat 

25.06 
2015 

- 
31.12 
2016 
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Budżet projektu – 267,500,00 zł 

Razem uczestników projektu – 32 osoby 
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Roboty publiczne w Lewinie Brzeskim - Moja kariera 
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Drogowskaz do 
kariery - Program 

aktywizacji 
bezrobotnych 
w szczególnej 

sytuacji - art. 49 
ustawy 

12.08 
2015 

- 
31.12 
2017 
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Budżet projektu – 500.000,00 zł          

Razem uczestników projektu – 83 osoby 
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PHU MAJSTER - Drogowskaz do kariery – Stolarz 
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Brzeski Junior - 
Program 

aktywizacji 
bezrobotnych do 

30 roku życia 

14.09 
2015 

- 
31.12 
2016 
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Budżet projektu – 301.400,00 zł 

Razem uczestników projektu – 32 osoby 
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Ceramika Artystyczna - VENA sp. z.o.o - Brzeski Junior - Pracownik odlewający wyroby ceramiczne 
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Z biznesem na Ty - 
Program aktywizacji 

bezrobotnych 
W szczególnej sytuacji-

art. 49 ustawy 

04.11 
2015 

- 
31.12 
2016 

         8
 

0
 

0
                  

Budżet projektu – 151.700,00 zł 

Razem uczestników projektu – 8 osób 
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Dotacja - Usługi pośrednictwa pieniężnego w Grodkowie 
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Aktywny 
pracodawca 

Fundusz Pracy -
algorytm 

01.01 
2015 

- 
31.12 
2015 
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7
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Budżet projektu – 382.380,00 zł 

Razem uczestników projektu – 66 osób 
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Prace interwencyjne na stanowisku Pracownik biurowy w ITS w Brzegu 
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Aktywizacja 
bezrobotnych 

poniżej 30 roku  
życia - 

Fundusz Pracy -
algorytm 

01.01 
2015 

- 
31.12 
2015 
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Budżet projektu – 707.754,00 zł 

Razem uczestników projektu – 31 osób 
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Aktywizacja osób do 30 roku życia - Bon zatrudnieniowy - Opiekunka w przedszkolu 
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19 
Środki PFRON 
- w dyspozycji 

PCPR 

20.03 
2015 

- 
31.12 
2015 

         1
 

1
 

1
                  

Budżet projektu – 60.000,00 zł 

Razem uczestników projektu – 1 osoba 
 

Razem środki na projekty  - 14.748,9 tys. zł  + pozostałe środki - 302,3 tys. zł + Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 478,6 tys. zł. 

Łącznie do dyspozycji PUP - 15.529,9 tys. zł 

W 2015r. wydatkowano  na podjęcie działalności gospodarczej 2.926,2 tys. zł (udzielono 159 dotacji) oraz na utworzenie nowych 

stanowisk pracy u pracodawców - 2.191,9 tys. zł (utworzono 115 nowych stanowisk pracy a 201 bezrobotnych skierowano na 

utworzone stanowiska pracy, łącznie z uzupełnieniem zwolnionych stanowisk w ramach 2-letnich umów z lat poprzednich). 
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Tabela nr 11 - Ilość utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia 

nowych miejsc pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w latach 2005-2015 

Lp. Rok 

Liczba 
dofinansowanych 

nowych 
stanowisk pracy 

ogółem 

w tym 
Pracodawcy  

z Lewina 
Brzeskiego 

Wartość refundacji 
ogółem w tys. zł. 

w tym kwota dla 
Pracodawców  

z Lewina 
Brzeskiego 

w tys. zł 

1 2005 37 0 285,7 0 

2 2006 40 0 411,6 0 

3 2007 78 6 955,3 75,0 

4 2008 73 6 1.004,8 79,1 

5 2009 167 17 2.846,1 288,1 

6 2010 235 35 4.265,3 661,8 

7 2011 19 1 346,0 18,5 

8 2012 152 10 2.164,0 122,8 

9 2013 75 7 1.409,7 140,1 

10 2014 172 17 3.371,2 318,5 

11 2015 115 11 2.191,9 217,5 

Ogółem 1163 110 19.251,6 1.921,4 
 

W 2015r. 75 osób zakończyło 24 miesięczny okres zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, z których 

po okresie dalszych 3 miesięcy 52 nadal pozostaje w zatrudnieniu – 69,3% efektywność refundacji. 
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Tabela nr 12 - Ilość dotacji udzielonych na podjęcie działalności gospodarczej  

przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w latach 2005-2015 

Lp. Rok 
Liczba dotacji 

ogółem 

w tym bezrobotni 
z Lewina 

Brzeskiego 

Wartość dotacji 
ogółem w tys. zł. 

w tym wartość dotacji dla 
bezrobotnych z Lewina 

Brzeskiego w tys. zł 

1 2005 87 10 904,2 98,0 

2 2006 129 11 1.308,8 110,0 

3 2007 208 41 2.520,2 485,2 

4 2008 318 55 4.040,1 692,2 

5 2009 387 68 6.683,1 1.168,5 

6 2010 384 54 6.861,0 987,8 

7 2011 189 13 3.404,8 229,3 

8 2012 100 10 1.880,6 206,2 

9 2013 149 19 2.841,3 310,2 

10 2014 199 29 2.617,4 574,0 

11 2015 159 16 2.926,2 304,3 

 Razem 2309 326 35.987,7 5.165,7 
Projekt 

PO Klucz do Biznesu II 
01.03.2012 - 31.12.2014 

(partnerstwo 
z WUP Opole) 

126 13 4.945,9 501,4 

Ogółem 2435 339 40.933,6 5.667,1 
 

W 2015r. 175 osób zakończyło 12 miesięczny okres prowadzenia działalności gospodarczej, z których po 

okresie dalszych 3 miesięcy 165 nadal prowadzi działalność gospodarczą – 94,3% efektywnych dotacji. 
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Wykres nr 12 – Projekty realizowane przez PUP w Brzegu w 2015 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŁĄCZNIE ŚRODKI 
15 529,9 tys. zł 
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Prace społęcznie  

użyteczne (PAI) - 43 

 Szkolenia i bony 

szkoleniowe - 278 

Studia  

podyplomowe - 9  

Prace  
interwencyjne 

- 103  

Roboty publiczne  

- 82 
Staże i bony stażowe  

- 952 

Refundacja pracodawcy 
kosztów wyposażenia  

i doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego 

bezrobotnego - 201 

Dotacje - 159 

Bony  

zatrudnieniowe - 30 

Refundacja osób +50 - 23 

Bon zasiedleniowy - 5 

Wykres nr 13 - Osoby aktywizowane w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i 
usług rynku pracy w PUP w  Brzegu  w 2015r.  - 1885 bezrobotnych 
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Tabela nr 13 - Wskaźniki podstawowych form aktywizacji 

 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu w 2015r.  

stan na dzień 31.12.2015r.  

- po 3 miesiącach od zakończenia aktywnej formy 

 

Lp. Aktywna forma/usługa 

 

ukończyli/zatrudnieni 

w procentach 

Efektywność 

Zatrudnieniowa 

1 Prace interwencyjne 
66/55 

83,3% 

2 Roboty publiczne 
69/54 

78,3% 

3 Szkolenia 
247/138 

55,9% 

4 Staże 
919/709 

77,1% 

5 Dotacje 
175/165 

94,3% 

6 
Refundacja doposażenia 

 miejsc pracy 

75/52 

69,3% 

 

Ogółem 

 

1551/1173 

75,6% 
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Środki pozyskane na projekty realizowane w 2016r.  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu 
 

1.  Projekt pn. „Aktywizacja ludzi młodych pozostających bez pracy w Powiecie 

Brzeskim(II)” współfinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwój. 

Działaniami projektu planuje się objąć 158 beneficjentów w wieku do  

29 roku życia którzy w okresie 4 tygodni przed przystąpieniem do projektu nie kształcili 

się i nie szkolili  ze środków publicznych. 

W ramach projektu zaplanowano: 

- staże – dla 98 osób 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 25 osób 

- szkolenia –  35 osób 

(szkolenie spawacza MIG, MAG, TIG z umiejętnością ślusarza, operator wózków 

jezdniowych, szkolenia indywidualne) 

 

Termin realizacji:  od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. 

Budżet projektu wynosi: 1.610.038,95zł  

 

2. Projekt  pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie 

Brzeskim (II)” współfinansowany ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Opolskiego (RPO WO). Działaniami projektu planuje się objąć 326 osób 

bezrobotnych w wieku powyżej  29 roku życia. 

W ramach projektu zaplanowano: 

         - staże – dla 236 osób 

         - dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej –  30 osób 

         - szkolenia –  60 osób 

(spawacz MIG, MAG, TIG, operator koparko-ładowarki, operator wózka 

jezdniowego, monter klimatyzacji, monter systemów fotowoltaicznych, szkolenia 

indywidualne) 

 

Termin realizacji: od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. 

Budżet projektu wg planu wynosi  2.550.740,23zł 
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3. „50 PLUS” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia –

finansowany ze środków rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

W ramach projektu zaplanowano staże, roboty publiczne, prace interwencyjne oraz 

częściową refundację wynagrodzeń dla osób w wieku +50. 

Budżet projektu wynosi 396.000zł 

 

4. ”Krok na start” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy ( art. 49 ust 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy) na zorganizowanie staży, prac interwencyjnych oraz udzielanie dotacji dla 

bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej. 

Budżet projektu wynosi 432.000zł 

 

5. „Aktywni na Plus” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia  poprzez zorganizowanie robót publicznych. 

Budżet projektu wynosi 90.100zł 

 

6. „Krok do pracy” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy (art. 49 ust 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) na zorganizowanie robót publicznych , udzielanie dotacji dla 

bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz refundację 

pracodawcom doposażenia nowych stanowisk pracy. 

Budżet projektu wynosi 646.600zł 

 

7.  Program Regionalny w ramach programu wojewódzkiego w celu zwiększenia 

wskaźnika przedsiębiorczości w powiecie brzeskim. W ramach projektu są udzielane 

dotacje dla bezrobotnych na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz refundacja 

dla pracodawców kosztów  doposażenia nowych stanowisk pracy. 

Budżet projektu wynosi 454.000zł 
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Złożony wniosek: 

W dniu 24 sierpnia 2016r. PUP złożył projekt „Droga do sukcesu” celem pozyskania 

dodatkowych środków w kwocie 500.000 zł na aktywizację bezrobotnych w wieku  

30-50 lat. 

28 lipca 2016r. PUP złożył wniosek o zwiększenie limitu środków na realizację 

programu Praca dla młodych o 100.000 zł.  
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Tabela nr 14 - Załącznik do planu Funduszu Pracy  
na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu na 2016r. 

 

 

Lp. Rodzaj aktywnej formy 
Plan 2016 

 

Decyzja nr  
DF-I.4021.8.7.2016.MG 
z dnia 3 sierpnia 2016r 

Przesunięcia własne 
Limit po 

zmianach 

1 2 3  5 6 

1.            Prace interwencyjne 503.100,00            -17.400,00  485.700,00 

2.              Roboty publiczne 985.600,00 65.600,00            57.500,00 1.108.700,00 

3. 
                  Staże 
         -w tym program POWER         
        -w tym program RPO WO 

5.722.530,84 
948.272,50 

1.620.982,52 
 -26.000,00 

 5.696.530,84 
 948.272,50 
1.620.982,52 

4. 
           Dotacje i refundacje 
        -w tym program POWER 
        -w tym program RPPO WO 

3.426.006,00 
500.000,00 
682.006,00 

1.035.000,00 
 

-14.100,00 
 

4.446.906,00 
500.000,00 
682.006,00 

5. 
                     Szkolenia 
        -w tym program POWER 
        -w tym program RPO WO 

615.518,16 
161.766,45 
247.751,71 

  
 
 

615.518,16 
161.766,45 
247.751,71 

6.         Zwrot kosztów opieki 15.000,00  4.000,00 19.000,00 

7. Zwrot kosztów dojazdu do pracy 20.000,00  -7.000,00 13.000,00 

8. 
            Finansowanie studiów   
                 podyplomowych 

25.000,00 
 

           3.000,00 28.000,00 

9.    Refundacja wynagrodzeń +50 274.000,00   274.000,00 

10.                Bon szkoleniowy 60.000,00   60.000,00 

11.                    Bon stażowy 40.000,00   40.000,00 

12.              Bon zatrudnieniowy 150.000,00   150.000,00 

13.               Bon zasiedleniowy 63.545,00   63.545,00 

 
RAZEM 

-w tym program PO WER  
-w tym program RPO WO 

11.900.300,00 
 1.610.038,95 
 2.550.740,23 

 
      1.100.600,00                  0 

13.000.900,00 
1.610.038,95 
2.550.740,23 

 


