POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU

Gia

URZAD PRACY

"AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU OFEROWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU
W 2015 ROKU”

Brzeg, 13 wrzesnia 2016r.



Najwiekszg liczbe bezrobotnych w powiecie brzeskim 11 614 oséb i stope bezrobocia
32,8% odnotowano w styczniu 2004r.

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu byto
zarejestrowanych 4 016 oséb bezrobotnych.

Wedtug danych statystycznych GUS na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia
w Polsce wynosita 9,8%, w wojewddztwie opolskim - 10,2%, natomiast
w powiecie brzeskim — 14,0%.

Liczbe oséb bezrobotnych w powiecie brzeskim zarejestrowanych od stycznia 2015
do grudnia 2015r. przedstawia wykres nr 1.

Wykres nr 1 - Liczba oséb bezrobotnych w powiecie
brzeskim zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku
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M Powiat Brzeski zprawem | 1049 | 1041 | 1028 | 978 910 900 884 855 791 782 809 896
B Powiat Brzeski bez prawa| 3999 | 4005 | 3960 | 3909 | 3574 | 3244 | 3112 | 3061 | 2996 | 2997 | 2983 | 3120
M Powiat Brzeski ogétem 5048 | 5046 | 4988 | 4887 | 4484 | 4144 | 3996 | 3916 | 3787 | 3779 | 3792 | 4016




Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 639 bezrobotnych

z gminy Lewin Brzeski (w tym 124 osoby z prawem do zasitku), natomiast

mieszkancy miasta Lewin Brzeski stanowili 42% tej liczby (zarejestrowanych 271

0s6b, w tym 54 osoby z prawem do zasitku).

Wykres nr 2 - Liczba osdb bezrobotnych w gminie Lewin
Brzeski zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku
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Wykres nr 3 - Liczba osdb bezrobotnych w miescie Lewin
Brzeski zarejestrowanych w PUP Brzeg w 2015 roku
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B Miasto Lewin Brzeski z prawem 67 69 64 64 53 44 47 49 47 57 60 54
B Miasto Lewin Brzeski bez prawa | 276 | 273 | 260 | 256 | 237 | 216 | 223 | 211 | 201 | 211 | 221 | 217
1 Miasto Lewin Brzeski ogétem 343 | 342 | 324 | 320 | 290 | 260 | 270 | 260 | 248 | 268 | 281 | 271

Poréwnujgc liczbe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 roku

w miescie Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim obserwuje sie
spadek liczby os6b zarejestrowanych pochodzgcych z gminy Lewin Brzeski i miasta
Lewin Brzeski. Spadek zaczyna sie w miesigcach wiosennych i trwa do pazdziernika
w przypadku miasta Lewin Brzeski, w przypadku gminy Lewin Brzeski spadek
zaczyna sie od lutego i trwa do wrzesnia. W lipcu 2015 w gminie jak i miescie
widoczny jest wzrost liczby 0so6b rejestrujgcych sie. Zarbwno w przypadku miasta jak

i gminy miesigc grudzien to zwiekszona liczba os6b zarejestrowanych.

Wykres nr 4 przedstawia roznice pomiedzy naptywem a odptywem
w poszczegolnych miesigcach 2015 roku dla powiatu brzeskiego, gminy Lewin

Brzeski oraz miasta Lewin Brzeski.




Wykres nr 4 - Rdznica pomiedzy naptywem

i odptywem osdb bezrobotnych w 2015 roku dla
powiatu brzeskiego, miasta Lewin Brzeski

i gminy Lewin Brzeski
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== powiat brzeski -7 -58 | -101 | -403 | -340 | -148 | -80 | -129 | -8 13 | 224
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Rok 2015 charakteryzuje sie niespotykang wczesniej

przewagg o0so6b

wyrejestrowanych (odptyw) nad rejestrujgcymi sie (naptyw). W przypadku powiatu

brzeskiego przewaga ta utrzymuje sie az do listopada 2015, osiggajgc najwiekszg

roznice miedzy naptywem a odptywem w maju (-403 osoby). W przypadku gminy

Lewin Brzeski najwieksza réznica wystepuje rowniez w maju (-79 osoby), natomiast

dla miasta Lewin Brzeski najwieksza roznica zaobserwowana jest w czerwcu

(-31 osoby).




Ustugi Posrednictwa Pracy

Posrednictwo pracy jest ustugg udzielania pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikbw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednicy pracy w ramach swoich zadan realizujg oferty pracy niesubsydiowanej
oraz oferty pracy subsydiowanej. Ponizej przedstawiony zostat wykres prezentujgcy
oferty pracy bedace w dyspozycji PUP Brzeg w okresie od 01.01.2015r.
do 31.12.2015r.

Wykres nr 5 - Oferty pracy bedgce w dyspozycji PUP Brzeg
w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg

Tabela nr 1 prezentuje zestawienie ofert pracy z uwzglednieniem rodzaju oferty.
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Tabela nr 2 - Oferty pracy bedgce w dyspozycji urzedu pracy
w okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r.

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1650
1 Prace interwencyjne 128
2 Roboty publiczne 83
3 Staze dla oséb ponizej 30r.z FP 332
4 Staze dla oséb ponizej 30r.z. POKL 18
5 Staze dla oso6b ponizej 30 r.z. PO WER 204
6 Staze dla oséb powyzej 30r.z.FP 327
7 Staze dla oséb powyzej 30r.z. RPO WO 241
8 Prace spotecznie uzyteczne 44
9 Doposazenie stanowiska pracy 201
10 PFRON 12
11 Przygotowanie zawodowe dorostych 0
12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50r.z. 30
13 Bon zatrudnieniowy 30
Oferty pracy niesubsydiowane 2858

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Wykres nr 6 - Graficzny rozktad ofert pracy bedgcych w dyspozyciji urzedu pracy

w okresie 01.01.2015r. — 31.12.2015r.
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Tabela nr 3 - Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2015r. — 31.12.2015r.

Oferty pracy subsydiowane
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Grodkow
Skarbimierz 221 48 103 3 118 45 8 5 0 0 13 7 2 1 16 9 9 4 7 4 21 | 7 35 4 0 olo]| 5 3 2 1
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Emiie 77 34 29 3 48 31 5 2 6 3 9 8 1 1 4 4 9 6 6 5 0 0 4 1 0 olo]| 2 0 2 1
Olszanka
Obcy teren 1829 766 | 1695 | 689 134 77 1 | 7 0 0 35 23 2 1 20 13 18 8 20 11 0 0 16 7 1 olo]| 5 2 6 5
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Na wykresie ponizej przedstawiony zostat rozkiad ofert pracy wg gmin
uwzgledniajgcy oferty pracy ogdtem oraz oferty pracy dla kobiet. Najwieksze ilosci
ofert pracy pozyskane zostaty z terenu obcego. Z miasta Brzeg pozyskano 1624
wolne miejsca pracy. Natomiast najmniejszg iloScig miejsc pracy w omawianym
okresie charakteryzowata sie gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz gmina
Grodkow.

Wykres nr 7 - Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2015r. — 31.12.2015r.
z podziatem na oferty pracy ogotem i oferty pracy dla kobiet
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Kolejny wykres to rozktad ofert pracy wg gmin uwzgledniajgcy podziat
na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane. Oferty
subsydiowane cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem w miescie Brzeg oraz
w miescie Grodkéw. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych

najwiecej miejsc pracy pozyskano z terenu obcego oraz z miasta Brzeg.

Wykres nr 8 - Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2015r. — 31.12.2015r.
z podziatem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Pracodawcy zgtaszajgc do Powiatowego Urzedu Pracy oferte pracy majg

mozliwo$¢ wyboru sposobu

realizacji

zgtoszonego miejsca pracy. Jednym

ze sposobow jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi

kandydatami do pracy, tzw. Gietda Pracy.

Tabela nr 4 - Gietdy Pracy zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w 2015r.

LEEEE llos¢ oséb
Nazwa Data gietdy Nazwa wolnych . :
: Y uczestniczacych w || Organizator
pracodawcy pracy stanowiska miejsc . .
gieldzie pracy
pracy
- Kierowca kat. C
M;\f;i' STZE‘W”Z o || 19012015 5 16 PUP Brzeg
Kierowca kat. C+E
Work Express 21.01.2015r. || Operator produkdji 5 52 PUP Brzeg
Sp .z 0.0.
Randstad Pracownik
Polska 22.01.2015r. - 4 89 PUP Brzeg
S produkgciji
p. Z 0.0.
Trenkwalder &
Partner 06.02.2015r. Operator produkcji 5 76 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
ADECCO
Poland 05.03.2015r. Mtodszy monter 5 62 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
ZPC OStrRUChOW 05.03.2015r. Magazynier 1 14 PUP Brzeg
ADESSO S.A. 13.03.2015r. || Pracownik ochrony 1 17 PUP Brzeg
Filia Grodkéw
PHU ,DAREX”
Dariusz 16.03.2015r. Kelner 2 7 !D.UP Brzeg
: . Filia Grodkow
Gajewski
Agro-Farm 23.03.2015r. If’racowmk dq 10 23 !D'UP Brzeg
zbioru szparagow Filia Grodkow
[ Robotnik drogowy |
PAROKS 21.04.2015r. Robotnik 17 23 PUP Brzeg
gospodarczy
| Traktorzysta |
ManpowerGroup [\ 54 4 5015;. Pracownik 1 74 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. produkgciji
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llos¢

Nazwa Data gietdy Nazwa wolnych "OS.C 250D .
: N uczestniczacych w || Organizator
pracodawcy pracy stanowiska miejsc - -
pracy gietdzie pracy
ManpowerGroup Pracownik
27.04.2015r. magazynowy - 2 17 PUP Brzeg
Sp.zo0.0
T stower
[ Robotnik drogowy |
PAROKS 29.04.2015r. gozgggg‘r'(':‘zy 17 21 PUP Brzeg
| Traktorzysta |
Pracownik
rodukgiji
ManpowerGroup 29 04.2015r. p J 5 2 E_UP Brzeg
Sp. z o.0. Pracownik Filia Grodkow
magazynu
CCCS.A. 12.05.2015r. Sprzedawca 2 19 PUP Brzeg
| Robotnik drogowy |
PAROKS 14.05.2015r. gozgggf:r'('fzy 17 9 PUP Brzeg
[ Traktorzysta |
Cap't"’é' ier"'ce 15.05.2015r. Doradca klienta 2 10 PUP Brzeg
Pracownik
ManpowerGroup 15.05.2015r. magazynowy - 3 7 PUP Brzeg
Sp.zo0.0
T stower
| Robotnik drogowy |
PAROKS 21.05.2015r. gongggtanrl(l:(zy 17 13 PUP Brzeg
[ Traktorzysta |
InterKadra 28.05.2015r. F;rs)%%\ﬁg;:( 20 35 PUP Brzeg
Monter
elektrycznego
Electrolux
Poland Sp.z 0.0. 29.05.2015r. sprzetu 1 4 PUP Brzeg
gospodarstwa
domowego
[ Robotnik drogowy | PUP Brzeg
PAROKS 02.06.2015r. _ —— 15 15 " ;
| Kierowca ciggnika | Filia Grodkow
| Robotnik drogowy |
PAROKS 03.06.2015r. goRspojk(;gtanrl(l:(zy 17 8 PUP Brzeg
[ Traktorzysta |
Electrolux PUP Brzeg
Poland Sp.z 0.0. 10.06.2015r. Monter pralek 10 10 Filia Grodkow
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llos¢ llo$¢ 0s6b
Nazwa Data gietdy Nazwa wolnych . .
: N uczestniczacych w || Organizator
pracodawcy pracy stanowiska miejsc - -
gietdzie pracy
pracy
Stokrotka 12.06.2015r. Sprzedawca 10 21 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
Trenkwalder & |15 o5 5015, Pracownik 5 21 PUP Brzeg
Partner produkciji
Pracownik
rodukgiji
ManpowerGroup || 1 46 2015, s . 60 14 PUP Brzeg
Sp. zo.0. Pracownik
magazynu
ManpowerGroup [\ 53 56 5015 Miodszy monter 10 27 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
Operator ciggnika — 5
PAROKS 25.06.2015r. traktorzysta 7 PUP Brzeg
| Robotnik drogowy || 5 |
Electrolux Operator procesu
Poland 07.07.2015r. P P 60 18 PUP Brzeg
S technologicznego
p. z 0.0.
Adecco Poland 21.07.2015r. Pracownik 100 24 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. produkcji
Operator
Trenkwalder 22.07.2015r. zautomatyzowanej 30 15 !D.UP Brzeg
S A Filia Grodkow
linii produkcyjnej
Interkadra 14.08.2015r. Operator procesu 20 9 P.UP Brzeg
technologicznego Filia Grodkow
Randstad Operator na
Polska Sp.z 0.0 18.08.2015r. produkcji 8 9 PUP Brzeg
Firma Ustugowo
— Handlowa 21.08.2015r. Monter wentylaciji 2 7 PUP Brzeg
KLIMA-AIR
Otto Workforce 26.08.2015r. Mtodszy monter 15 4 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
Firma Ustugowo
— Handlowa 10.09.2015r. Monter wentylaciji 2 4 PUP Brzeg
KLIMA-AIR
Firma Spawacz/Pomocnik
Ustugowo- 18.09.2015r. . 4 5 PUP Brzeg
: hydraulika
Instalacyjna
Argus Sp. z0.0. ||  24.09.2015r. Pracc]l?"’”'k ochrony 20 17 PUP Brzeg
izycznej
Omega — . PUP Brzeg
Inwestor 28.09.2015r. Ogrodnik 15 26 Filia Grodkow
Firma Spawacz/Pomocnik
Ustugowo- 30.09.2015r. . 4 3 PUP Brzeg
: hydraulika
Instalacyjna
|  EXIWORK || 20.10.2015r || Pracownik [l 30 || 30 || PuPBrzeg |
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L llo$¢ 0s6b
Nazwa Data gietdy Nazwa wolnych . .
. . uczestniczacych w || Organizator
pracodawcy pracy stanowiska miejsc - -
gietdzie pracy
pracy
/operator produkcji Filia Grodkow
[ Interkadra || 28.10.2015r. || Pakowacz [ 15 || 25 | PUPBrzeg |
Adecco Poland 1| g5 11 2015, Pracownik 1 17 PUP Brzeg
Sp. z 0.0. produkcji
. PUP Brzeg
Interkadra 09.11.2015r. Operator produkcji 6 23 Filia Grodkow
Electrolux
Poland 17.11.2015r, || Operator procesu 25 6 PUP Brzeg
technologicznego Filia Grodkow
Sp. z 0.0.
Randstad
Polska 18.11.2015r. Operator produkcji 8 29 PUP Brzeg
Sp. z 0.0.
Randstad Pracownik
Polska 20.11.2015r. magazvno 74 20 PUP Brzeg
Sp. zo.0. gazynowy
Robotnik
RSEM(Z)E?S 01.12.2015r. oczyszczania 2 14 F:IDigZ?orglfgw
p.20.0. miasta
ZAR-CELAN 03.12.2015r, || CZysciciel elewacii 6 14 PUP Brzeg
budynkow
tadowacz
REMONDIS 21.12.2015r. nieczystosci 3 11 PUP Brzeg
Sp. zo.0. Filia Grodkéw
statych
tadowacz
REMONDIS 30.12.2015r. nieczystosci 3 3 PUP Brzeg
Sp. z o.0. Filia Grodkow
statych

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Tabela nr 5 - Spotkania informacyjne zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w 2015r.

Data llos¢ oséb
Nazwa zorganizowania Cel spotkania uczestnlczqqych Organizator
pracodawcy spotkania w spotkaniu
informacyjnego informacyjnym
ManpowerGroup ; o
Sp. 7 0.0 20.07.2015r Rekrutacja pracownikéw na 15 PUP Brzeg
p.20.0. T ' stanowisko: mtodszy monter Filia Grodkow
Rekrutacja pracownikéw na Poinformowano 20 PUP Brze
PROMEDICA24 15.09.2015r. stanowisko: opiekun oséb 0so6b. . 9
. : Filia Grodkow
starszych w Niemczech Uczestniczyto 0.
ManpowerGroup Rekrutacja pracownikéw na PUP Brze
Sp. zo.0. 18.09.2015r. stanowiska produkcyjne do 17 Filia Grodkc’?w
firmy MONDELEZ
Rekrutacja os6b na
Aterima Med. 20.10.2015r. stanowisko opiekun os6b 0 !D.UP Brzeg
) Filia Grodkéw
starszych w Niemczech.
Spotkanie informacyjne
dot. mozliwosci podjecia pracy
AdeSccoZP(())Iand 06.11.2015r. na stanowisku pracownik 15 PUP Brzeg
p-2.0. magazynowy w firmie
AMAZON
Spotkanie informacyjne
PPH _ 01.12.2015r. dot. mozl|wos_C| podjecia pracy 15 PUP Brzeg
Szumlakowski na stanowisku spawacz,
Slusarz, elektryk
Rekrutacja oséb na
Elica 08.12.2015r. stanowiska Pracownik 13 P.UP Brzeg
N ) Filia Grodkow
produkcji, monter i operator
maszyn
Spotkanie informacyjne
Klub Euforia 18.12.2015r dot. mozliwosci podjecia pracy 6 PUP Brzeg

Mateusz Wojtas

na stanowisku barman,
kucharz

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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W dniu 14.04.2015r. pod hastem ,Aktywnos¢ drogg do celu” odbyly sie
coroczne Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu i Opolskg Wojewddzkg Komende OHP, pod honorowym patronatem

Starosty Powiatu Brzeskiego oraz Burmistrza Brzegu.

Tﬁ&RGI EDUKAC)y | PRACY
~ /\:) R SUKCES = pRy('y

15 |
A,

ARTYWNOSC

DZIALANIF

DROGA ®O CELU N oo
RGN
14.04.201 51 i

godz. 10:00 - 13:00
Sala Stropowa Ratusza w Brzegu

W trakcie Targow w Malej Sali § 4 W

Powratowy Ur:@iPﬂcwaﬂ:zip: — “
Opolska Wojewsdrka KomedaOHP Lonp A=

Podczas Targow zaprezentowano bogatg oferte edukacyjng, zaréwno
dla mtodziezy stajgcej przed wyborem zawodu jak i dla oséb zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji. Zaoferowano blisko 1100 miejsc pracy w kraju oraz
450 miejsc pracy za granicg. Osoby zainteresowane ofertami pracy miaty mozliwosc
samodzielnego wydruku ofert z infomatow, ktére na co dzien funkcjonujg w PUP.
Targi cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem w$rdod szerokiego grona

mieszkancow Powiatu Brzeskiego
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu posiada oferty pracy zagranicznej
w ramach sieci EURES. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponowat
793 ofertami pracy u pracodawcoéw na terenie Unii Europejskiej w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Oferty te byty kierowane do oséb o okreslonych
kwalifikacjach a nade wszystko z dobrg znajomoscig jezyka kraju, w ktérym praca
miata by¢ wykonywana. W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. odnotowano
3867 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy zainteresowanymi

podjeciem pracy za granicg

EURES

N\ ¢
5

W - J0es

Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystajg
z mozliwosci powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2015r. tut. Urzad
zarejestrowat 1007 takich oswiadczen. Gtoéwnie zatrudnienie cudzoziemcow
rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagajgcych kwalifikacji

oraz w przetworstwie przemystowym.
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Tabela nr 6 - Zatrudnianie cudzoziemcoéw w 2015r.

- Kraj pochodzenia cudzoziemca -

Styczen

-------

Marzec
-------

Lipiec
w 0 0 118 0 0 0 118
e o 1 e e e

Listopad

Razem 1007

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Wykres nr 9 - Zatrudnianie cudzoziemcow

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Ustuga organizacji szkolen finansowana ze srodkéw
Funduszu Pracy, RPO WO oraz POWER

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizujgc zadania organizacji szkolen,
wzmacniajgc potencjat zawodowy o0soOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie,
podwyzsza i uzupetnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych
uprawnien oraz umiejetnosci zgodnie z  zapotrzebowaniem lokalnego
i europejskiego rynku pracy. Zadaniem organizacji szkoleh zajmujg sie specjalisci
ds. rozwoju zawodowego. Rolg ich jest analiza i weryfikacja potrzeb o0so6b
bezrobotnych, ocena posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a tym samym

dopasowanie tematyki ofert szkoleniowych do wymagan klientow i pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w 2015r. skierowat 257 os6b bezrobotnych

na szkolenia zawodowe w tym 13 oséb w ramach bonu szkoleniowego.

Ponizej wykres nr 10 przedstawiajgcy udziat w szkoleniach bezrobotnych

Z poszczegolnych gmin.

Uczestnicy szkolenh wg gmin
Powiatu Brzeskiego

Skarbimierz H 23

Olszanka - 10

m Brzeg
Grodkéw
) m Lewin Brzeski
mee I -
Brzeski Lubsza
J m Olszanka

Grodkow 47 m Skarbimierz

0 20 40 60 80 100 120

Lubsza 22

NJ
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Ustuga organizacji szkolen realizowana byta w formach:

1. Szkoleh zawodowych organizowanych w formie indywidualnej
wg potrzeb wskazanych przez osoby bezrobotne;

2. Szkolen zawodowych organizowanych grupowo;

3. Bondéw szkoleniowych dla oséb mtodych do 30 roku zycia;

4. Studidw podyplomowych i egzaminow.

Osoby uczestniczgce w indywidualnych  szkoleniach uzyskaty kwalifikacje
zawodowe miedzy innymi: elektryka, montera klimatyzacji, operatora koparko —
tadowarki, kucharz matej gastronomii, operatora pit mechanicznych, operatora
koparki, aborysty, spawacza, fryzjera-stylisty, drwala, groomera, montera rusztowan,
trenera rozwoju osobistego, rehabilitanta psdéw, droznika przejazdowego,
nastawniczego, kwalifikowanych kierowcéw, nowoczesnej kosmetyczki, sapera,
grafika, operatora filmowego.

Szkolenia grupowe byty  finansowane ze Srodkow unijnych
t. z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Beneficjenci projektu uzyskali
tzw. twarde  kwalifikacje i uprawnienia zawodowe to jest do wykonywania
nastepujgcych zawoddw: monter klimatyzacji z uprawnieniami gr. | + gr. 1l, monter
instalacji fotowoltaicznych, spawacz z uprawnieniami do metod MIG, MAG, TIG,
operator maszyn sterowanych numerycznie, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
terminali ptatniczych i wozkéw widtowych, profesjonalny pracownik produkcji branzy
spozywczej z uprawnieniami w zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urzadzen
energetycznych, cieplnych oraz urzadzen gazowych, oraz operator wozka

jezdniowego w branzy spozywczej z wymiang butli gazowych.
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Zdjecie nr 2 - Kurs operatorow wozkow jezdniowych w branzy spozywczej

z wymiang butli gazowych
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Zdjecie nr 3 - Szkolenie - Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozywczej

z uprawnieniami w zakresie eksploatacji instalaciji, sieci i urzgdzen energetycznych,

cieplnych oraz urzgdzen gazowych

Zdjecie nr 4 - Szkolenie - Monter klimatyzacji
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Zdjecie nr 5 - Uczestnicy uczg sie montowac systemy fotowoltaiczne

Ponizej w tabeli nr 7 przedstawiono szczegdétowe zestawienie organizowanych
szkolen i efektywnos¢ poszczegdlnych kurséw za rok 2015 oraz realizowany Plan
Szkolen na rok 2016.
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Liczba os6b szkolacych sie

Ktéra L.
Nazwa é 9o o podijeta Ktore - BT
. o | S : . Wskaznik rezultatu -
projektu (programu) = N X | zatrudnie- podijety Kwota . .
Ip. 2] S : : efektywnosci uzyskania
g S | € nie do zatrudnie- | wydatkowana B/5* kwalifikacii
Nazwa szkolenia = N 2 | 3m-cypo nie do 5/ J
< x | 2 odbytym |31.03.2016
@ szkoleniu
1 2 3 4 | 5 6 7 8 10 11
1 |Fundusz Pracy - 42 | 42 | 39 36 40 | 17019883z |  92,30% 92,86%
indywidualne
BON Szkoleniowy do30rz| 13 | 13 | 13 12 13 54 310,57 zt 92,31% 100%
2 |RPO 161 | 161|150 101 128 519 464,36 zt
a) | Operator maszyn | 19 | 19 | 19 12 17 87 422,13 71 63,16% 100%
sterowanych numerycznie
b) | Spawacz MIG MAG TIG 41 | 41 | 39 23 37 35 358,78 zt 60% 92,68%
Profesjonalny pracownik
c) | produkcji z uprawnieniami | 41 | 41 | 38 41 41 68 534,54 zt 107,89% 95,12%
SEP E
Operator wozka
d) | jezdniowego w branzy 20 | 20 | 18 5 9 27 511,59 z 27,78% 90%
spozywczej
Sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych, terminala
e) | Patniczego, wozka 15 |15 | 14 7 9 38 651,10 7 50% 93,33%
jezdniowego i
sterowanego z poziomu
roboczego
f) | Kasjer walutowo - 15 | 15 | 14 6 6 11107,812 |  42,86% 93,33%
ztotowkowy
g) | Szkolenia indywidualne 10 | 10 | 10 7 9 23 654,53 zt 70% 100%
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Szkolenia w ramach

3 POWER 41 | 41 | 41 28 28 193 320,41 zt 0,00% 100,00%
Monter klimatyzacji z
a) | uprawnieniami grupy 2 11 |11 | 11 9 9 81,82% 100%
ciepto uprawnienia sep e
0,
p | Elekiyk 12 |12 | 11 6 8 54,54% 91.67%

Z uprawnieniami e, d

Autoryzowany monter
) | instalacji systemow 9 9 |9 5 6 55,56% 100%
fotowoltaicznych

Szkolenia indyw. min
projektowanie stron,
d) | operator podnosnika, 9 9 9 8 9 88,89% 100%
operator koparki trener,
personalny sportu

RAZEM FP + RPO + POWER | 257 | 257|243 177 209 72,83% 94,55%
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach - stan na 31.12.2015 - 55,9%
4 |Studia Podyplomowe | 9 [ 2 | 2 | 8 \ 8 | 38105,96 zt

Tabela nr 8 - Plan szkolen na rok 2016.
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Nazwa i zakres

KASJER WALUTOWY

Z umiejetnoscig obstugi
kasy fiskalnych
branzowego jezyka
angielskiego.

Celem szkolenia jest
min. Organizacja pracy
na stanowisku kasjera,
gospodarka kasowa
rozpoznawanie
autentycznos$ci znakow
pienieznych obstuga kas
fiskalnych oraz
umiejetnosc¢
komunikowania sie

z klientem w jezyku
angielskim.

Liczba
miejsca
uczestniko
w

Orientacyjny Liczba
termin godzin

Charakterystyka
uczestnikow

Informacja o Egzaminach

zewnetrznych
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen
i dokumentach

SZKOLENIA ORGANIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

do 15

25.04.2016r.

do 132

23.05.2016r.

- Wiek od 18 roku zycia

- Wyksztatcenie minimum
zawodowe

- Predyspozycje
psychofizyczne wymaga
spostrzegawczosci

i refleksu rozrézniania barw
- Umiejetnosci liczenia

- Dobry stan zdrowia

- Niekaralnos$¢

- Podstawy umiejetnosci z
jezyka angielskiego
(potwierdzone dokumentami)
- Kandydaci realizujgcy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym profilem I, |
wsparcia pomocy

Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia

INFORMACJA
| SZCZEGOLY

Specjalista

ds. rozwoju
zawodowego
Angelika
Jabtonska
77/444 1393
w.159
indywidualny
doradca klienta
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SWIADECTWA - Wiek od 18 roku zycia Zaswiadczenie o Specjalista

KWALIFIKACYJNE - Dobry stan zdrowia ukonczeniu kursu ds. rozwoju

KIEROWCOW potwierdzony orzeczeniem uprawnienia kwalifikacyjne |zawodowego
o | lekarza medycyny pracy kierowcy 77/444 1393

Celem szkolenia jest S |- Aktualne badania w.159

zdobycie praktycznych 20.04.2016r. S psychologiczne Dariusz

i teoretycznych podstaw § N |- Posiadane prawo jazdy Kruszewski

w zakresie: - do 20 do S =, |stosowne do ubieganego sig lub

kwalifikacja wstepna, S 8 |szkolenia. indywidualny

- kwalifikacja wstepna 30.10.2016r. »g doradca klienta

przyspieszona, o |- Kandydaci realizujgcy

- szkolenie okresowe ©  Indywidualny Plan Dziatania

kat. C lub D pod z ustalonym profilem I, |

indywidualne potrzeby wsparcia pomocy.

lokalnego rynku pracy

INNE Szkolenia © = - Uzaleznione od wymogow Zaswiadczenie lub Specjalisci

indywidualne i grupowe cQ i standardow zawodow uprawnienia stosowne do  ds rozwoju

pod biezgce potrzeby g 3 zawodu zawodowego

rynku pracy np. obstuga n o930 N - Kandydaci realizujgcy 77/444 1393

ksiegowo-rachunkowych = GE’ 2 Indywidualnego Planu w.159

programoéw, fakturzystka o E Dziatania z ustalonym profilem indywidualny

z obstugg komputera i ﬁé II, I wsparcia pomocy doradca klienta

kasy

Szkolenie z
nabywania aktywnego
poszukiwania pracy:
celem szkolenia jest
nabycie umiejetnosci

PLAN SZKOLENIE Z NABYWANIA AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

do 20

wg potrzeb

80

- Wiek od 18 roku zycia

- Realizujgcy Indywidualny Plan

Dziatania z ustalonym profilem
II, I wsparcia pomocy

Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia

Specjalista
ds. rozwoju
zawodowego
77/444 1393
w.159
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poruszania sie po rynku
pracy min. ustalania
celow zawodowych
przygotowane do
rozmow
kwalifikacyjnych, testow
wstepnych,
autoprezentacji
ocenienie predyspozycji
do prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

indywidualny
doradca klienta

PLAN ORGANIZACJI SZKOLEN ZE SRODKOW PROGRAMU WIEDZA EDUKACJA ROZWOJU OPERACYJNEGO

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

SPAWACZ

MIG MAG TIG -

z umiejetnosciami
SLUSARZA

Celem szkolenia jest
nabycie umiejetnosci
Szkolenie obejmuje:
podstawy spawania,
czytania rys.
technicznego, przepisy
bhp, p.poz itp. mm

do 15 do

30.05.2016r.

19.08.2016r.

412

&=

POWIATOWY URZAD PRACY
W BRZEGU

- Wiek od 18 roku zycia

- Wyksztatcenie minimum:
gimnazjalne dobry stan
zdrowia.

- Predyspozycje zawodowe
dobra koordynacja oko - reka

- Kandydat Realizujgcy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym profilem I, |
wsparcia pomocy

30

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny e

ZASWIADCZENIA Specijalista
UPRAWNIENIA + ds. rozwoju
ksigzeczka spawacza zawodowego

Specjalistyczne egzaminem Angelika

przeprowadzonego przez ~ Jabtonska
uprawniong komisje. 77/444 1393
Kandydat, ktory uzyska w.159
pozytywny wynik

sprawdzianu,




i uprawnien do
wykonywania zawodu
spawacza pod
indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy
W wyniku realizacji
szkolenia absolwent
nabedzie - umiejetnosci
podstawowych operacji
Slusarskich, takie jak:
trasowanie, ciecie,
wycinanie, pitowanie,
wiercenie, gwintowanie,
nitowanie oraz
dopasowywanie czesci

OPERATOR
WOZKA
JEZDNIOWEGO

Celem szkolenia jest
nabycie umiejetnosci

i uprawnien do
wykonywania zawodu
operatora wozkow pod
indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

do 10

09.05.2016r.
do

25.05.2016r.

84

Wymagania kwalifikacyjne:
- Ukonnczona co najmniej szkota
podstawowa / gimnazjalng

- Ukonnczone 18 lat zycia

- Stan zdrowia umozliwiajgcy

wykonywanie zawodu

potwierdzony zaswiadczeniem

lekarskim,
- Aktualne badania
psychologiczne Zawdd

kierowcy operatora wozka
jezdniowego wymaga dobrego
stanu zdrowia. Sposrod wielu
cech psychofizycznych wazna

jest ostros¢ wzroku,

spostrzegawczos¢, wyobraznia
przestrzenna psychofizyczng

31

otrzymuje ,Ksigzke
spawacza’

z odpowiednim wpisem
dotyczgcym rodzaju
otrzymanych uprawnien.

ZASWIADCZENIE

Specjalistyczne egzaminem

przeprowadzonego przez
uprawniong komisje.
Kandydat, ktory uzyska
pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje
uprawnienia operator
wozka jezdniowych

Specjalista
ds rozwoju
zawodowego
Angelika
Jabtonska
77/4441393
w.159



predyspozycjg jest takze ocena
odlegtosci i wysokosci.

- Realizujgcy Indywidualny
Plan Dziatania z ustalonym

profilem I, | wsparcia pomocy

INNE Szkolenia W - Uzaleznione od wymogow Zaswiadczenie lub
indywidualne i grupowe ~a otrngowa- i standardéw zawodow uprawnienia stosowne do
pod biezgce potrzeby n P nia N - Realizacja Indywidualnego zawodu
rynku pracy L Planu Dziatania z ustalonym

do limitu

; ) profilem I, | wsparcia pomocy

Srodkéw

Tabela nr 9 — Plan organizacji szkolen ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego.
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Specjalista
ds rozwoju
zawodowego
77/444 1393
w.159



PLAN ORGANIZACII

SZKOLEN ZE SRODKOW REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Fundusze _
Europejskie

Program Reglonalmy

......

POANIATONY LD PR

&~

W ETGY

Unia Europejska
Euwropejski Fundusz Spoteczny

Informacja o Egzaminach

Liczba Liczba zewnetrznych
Nazwa i zakres miejsca | Orientacyjny @ godzin Charakterystyka i rodzaju uzyskanych INFORMACJA
uczestnik termin Minimum uczestnikow o . | SZCZEGOLY
W _ zaswiadczen
i dokumentach
SPAWACZ MIG MAG - Wyksztatcenie: minimum ZASWIADCZENIA Specjalista
TIG podstawowe dobry stan UPRAWNIENIA+ ds. rozwoju
zdrowia. ksigzeczka spawacza zawodowego
Celem szkolenia jest - Wiek ok 30 lat Specjalistyczne Marta
nabycie umiejetnosci - Predyspozycje zawodowe | egzaminem Borawska-
Szkolenie obejmuije: dobra koordynacja oko - reka |przeprowadzonego przez |Haupa
podstawy spawania, 12.05.2016r - Kandydat Realizujgcy uprawniong komisje. 77/444 1393
czytania rys. T ' Indywidualny Plan Dziatania z | Kandydat, ktory uzyska w.159
technicznego, przepisy do 10 do 362 ustalonym profilem I, | pozytywny wynik indywidualny
bhp, p.poz itp. mm wsparcia pomocy sprawdzianu, otrzymuje doradca
i uprawnien do 15.07.2016r ,Ksigzke spawacza” z klienta
wykonywania zawodu T ' odpowiednim wpisem 7714441393
spawacza pod dotyczgcym rodzaju W.
indywidualne potrzeby otrzymanych uprawnien. 131,138,129

lokalnego rynku pracy.
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OPERATOR
KOPARKO -
LADOWARKI

Celem szkolenia jest
nabycie i uprawnien do
wykonywania zawodu
operatora koparko-

tadowarki pod

indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

do 12

30.05.2016r.
1.07.2016r.
2.07.2016r.

Egzamin

200

- Wiek od ok 30 roku zycia

- Wyksztatcenie minimum
podstawowe / gimnazjalne

- Posiadanie prawo jazdy T
lub B do poruszania sie po
drogach publicznych
predyspozycje zawodu:
operatora koparko-tadowarki
wymaga zdolnosci
koncentracji uwagi,
spostrzegawczosci, refleksu.
Operator powinien mie¢ dobry
wzrok, stuch i dobrg
koordynacje ruchowg

- Powinien cechowac sie
doktadnoscia, rzetelnoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo

- Specyfika zawodu operatora
wymaga umiejetnosci pracy
w zespole, uzdolnien
technicznych i manualnych

- Powinien przechodzi¢
okresowe badania lekarskie

i psychotechniczne

- Przeciwwskazaniem do
wykonywania tego zawodu sg
zaburzenia swiadomosci

i rbwnowagi, wady wzroku,
ktorych nie mozna skorygowac
okularami, schorzenia stuchu,
choroby kregostupa, choroby
serca i schorzenia uktadu

ZASWIADCZENIE
UPRAWNIENIA
Specjalistyczne
egzaminem
przeprowadzonego przez
uprawniong komisje.
Kandydat, ktory uzyska
pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje
,Ksigzke operatora maszyn
roboczych” z odpowiednim
wpisem dotyczgcym
rodzaju otrzymanych
uprawnien

Specjalista
Ds. rozwoju
zawodowego
Marta
Borawska
Haupa
77/4441393
w.159

indywidualny
doradca
klienta
77/4441393
w.131,138,129
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oddechowego i krgzenia.

- Kandydat Realizujgcy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym profilem I, |
wsparcia pomocy

MONTER
KLIMATYZACJI

Z uprawnieniami do
eksploatacji "E”
urzadzen, sieci

i instalacji cieplnych G2
uprawnienia elektryczne
sep E

do 10

do 08.2016r.

206

- Wiek od 30 roku zycia

- Wyksztatcenie zawodowe

- Predyspozycje
psychofizyczne wymaga
spostrzegawczosci i refleksu
- Uczestnik powinien mie¢
dobry stuch, wzrok, wech,
zdolnosci manualne.
cechowac sie doktadnoscia,
rzetelnoscig, dbatoscig

o czystos¢ i porzadek

- Wazne sg tez zdolnosci
techniczne i umiejetnos¢ pracy
w zespole Sposrod wielu cech
psychofizycznych wazna jest
ostrosé wzroku,
spostrzegawczosc,
wyobraznia przestrzenna

- Przeciwwskazaniem do
wykonywania tego zawodu sg
zaburzenia swiadomos$ci i
rownowagi, wady wzroku

- Kandydat Realizujgcy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym profilem I, |
wsparcia pomocy.

ZASWIADCZENIE

Specjalistyczne
egzaminem
przeprowadzonego przez
uprawniong komisje.

O ukonczeniu

szkolenia oraz
uprawnienia SEP E1iE2

Specjalista
ds rozwoju
zawodowego
Dariusz
Kruszewski,
Marta
Borawska-
Haupa
77/444 1393
w.159

77/4441393
w.131,138,129
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OPERATOR Wymagania kwalifikacyjne: ZASWIADCZENIE Specjalista
WOZKA - Ukonczona co najmnie;j Specjalistyczne ds rozwoju
JEZDNIOWEGO szkota podstawowa/ egzaminem zawodowego

gimnazjalng przeprowadzonego przez | 77/444 1393
Celem szkolenia jest - Ukonczone 30 lat zycia, uprawniong komisje. w.159
nabycie umiejetnosci - Stan zdrowia umozliwiajgcy |Kandydat, ktéry uzyska Dariusz
i uprawnien do wykonywanie zawodu pozytywny wynik Kruszewski
wykonywania zawodu potwierdzony zaswiadczeniem |sprawdzianu, otrzymuje
operatora wozkow pod lekarskim, uprawnienia operator 77/4441393
indywidualne potrzeby - Aktualne badania wobzka jezdniowych W.
lokalnego rynku pracy 16.06.2016r. psychologiczne 131,138,129

Zawod kierowcy operatora

do 10 do 84 wozka jezdniowego wymaga
dobrego stanu zdrowia.
30.06.2016r. Sposréd wielu cech

psychofizycznych wazna

spostrzegawczosc,

wyobraznia przestrzenna

psychofizyczng predyspozycjg

jest takze ocena odlegtosci

| wysokosci

- Kandydat Realizujgcy

Indywidualny Plan Dziatania

z ustalonym profilem |, |

wsparcia pomocy.
AUTORYZOWANEGO Wymagania kwalifikacyjne: ZASWIADCZENIE Specjalista
MONTERA - Ukonczona co najmniej Specjalistyczne ds rozwoju
INSTALACJI szkota Srednie techniczne Z egzaminem zawodowego
FOTOWOLTAICZNYCH 01.08.2016r. - Ukonczone 30 lat zycia, przeprowadzonego przez | 77/444 1393
Z MOZLIWOSCIA - Stan zdrowia umozliwiajgcy | uprawniong komisje. w.159
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UZYSKANIA
CERTYFIKATU UDT
Celem szkolenia jest
teoretyczne i praktyczne
przygotowanie
uczestnikow szkolenia
do wykonywania pracy
w zakresie
wykonywania zawodu
~2Autoryzowanego
montera instalacji
fotowoltaicznych z
mozliwoscig uzyskania
certyfikatu UDT
Dodatkowo absolwenci
uzyskajg umiejetnosci
sprzedazy i
kosztorysowania

oraz uprawnienia
elektryczne SEP .

do 10

29.08.2016r.

128

wykonywanie zawodu
potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim. Sposréd wielu cech
psychofizycznych wazna jest
ostros¢ wzroku,
spostrzegawczosc,
wyobraznia przestrzenna

- Przeciwwskazaniem do
wykonywania tego zawodu sg
zaburzenia swiadomosci

i rownowagi, wady wzroku.

- Kandydat Realizujgcy
Indywidualny Plan Dziatania

z ustalonym profilem I, |
wsparcia pomocy

Dariusz
Kruszewski
77/4441393
w.131,138,129
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Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytetem Ministra w roku 2015 byto wsparcie ksztatceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcéw w wieku 45 lat i wiecej. PUP  Brzeg otrzymat limit
roczny na wsparcie pracodawcow w rozwoju zawodowym W Wwysokosci
228 589,80 zt. Zgtaszane na biezgco potrzeby na aktualizacje  uprawnien
i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikow firm bardzo szybko wyczerpaty
limit roczny. W celu zaspokojenia oczekiwan pracodawcow  tut. Urzad wystgpit
o przyznanie dodatkowej Rezerwy Ministra na ksztatcenie pracownikéw. Ostatecznie
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu zawart 51 uméw na kwote
468 807,25 zt dla 221  pracownikébw w firmach.

Wykres nr 11 - Zestawienie firm korzystajacych z KFS
wg gmin

2,00

E Brzeg
Grodkoéw
® MIG Lewin

Brzeski

Skarbimierz

32,00

Pracodawcy Powiatu Brzeskiego szkolili  pracownikbdw miedzy  innymi
w nastepujgcych obszarach tematycznych: pracy 2z klientem, uprawnien
pedagogicznych, spawania, pozyskiwania funduszy unijnych, prawa zamoéwien

publicznych, ksiegowosci, kadr ptac, podatkow, spotdzielczosci mieszkaniowe;,
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uprawnien energetycznych, instruktora wyszkolenia sportowego, pokonywania
stresu, kierowania ruchem drogowym, prawa pracy, zarzgadzania, jezyka
angielskiego, jezyka migowego, fryzjerstwa, coachingu, kompetencji managerskich,
bilanséw ksiegowych.

W 2016 r Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu otrzymat 263 800 zi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podpisat 26 umow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw. Wnioski byty rozpatrywane zgodnie z priorytetami

Rady Rynku Pracy:

1. Priorytetem pierwszym — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
tj. pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem,
majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienia kompetencji do celéw
zawodowych. Priorytet ten nie obejmuje form ksztatcenia i szkolenia, ktére
dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich (psychospotecznych,
interpersonalnych).

2. Priorytetem drugim — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
pracownikow, ktérzy moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

3. Priorytetem trzecim — wsparcie miodych, nowo zatrudnionych
pracownikéw na podstawie uméw o ktérych mowa w art. 150 f ust. 1
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) tzn. w ramach Programu ,,Praca dla

miodych”.

Natomiast 2016 roku firmy szkolg pracownikow miedzy innymi o nastepujacej
tematyce: ochrony przeciw pozarowej, praw jazdy roznej kategorii kat B, kursow
kwalifikacyjnych kierowcow, prawa: ubezpieczen spotecznych, energetycznego,
budowlanego, podatkowego; rozliczen finansowych o0séb niepetnosprawnych,
uprawnien SEP, uprawnien na ruchome podesty, spawania réznych metod kursow
budowlanych np posadzkarza; grafiki komputerowych fotografii, ksiegowosci,
rachunkowosci kosztorysow budowlanych, kurséw szerokiej tematyki z dziedziny IT,
automatyki, klimatyzacji, systeméw alarmowych zaawansowanych technologii

kosmetologii, podologii oraz fryzjerstwa i innych.
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Po wykorzystaniu srodkéw tutejszy Urzgd wystgpit do Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe $rodki na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow z Rezerwy Ministra.

W czerwcu 2016r. otrzymat 68 tys. zt Rezerwy KFS. Rezerwa KFS
przeznaczona jest na dziatania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw

zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie
pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci
z zatrudnieniem pracownikéow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego, w celu
utrzymania zatrudnienia;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych w celu

utrzymania zatrudnienia;

Pracodawcy wystepujagcy =z wnioskiem o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Rezerwy MRPIiPS zainteresowani byli szkoleniami uzupetniajgcymi
i podwyzszajgcymi kwalifikacje kierowcow, szkoleniami uzupetniajgcymi kwalifikacje
krawcow, szwaczek w branzy produkcji odziezowej w zakresie oraz szkoleniami

w branzy opiekuncze;j.
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Tabela 10 - Projekty realizowane w 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
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Budzet projektu - 1.967.000,00 zt

Razem uczestnikow projektu — 242 osoby
Rodzaj organizowanych szkolen — m.in.: Monter fotowoltaiki. Elektryk, Monter klimatyzacji z upr. elektrycznymi
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Florysta sprzedawca - Staz ALFA w Brzegu
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Budzet projektu — 3.443.500,00 zt

ktu — 461 os6b

'

ikéw proje

Razem uczestn

Rodzaj organizowanych szkolen — m.in.: Spawacz MIG, MAG, TIG, Operator maszyn CNC, Pracownik produkcji z upr. energetycznymi
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Otawskie Centrum Zdrowia i Urody - AGA-MED - fizjoterapeuta RPO WO
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Kurs Koparko tadowarki - Uwierz w siebie
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Osoba z gminy Olszanka - Umowa stazowa UWSS - Stanowisko spawacz (monter todzi) - Dobrzeh Wielki
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Budzet projektu — 2.695.612,00 zt

ojektu — 486 oso6b
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Budzet projektu — 707.754,00 zt

ojektu — 31 oséb
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Aktywizacja osob do 30 roku zycia - Bon zatrudnieniowy - Opiekunka w przedszkolu
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Aktywne formy realizowane w projekcie
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Budzet projektu — 60.000,00 z}

Razem uczestnikéw projektu — 1 osoba

Razem srodki na projekty - 14.748,9 tys. zt + pozostate srodki - 302,3 tys. zt + Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 478,6 tys. zi.

tacznie do dyspozycji PUP - 15.529,9 tys. zt

W 2015r. wydatkowano na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.926,2 tys. zt (udzielono 159 dotacji) oraz na utworzenie nowych

stanowisk pracy u pracodawcow - 2.191,9 tys. zt (utworzono 115 nowych stanowisk pracy a 201 bezrobotnych skierowano na

utworzone stanowiska pracy, tacznie z uzupetnieniem zwolnionych stanowisk w ramach 2-letnich umow z lat poprzednich).
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Tabela nr 11 - llos¢ utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia
nowych miejsc pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w latach 2005-2015

Liczba

w tym kwota dla

dofinansowanych P W tym ‘2 " Pracodawcoéw
Lp. Rok nowych racodqwcy Warfosc refundaciji 2 Lewina
stanowisk pracy z Lew!na ogotem w tys. zt. Brzeskiego
R Brzeskiego
ogotem w tys. zt
1 2005 37 0 285,7 0
2 2006 40 0 411,6 0
3 2007 78 6 955,3 75,0
4 2008 73 6 1.004,8 79,1
5 2009 167 17 2.846,1 288,1
6 2010 235 35 4.265,3 661,8
I 2011 19 1 346,0 18,5
8 2012 152 10 2.164,0 122,8
9 2013 75 7 1.409,7 140,1
10 2014 172 17 3.371,2 318,5
11 2015 115 11 2.191,9 2175
Ogoblem 1163 110 19.251,6 1.921,4

W 2015r. 75 osbb zakonczyto 24 miesieczny okres zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, z ktérych
po okresie dalszych 3 miesiecy 52 nadal pozostaje w zatrudnieniu — 69,3% efektywnos¢ refundaciji.
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Tabela nr 12 - llos¢ dotacji udzielonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w latach 2005-2015

: . w tym bezrobotni ‘2 - w tym wartos¢ dotacji dla
Lp. Rok L'CZba,flOtaC“ z Lewina Wgr"tosc dtotaq; bezrobotnych z Lewina
ogotem Brzeskiego ogolem wiys. 1. Brzeskiego w tys. zt
1 2005 87 10 904,2 98,0
2 2006 129 11 1.308,8 110,0
3 2007 208 41 2.520,2 485,2
4 2008 318 55 4.040,1 692,2
5 2009 387 68 6.683,1 1.168,5
6 2010 384 o4 6.861,0 987,8
I 2011 189 13 3.404,8 229,3
8 2012 100 10 1.880,6 206,2
9 2013 149 19 2.841,3 310,2
10 2014 199 29 2.617,4 574,0
11 2015 159 16 2.926,2 304,3
Razem 2309 326 35.987,7 5.165,7
Projekt
PO Klucz do Biznesu Il
01.03.2012 - 31.12.2014 126 13 4.945,9 501,4
(partnerstwo
z WUP Opole)
Ogoétem 2435 339 40.933,6 2.667,1

W 2015r. 175 osob zakonczyto 12 miesieczny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z ktoérych po
okresie dalszych 3 miesiecy 165 nadal prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg — 94,3% efektywnych dotacji.
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Wykres nr 12 — Projekty realizowane przez PUP w Brzegu w 2015 roku
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Wykres nr 13 - Osoby aktywizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i
ustug rynku pracy w PUP w Brzegu w 2015r. - 1885 bezrobotnych

Rkegl;ztdé%:r;j\?v%izggzmgy Refundacja oséb +50 - 23
i doposazenia stanowiska I.30r.1y _ _ Szkolenia i bony
pracy dla skierowanego zatrudnieniowe - 30 Bon zasiedleniowy - 5 szkoleniowe - 278
bezrobotnego - 201
Dotacje - 159 Prace spotgcznie
uzyteczne (PAI) - 43 Studia

podyplomowe - 9

Prace
interwencyjne

- 103

Staze i bony stazowe Roboty publiczne
- 952 - 82



Tabela nr 13 - Wskazniki podstawowych form aktywizacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w 2015r.
stan na dzien 31.12.2015r.

- po 3 miesigcach od zakonczenia aktywnej formy

ukonczyli/zatrudnieni
w procentach

Lp. Aktywna forma/ustuga -
Efektywnos¢
Zatrudnieniowa
1 Prace interwencyjne 66/55
Yl 83,3%
: 69/54
2 Roboty publiczne 78.3%
: 247/138
3 Szkolenia 55 9%
: 919/709
4 Staze 77.1%
: 175/165
) Dotacje 94.3%
5 Refundacja doposazenia 75/52
miejsc pracy 69,3%
1551/1173

Ogoétem

75,6%
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Srodki pozyskane na projekty realizowane w 2016r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja ludzi mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Brzeskim(ll)” wspoffinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwa;.
Dziataniami projektu planuje sie objg¢ 158 beneficientow w wieku do
29 roku zycia ktorzy w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu nie ksztatcili

sie i nie szkolili ze srodkéw publicznych.

W ramach projektu zaplanowano:

- staze — dla 98 oséb

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 25 os6b

- szkolenia — 35 o0so6b

(szkolenie spawacza MIG, MAG, TIG z umiejetnoscig Slusarza, operator wozkow

jezdniowych, szkolenia indywidualne)

Termin realizacji: od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.
Budzet projektu wynosi: 1.610.038,95zt

2. Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym zwitaszcza
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Brzeskim (II)” wspoffinansowany ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO). Dziataniami projektu planuje sie objgé 326 oséb

bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia.

W ramach projektu zaplanowano:

- staze — dla 236 osob

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 30 oséb

- szkolenia — 60 osob

(spawacz MIG, MAG, TIG, operator koparko-tadowarki, operator wodzka
jezdniowego, monter klimatyzacji, monter systemow fotowoltaicznych, szkolenia

indywidualne)

Termin realizacji: od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.
Budzet projektu wg planu wynosi 2.550.740,23zt
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3. ,,50 PLUS” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —

finansowany ze srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

W ramach projektu zaplanowano staze, roboty publiczne, prace interwencyjne oraz

czesciowg refundacje wynagrodzen dla oséb w wieku +50.

Budzet projektu wynosi 396.000zt

4. ”Krok na start” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy ( art. 49 ust 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) na zorganizowanie stazy, prac interwencyjnych oraz udzielanie dotacji dla

bezrobotnych na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Budzet projektu wynosi 432.000zt

5. ,Aktywni na Plus” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia poprzez zorganizowanie robot publicznych.

Budzet projektu wynosi 90.100z4

6. ,Krok do pracy” w ramach programu aktywizacji bezrobotnych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ust 2 i 4-6 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) na zorganizowanie rob6t publicznych , udzielanie dotacji dla
bezrobotnych na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje

pracodawcom doposazenia nowych stanowisk pracy.

Budzet projektu wynosi 646.600zt

7. Program Regionalny w ramach programu wojewodzkiego w celu zwiekszenia
wskaznika przedsiebiorczosci w powiecie brzeskim. W ramach projektu sg udzielane
dotacje dla bezrobotnych na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja

dla pracodawcow kosztow doposazenia nowych stanowisk pracy.

Budzet projektu wynosi 454.000zt
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Ztozony wniosek:

W dniu 24 sierpnia 2016r. PUP ztozyt projekt ,Droga do sukcesu” celem pozyskania
dodatkowych srodkéw w kwocie 500.000 zt na aktywizacje bezrobotnych w wieku
30-50 lat.

28 lipca 2016r. PUP ztozyt wniosek o zwiekszenie limitu srodkow na realizacje
programu Praca dla mtodych o 100.000 zt.
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Tabela nr 14 - Zatgcznik do planu Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu na 2016r.

Decyzja nr —
Lp. Rodzaj aktywnej formy Plan 2016 DF-I.4021.)E’3.!I.2016.MG Przesuniecia wlasne L".mt po
z dnia 3 sierpnia 2016r zmianach
1 2 3 5 6
1. Prace interwencyjne 503.100,00 -17.400,00 485.700,00
2. Roboty publiczne 985.600,00 65.600,00 57.500,00 1.108.700,00
Staze 5.722.530,84 5.696.530,84
3. -w tym program POWER 948.272,50 -26.000,00 948.272,50
-w tym program RPO WO 1.620.982,52 1.620.982,52
Dotacje i refundacje 3.426.006,00 4.446.906,00
4. -w tym program POWER 500.000,00 1.035.000,00 -14.100,00 500.000,00
-w tym program RPPO WO 682.006,00 682.006,00
Szkolenia 615.518,16 615.518,16
5. -w tym program POWER 161.766,45 161.766,45
-w tym program RPO WO 247.751,71 247.751,71
6. Zwrot kosztow opieki 15.000,00 4.000,00 19.000,00
7. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 20.000,00 -7.000,00 13.000,00
8. Finansowanie studiow 25.000,00 3.000,00 28.000,00
podyplomowych
9. Refundacja wynagrodzen +50 274.000,00 274.000,00
10. Bon szkoleniowy 60.000,00 60.000,00
11. Bon stazowy 40.000,00 40.000,00
12. Bon zatrudnieniowy 150.000,00 150.000,00
13. Bon zasiedleniowy 63.545,00 63.545,00
RAZEM 11.900.300,00 13.000.900,00
-w tym program PO WER 1.610.038,95 1.100.600,00 0 1.610.038,95
-w tym program RPO WO 2.550.740,23 2.550.740,23
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