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1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy 
 

 Wg danych statystycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na dzień 31 lipca 
2010r. Powiat Brzeski posiadał zarejestrowanych 5 879 bezrobotnych i stopę bezrobocia 
18,3 %. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w regionie wynosiła 44 600 osób, stopa 
bezrobocia 11,9 %, natomiast w kraju liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wynosiła 
odpowiednio 1 812 800 osób i 11,4 %. 

 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dzień 31 sierpnia 2010r. 
w Powiecie Brzeskim ukształtowała się na poziomie 5 840 osób. W okresie miesiąca 
sierpnia 2010r. odnotowano niewielki spadek liczby bezrobotnych, o 39 osób. 

Tabela 1  Napływ i odpływ bezrobotnych w okresie od stycznia 2010r. do sierpnia 2010r. 
  w mieście i gminie Lewin Brzeski 

          

miesi ąc 

Miasto Lewin Brzeski Gmina Lewin Brzeski 

napływ odpływ napływ odpływ 

stycze ń 139 44 289 86 

luty 57 53 125 130 

marzec 62 73 142 157 

kwiecie ń 101 136 224 236 

maj 112 148 205 264 

czerwiec 110 133 205 250 

lipiec 77 67 162 142 

sierpie ń 69 58 169 142 

miesi ąc 

Miasto Lewin Brzeski - bezrobotni Gmina Lewin Brzeski - bezrobotni 

Zarejestro-  
wani 

ogółem 

z prawem 
do zasiłku 

bez prawa  
do zasiłku 

Zarejestro- 
wani 

ogółem 

z prawem 
do zasiłku  

bez 
prawa 

do 
zasiłku 

stycze ń 490 115 375 1 037 232 805 
luty 488 118 370 1 024 231 793 

marzec 478 111 367 1 009 231 778 
kwiecie ń 444 106 338 947 216 731 

maj 406 96 310 878 200 678 
czerwiec 386 94 292 837 199 638 

lipiec 395 106 289 854 204 650 
sierpie ń 401 108 293 871 200 671 

Tabela 2  Bezrobotni zarejestrowani ogółem, z prawem i bez prawa do zasiłku w okresie od 
  stycznia do sierpnia 2010r. w mieście i gminie Lewin Brzeski
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Wykres 1  Napływ i odpływ bezrobotnych w okresie od stycznia do sierpnia 2010r. w mieście i gminie Lewin Brzeski na tle powiatu brzeskiego 
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Wykres 2  Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogółem, z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku w mieście i gminie Lewin Brzeski i  
  powiecie brzeskim w okresie od stycznia do sierpnia 2010r. 
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2. Usługi organizacji szkoleń 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu wychodząc naprzeciw potrzebom rynku pracy  
do 2 września 2010r. zorganizował szkolenia dla 419 osób bezrobotnych, z tego objęto 
szkoleniami: grupowymi 151 osób, indywidualnymi 52 osoby i 216 osób bezrobotnych 
przeszkolono z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w ramach projektu „Aktywni” ze 
środków POKL. 
Osoby przeszkolone zdobyły potrzebne kwalifikacje zawodowe na rynku pracy  
w zawodach: 

1. kierowca (12 osób), w tym: 
a. prawo jazdy kat. C, 
b. prawo jazdy kat. D,  
c. kwalifikacja wstępna kat C, 
d. kwalifikacja wstępna kat D, 
e. szkolenie okresowe kat C, 
f. szkolenie okresowe kat D, 

 
2. przewoźnik w transporcie międzynarodowym, 
3. diagnosta samochodowy, 
4. operator koparko-ładowarki (8 osób), 
5. operator koparki, 
6. operatora ładowarki, 
7. spawacz (8 osób),  
8. grafik komputerowy, 
9. dekorator weselny, 
10. instruktor tańca, 
11. masażysta, 
12. fryzjer, 
13. kosmetyczka, 
14. pilarz drzew ozdobnych, 
15. serwisant kotłów gazowych,  
16. lider Klubu Pracy, 
17. strażak. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu od początku roku do 31.08.2010r. zaangażował1 środki 
na organizację szkoleń w wysokości 555 419,53 zł (stan na 02.09.2010r.).

                                                           
1
  środki zaangażowane w podpisanych umowach w trakcie realizacji będą posiadały status wydatkowania po 

przedstawieniu faktur 

Ośrodek szkolenia kierowców LOK  



 
 

 
 

 
Tabela 3  Wykaz środków finansowych zaangażowanych w organizację szkoleń w 2010r. z podziałem na gminy (stan na dzień 02.09.2010r.) 
 

 
Miasto 

Brzeg 

Miasto 

Grodków 

Gmina 

Grodków 

Gmina 

Skarbimierz 

Gmina 

Olszanka 

Gmina 

Lubsza 

Miasto i 

Gmina 

Lewin 

Brzeski 

SUMA 

Nabywanie umiejętności  

w aktywnym poszukiwaniu 

pracy 

28 481,33 12 149,96 26 803,24 4 498,57 5 947,50 6 486,24 6 802,24 91 169,08 

Szkolenia grupowe 84 768,00 16 619,69 36 201,79 24 160,50 1 681,63 19 704,77 31 472,60 214 608,98 

Szkolenia indywidualne 134 503,53 0,00 23 640,15 17 486,20 6 813,17 45 093,99 22 104,43 249 641,47 

SUMA 247 752,86 28 769,65 86 645,18 46 145,27 14 442,30 71 285,00 60 379,27 555 419,53 

WARTOŚCI PROCENTOWE 44,61% 5,18% 15,60% 8,31% 2,60% 12,83% 10,87% 100,00% 

 

Z wykazu środków zaangażowanych w organizację szkoleń w roku 2010 wynika, że najwięcej środków zostało przeznaczonych dla osób  

zamieszkałych w mieście Brzeg:  247 752,86 zł, a następnie kolejno –  

Miasto i Gmina Grodków:   115 414,83 zł;  

Gmina Lubsza:    71 285,00 zł;  

Miasto i Gmina Lewin Brzeski:  60 379,27 zł;  

Gmina Skarbimierz:   46 145,27 zł;  

Gmina Olszanka:    14 442,30 zł. 

 

 



 
 

 
 

Wykres 3  Podział środków z Funduszu pracy zaangażowanych w organizację szkoleń wg. gmin 
 

 

 

Źródło danych: PUP
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Wykres 4  Procentowy udział środków wydatkowanych na szkolenia wg gmin 
 

 

Z wykresu procentowego wynika, że podwyższeniem i zmianą kwalifikacji 

zainteresowanych było 44,61 % osób z miasta Brzeg, 20,78 % z Miasta i Gminy 

Grodków, 12,83 % z Lubszy, 10,87 % z Miasta i Gminy Lewin Brzeski , 8,31 % 

z Gminy Skarbimierz, a z Gminy Olszanka 2,60 %. 

 

1) Szkolenia grupowe 

Na szkolenia grupowe ze środków Funduszu Pracy zaangażowano 214 608,98 zł.  

Tabela 4  Wykaz osób oraz kosztów szkoleń grupowych wg gmin powiatu brzeskiego 
 

Gmina/Miasto Liczba osób Kwota 

Miasto Brzeg 67 84 768,00 zł 

Miasto Grodków 13 16 619,69 zł 

Gmina Grodków 15 36 201,79 zł 
Gmina Skarbimierz 10 24 160,50 zł 

Gmina Olszanka 3 1 681,63 zł 

Gmina Lubsza 20 19 704,77 zł 

Miasto i Gmina Lewin 
Brzeski 

23 31 472,60 zł 

SUMA 151 214 608,98 zł 
Źródło własne: PUP 
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Z tabeli wynika, że z tą formą szkoleniową objęto 151 osób: w tym  135 - osób ABC 

przedsiębiorczości, 16 - osób w zawodzie brukarz. Poniższy wykres pokazuje 

beneficjentów szkoleń wg miejsca zamieszkania. 

Wykres 5  Beneficjenci szkoleń grupowych wg gmin 
 

 

W podwyższaniu kwalifikacji  środków przoduje Miasto Brzeg: 84 768,00 zł, 

następnie Gmina i Miasto Grodków: 52 821,48 zł, Miasto i Gmina Lewin Brzeski: 

31 472,60 zł (2 osoby uko ńczyły szkolenie brukarza,   a 21 ABC 

przedsi ębiorczo ści ), Gmina Skarbimierz: 24 160,50 zł, Gmina Lubsza: 19 704,77 zł, 

Gmina Olszanka 1 681,63 zł.  

 

1 

 

 

 

 

 

Szkolenie „Brukarz” 2010r. - boisko szkolne I LO w Brzegu 
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2) Szkolenia indywidualne 

Na szkolenia indywidualne zaangażowano środki Funduszu Pracy w wysokości :  

249 641,47 zł (52 osoby).  

Tabela 5  Ilość osób skierowanych na szkolenia indywidualne i ich koszt wg gmin 

Gmina/Miasto Liczba osób Kwota 

Miasto Brzeg 25 134 503,53 zł 

Miasto Grodków 0 0,00 zł 

Gmina Grodków 5 23 640,15 zł 

Gmina Skarbimierz 5 17 486,20 zł 

Gmina Olszanka 2 6 813,17 zł 

Gmina Lubsza 9 45 093,99 zł 

Miasto i Gmina Lewin 
Brzeski 

6 22 104,43 zł 

SUMA 52 249 641,47 zł 

Źródło własne: PUP   

Z danych zawartych w tabeli wynika, że 6 osób z terenu Miasta i Gminy Lewin 
Brzeski  skorzystało ze szkoleń o łącznej wartości 22 104,43 zł. 
 
Wykres 6  Beneficjenci szkoleń indywidualnych z podziałem na gminy 
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3) Nabywanie umiejętności w aktywnym poszukiwaniu pracy 

Od początku roku prowadzone są szkolenia pn. „Nabywanie umiejętności 
w aktywnym poszukiwaniu pracy”. W ramach tej formy aktywizacji szkolenie 
ukończyło 216 osób, a środki zaangażowane wg stanu na dzień 02.09.2010r. 
wynoszą 91 169,08. 

Tabela 6  Ilość osób skierowanych na szkolenie "Nabywanie umiejętności w  
  aktywnym poszukiwaniu pracy" z podziałem na gminy 

Gmina/Miasto Liczba osób Kwota 

Miasto Brzeg 76 28 481,33 zł 

Miasto Grodków 31 12 149,96 zł 

Gmina Grodków 54 26 803,24 zł 

Gmina Skarbimierz 10 4 498,57 zł 

Gmina Olszanka 13 5 947,50 zł 

Gmina Lubsza 16 6 486,24 zł 

Miasto i Gmina Lewin Brzeski 16 6 802,24 zł 

SUMA 216 91 169,08 zł 

Źródło własne: PUP 

 
Wykres 7  Wykres ilości beneficjentów szkolenia "Nabywanie umiejętności w  
  aktywnym poszukiwaniu pracy" wg gmin 
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4) Studia i egzaminy 

W 2010r. PUP w Brzegu przyznał dofinansowanie studiów podyplomowych dla 16 

osób na kwotę 66.246,54 zł oraz opłacił egzaminy dla 3 osób na kwotę 1.410,00 zł.  

5) Rezerwa 

Aktualnie Urząd podwyższa kwalifikacje osób bezrobotnych w ramach dwóch 
projektów: „Szansy na sukces” oraz „Lepszego jutra”. W ramach projektu „Szansa na 
sukces” wysłano na szkolenia 11 osób („Pracownik ochrony mienia” – 8 osób, 
„Nowoczesny handlowiec z umiejętnością montażu stolarki PCV” i spawacz 
z uprawnieniami TUV i witrażysta). W ramach projektu „Lepsze jutro” 10 osób 
ukończyło szkolenie „Pracownik ochrony mienia”. 

Tabela 7  Tabela środków z rezerwy zaangażowanych w organizację szkoleń  
  z podziałem na gminy (stan na 02.09.2010r.) 

Środki 
finansowane 
z rezerwy 
ministra 

Miasto 
Brzeg 
w zł 

Miasto 
Grodków 

w zł 

Gmina 
Grodków 

w zł 

Gmina 
Lubsza 

w zł 

Gmina 
Lewin 

Brzeski 
w zł 

SUMA 
w zł 

„Lepsze jutro” 6 772,27 0,00 0,00 0,00 0,00 6 772,27 
„Szansa na 
sukces” 

5 228,61 1 394,45 1 282,35 11 127,77 8 623,90 27 657,09 

SUMA 12 000,88 1 394,45 1 282,35 11 127,77 8 623,90 34 429,36 

WARTOŚCI 34,86% 4,05% 3,72% 32,32% 25,05% 100,00% 

Źródło własne: PUP 

Projektami  „Lepsze jutro”” i „ Szansa na sukces”” zainteresowani byli  głównie 

mieszkańcy gmin: Miasto Brzeg (34,86%), Lubsza (32,32%) i Lewin Brzeski 

(25,05%). 

„Aktywni” 2010r. - zajęcia w PUP w  Brzegu 
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Wykres 8  Procentowy udział środków z rezerwy "Szansa na sukces" i "Lepsze  
  jutro" wydatkowanych na szkolenia wg gmin 
  
„Lepsze jutro” – beneficjenci z poszczególnych gmin 

Gmina/Miasto Liczba osób Kwota 

Miasto Brzeg 10 6 772,27 zł 

SUMA 10 6 772,27 zł 

Źródło własne: PUP 
 

„Szansa na sukces”– beneficjenci z poszczególnych gmin 

Gmina/Miasto Liczba osób Kwota w zł 

Miasto Brzeg 2 5 228,61 

Miasto Grodków 2 1 394,45 

Gmina Grodków 2 1 282,35 

Miasto i Gmina Lewin 
Brzeski 

1 8 623,90 

Gmina Lubsza 4 11 127,77 

SUMA 11 27 657,09 

Źródło własne: PUP 

W ramach projektu „Szansa na sukces”  tut. Urząd sfinansuje koszt szkolenia dla 1 

mieszka ńca miasta i gminy  Lewin Brzeski pn. spawacz z upra wnieniami TUV. 
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3. Projekty realizowane w 2010r ze środków przyznanych 

algorytmem 
 
 

1. „Aktywizacja pracodawców”  

 
 W 2010r limit finansowy na organizację prac interwencyjnych wynosi  
310 tys. zł. Do 31 sierpnia 2010r. na prace interwencyjne skierowano 49 osób  
(w tym 4 mieszkańców gminy Lewin Brzeski). 

 

2. „Piękna gmina”  

  
 W 2010r. limit na organizację robót publicznych wynosi 1.850 tys. zł.  
W ramach posiadanych funduszy skierowano do 31 lipca 2010r. 275 bezrobotnych 
do prac porządkowych, melioracyjnych, gospodarczych w szkołach w Brzegu, 
likwidacji dzikich wysypisk oraz prac administracyjnych.  
W gminie Lewin Brzeski  pracowało 67 osób bezrobotn ych w ramach robót 
publicznych. 
 

 
Roboty publiczne - prace porządkowe w Lewinie Brzeskim 

 

3. „Stop bierności!” 

 
 W 2010r. planowany limit na organizację prac społecznie użytecznych wynosi  
60 tys. zł. W ramach posiadanych środków od 1 lutego zostały uruchomione prace 
społecznie użyteczne w Lewinie Brzeskim i w Lubszy.  
Do 31 sierpnia 2010r skierowano 260 osób do wykonywania prac społecznie 
użytecznych, w tym 181 z gminy Lewin Brzeski.  
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4. „Nowe doświadczenie zawodowe - szansa na pracę”  

 
 W 2010r limit na organizację staży wynosi 4.777,2 tys. zł. W ramach 
posiadanych środków  PUP zabezpieczył: 

• wkład własny do projektu „Aktywni” z POKL w kwocie 437,5 tys. zł,  
• zwroty dojazdów na staż na kwotę 255,0 tys. zł, 
• koszty badań lekarskich stażystów w kwocie 45,2 tys. zł  

Do 31 sierpnia 2010r skierowano na staże 565 bezrobotnych, w tym 70 
mieszka ńców gminy Lewin Brzeski. 

 

5. „Drzwi do sukcesu”  

 
 W 2010r. limit  środków Funduszu Pracy na dotacje dla bezrobotnych na 
podjęcie działalności gospodarczej i refundacje stanowisk pracy dla pracodawców 
wynosi 3.485,7  tys. zł. W ramach w/w kwoty PUP zabezpieczył wkład własny do 
projektu „Aktywni” z POKL w wysokości 471,9 tys. zł. Do 31 sierpnia 2010r udzielono 
98 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, w tym dla 10 bezrobotnych z gminy 
Lewin Brzeski (usługi budowlane, instalatorskie, kosmetyczne i solarium, brukarstwo 
i inne).  
PUP dofinansował utworzenie 86 nowych stanowisk pracy dla pracodawców,  
w tym dla 4 mieszka ńców gminy Lewin Brzeski – pomoc kuchenna, pracownik  
baru, tynkarz, sprzedawca-magazynier. 

 
Dotacja na podjęcie działalności – badania i analizy techniczne w Łosiowie 
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Refundacja stanowiska pracy – Restauracja AB w Lewinie Brzeskim 

 

4. Projekty realizowane ze środków POKL 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu realizuje w 2010r. następujące projekty 
finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki . 
 

1. Projekt pn. „Podnieś głowę” 

 

I. 1. Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystk ich  
2. Działanie 6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywno ści zawodowej w Regionie  
3. Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia  

na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe 
 

 Projekt realizowany w okresie od 01.10.2009r. do  31.12.2010r.   

 Projekt jest skierowany do 50 osób niepracujących w wieku po 45 roku życia. 
Działania projektu polegały na aktywizacji psychologiczno-rehabilitacyjnej, 
doradztwie zawodowym oraz szkoleniu beneficjentów w zakresie technik 
komputerowych. 

Po przejściu wszystkich szkoleń uczestnicy projektu będą kierowani na  
3-miesięczne staże do pracodawców w celu nabycia praktycznych umiejętności 
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wykonywania zawodu. Planowana wysokość stypendium stażowego na miesiąc 
wynosi 1 614 złotych (w tym składki ZUS). 

Do 31 sierpnia 2010r skierowano 34 uczestników projektu na staże, z tego 1 
mieszkaniec gminy Lewin Brzeski. 

Wartość projektu 564 399,12 zł. 

Dofinansowanie projektu: (bez wkładu własnego) – finansowanie 85% EFS i 15% 
wkład krajowy. 

 

Zajęcia rehabilitacyjne w Brzegu – projekt „PODNIEŚ GŁOWĘ”  

 



 

20 
 

 

2. Projekt pn. „Profesjonalny urząd” 

 

II. Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkic h  
2. Działanie 6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywno ści zawodowej w Regionie  
3. Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewó dzkich urz ędów pracy 

w realizacji zada ń na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  
w Regionie - projekt konkursowy 

 

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2008 r. do  31.12.2010r.   

W ramach projektu zatrudniono 7 osób na stanowiskach: pośrednik pracy i doradca 
zawodowy (w tym projekcie nie ma mieszkańców gminy Lewin Brzeski) oraz 
przeszkolono pracowników kluczowych urzędu w zakresie stosowania usług rynku 
pracy oraz instrumentów rynku pracy.  

Wartość projektu 543 300,03 zł, w tym wkład własny FP 81 495,00 zł tj. 15 % 
wartości projektu 

Dofinansowanie projektu 461 805,03 zł tj. 85 % wartości projektu. 

Zakończono etap szkoleń pracowników – przeszkolono 10 kluczowych pracowników 
PUP. 

Obecnie kontynuuje  zatrudnienie 7 pracowników.  

Staż w Urzędzie Skarbowym w Brzegu – 
Projekt „PODNIEŚ GŁOWĘ” 
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3. Projekt pn. „Aktywni” 

 
III. 1. Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszys tkich  

2. Działanie 6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywno ści zawodowej w Regionie  

3. Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolno ści do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywno ści zawodowej osób bezrobotnych – projekt 
systemowy 

 

 Projekt realizowany w okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2013r.  

W 2010r. zaplanowano następujące działania do realizacji: 

1) zorganizowanie staży dla 464 bezrobotnych 
2) udzielenie jednorazowych dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej dla 178 osób 
3)  szkolenie w zakresie „Nabywanie umiejętności w aktywnym poszukiwaniu 

pracy” dla 315 osób. 
4) badanie  ewaluacyjne  projektu (wkład własny) 

Doradca zawodowy – zajęcia 
grupowe z zakresu poradnictwa 

Indywidualna praca pośrednika pracy z 
klientem 
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5) promocję  projektu   wkład własny ) 
Dofinansowanie w 2010r ze środków POKL wynosi 5.541.300 zł (85% wartości 
projektu) 
 
Do 31 sierpnia 2010r. zrealizowano zadania: 
 

1) skierowano 512 bezrobotnych na staże - w  tym 59 bezrobotnych z gminy  
 Lewin Brzeski, 

2) udzielono 173 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - w tym  
 dla 25 mieszka ńców gminy Lewin Brzeski (działalność handlowa, 
 w zakresie budownictwa, mechaniki, instalatorstwa, handlu, stolarskie, 
 krawieckie,  fryzjerskie, fizjoterapeutyczne i inne), 

3) przeszkolono 205 osób w Klubie Pracy - w tym 16 bezrobotnych z gminy 
Lewin Brzeski. 

 
Staż w Stowarzyszeniu Przyjaciół i Osób Niepełnosprawnych 

 „Pomóżmy Im” w Lewinie Brzeskim – Projekt „AKTYWNI” 
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Dotacja – Sklep Wielobranżowy „AiG” w Lewinie Brzeskim – Projekt „AKTYWNI” 

5. Projekty realizowane z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji  
Osób  Niepełnosprawnych 

 

1. JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

 
 Wartość projektu: 90.156,59 zł. 
W ramach projektu zaplanowano następujące działania: 

� skierowanie 18 absolwentów na staże i wypłata świadczenia na rehabilitację 
zawodową odpowiednio do stopnia niepełnosprawności, 

� premie dla pracodawców z tytułu odbycia stażu przez absolwentów 
niepełnosprawnych po zakończeniu stażu, odpowiednio do stopnia 
niepełnosprawności, 

� premie dla doradców zawodowych za sprawowanie opieki nad absolwentami 
odpowiednio do stopnia niepełnosprawności. 

 
Do 31.08.2010r. skierowano 18 osób na staże (zgodnie z wnioskiem),  
w tym 1 mieszka ńca gminy Lewin Brzeski . 
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Staż w Sklepie Zoologicznym – Program JUNIOR 

 
 
 
 
 
 

 
6. Projekty realizowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej 
 

1. „Szansa na sukces” – w ramach programu aktywizacji bezrobotnych po 45 

roku Ŝycia. 

 
Wartość projektu - 2.038.300 zł. 
� zorganizowanie robót publicznych dla 101 bezrobotnych, 
� skierowanie  70 osób na staże, 
� udzielenie 10 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 
� doposażenie 30 nowych stanowisk pracy dla pracodawców, 
� przeszkolenie 15 osób. 

Do dnia 31 sierpnia 2010r zrealizowano: 

� zorganizowano roboty publiczne dla 114 bezrobotnych, (w Lewinie 
Brzeskim - prace porz ądkowe - 32 stanowiska pracy), 

� skierowano 72 osoby na staże (w tym 2 osoby z gminy Lewin Brzeski),  
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� udzielono 6 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej (w tym nie ma 
bezrobotnych z Lewina Brzeskiego), 

� dofinansowano utworzenie 26 nowych stanowisk pracy (w tym dla 
mieszka ńców gminy Lewin Brzeski – 3: pracownik budowlany, 
pomoc piekarza, konserwator zieleni). 

2. „Lepsze jutro”-  w ramach programu aktywizacji bezrobotnych na terenach, 

na których miały miejsce klęski Ŝywiołowe.  

 
Wartość projektu - 2.945.100 zł. 

W ramach realizacji projektu zaplanowano następujące działania: 

� zorganizowanie robót publicznych dla 140 bezrobotnych 
� skierowanie  115 osób na staże 
� udzielenie 40 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 
� doposażenie 40 nowych stanowisk pracy dla pracodawców 
� przeszkolenie 15 osób. 

Do dnia 31 sierpnia 2010r zrealizowano: 

� skierowano na roboty publiczne 140 bezrobotnych (w Lewinie Brzeskim - 
usuwanie skutków podtopie ń - 30 stanowisk pracy (w tym  
15 miejsc od wrze śnia).  

� skierowano 72 osób na staże do podmiotów, które ucierpiały na skutek 
powodzi lub działają na rzecz usuwania skutków powodzi oraz osoby 
poszkodowane w wyniku powodzi i podtopień (w tym 5 mieszka ńców 
gminy Lewin Brzeski) 

� udzielono 2 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej (w tym nie ma 
bezrobotnych z Lewina Brzeskiego) 

� dofinansowano utworzenie 10 nowych stanowisk pracy u pracodawców 
poszkodowanych przez powódź.  

 



 

26 
 

Roboty publiczne – prace melioracyjne w Lewinie Brzeskim 

 

 

Roboty publiczne – prace melioracyjne w Lewinie Brzeskim 

 

 

3. „Powrót na rynek pracy”- w ramach programu na rzecz osób bezrobotnych 

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. 

 

 Wartość projektu 259.000 zł 

W ramach projektu zaplanowano zorganizowanie robót publicznych dla  
30 bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. 

Do 31 sierpnia 2010r zawarto umowę z Urzędem Miejskim w Grodkowie na  
5 miejsc pracy. Od 1.09.2010r Urząd Miejski w Lewinie Brzeskim zatrudni 1 
osob ę. 

Pozostałe środki będą przeznaczone na udzielenie 3 dotacji dla bezrobotnych 
zwolnionych z pracy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy oraz na 
doposażenie 8 stanowisk pracy dla w/w osób. 

 

W dniu 9 sierpnia 2010r  Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu  złożył  dwa  wnioski 
o pozyskanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy MP i PS w ramach 
programów: 

• na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości – projekt „ Mój Biznes”  - 
wnioskowana kwota 3.120.000 zł, 
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• na aktywizację zawodową bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy – projekt „Nowe Horyzonty”  - wnioskowana kwota 1.225.350 zł. 

 

W dniu 27 sierpnia 2010r PUP złożył wniosek o pozyskanie dodatkowych środków 
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie form pomocy 
określonych w ustawie z 24 czerwca 2010r o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z usuwaniem skutków powodzi z 2010r na kwotę 375.000 zł. 

 

W dniu 30 sierpnia 2010r PUP złożył wniosek  o pozyskanie dodatkowych środków 
na projekt „Brzeg - moje miasto ” z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
na aktywizację bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe  
– wnioskowana kwota 282.215,50 zł. 
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Środki finansowe Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Brzegu w 2010r. 

 

Lp.  
Rodzaj aktywnej 

formy 

Środki 
przyznane 

algorytmem 

Środki 
pozyskane  
z Programu 

Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 

Środki 
pozyskane z 

rezerwy Ministra 
Pracy i Polityki 

Społecznej 

Przesuni ęcia 
własne 

Limity ostateczne 

1 Prace Interwencyjne 350 000,00 zł     - 40 000,00 zł 310 000,00 zł 

2 Roboty Publiczne 1 850 000,00 zł   1 757 400,00 zł   3 607 400,00 zł 

3 
Szkolenia  1 200 000,00 zł 137 500,34 zł 109 000,00 zł - 278 642,16 zł 1 167 858,18 zł 

- Projekt „AKTYWNI”   137 500,34 zł     137 500,34 zł 

4 

Aktywizacja 
młodzie ży  
w tym:  

4 333 200,00 zł 2 600 764,70 zł 1 036 000,00 zł 444 019,92 zł 8 413 984,62 zł 

- Projekt „AKTYWNI”    2 600 764,70 zł     2 600 764,70 zł 

5 

Dotacje  i  refundacje  
w tym: 

3 526 100,00 zł 2 803 034,96 zł 2 340 000,00 zł - 40 377,76 zł 8 628 757,20 zł 

- Projekt „AKTYWNI”   2 803 034,96 zł           2 803 034,96 zł 

6 
Prace Społecznie 
Użyteczne 

60 000,00 zł       60 000,00 zł 
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7 Dojazdy do pracy 120 000,00 zł               - 55 000,00 zł 65 000,00 zł 

8 
Finansowanie 
studiów 
podyplomowych 

100 000,00 zł     - 30 000,00 zł 70 000,00 zł 

9 
Refundacja kosztów 
opieki nad dzieckiem  

10 000,00 zł      10 000,00 zł 

  RAZEM 11 549 300,00 zł 5 541 300,00 zł 5 242 400,00 zł 0,00 zł 22 333 000,00 zł 

       

 

Ogółem pozyskano 10.783.700,00 zł, co stanowi  93,3 % limitu przyznanego pierwotnie wg algorytmu. 

 

Tabela 8  Środki finansowe Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu 
  w 2010r. 
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7. Usługi  pośrednictwa pracy 
 

Jedną z podstawowych usług rynku pracy jest pośrednictwo pracy. Pośrednicy 
pracy pomagają bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 
kwalifikacjach zawodowych. Poniższe wykresy przedstawiają zgłoszone oferty pracy 
dostępne w latach 2004 – 2010. 

 

 

Wykres 9 Oferty pracy dostępne w latach 2004-2010 

 

 

 



 

31 
 

Tabela 9 Zestawienie ofert pracy za okres od 01.01.2010r. do 31.08.2010r. 
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Styczeń 447 28 128 0 319 28 7 0 32 13 183 6 0 0 90 9 0 0 0 0 7 0 

Luty 521 46 59 4 462 42 5 0 98 2 57 6 126 6 66 4 66 9 22 14 22 1 

Marzec 511 55 75 1 436 54 7 1 9 5 38 4 185 13 35 3 92 4 34 23 36 1 

Kwiecień 329 66 100 0 229 66 7 2 89 30 25 2 8 0 34 1 4 0 40 29 22 2 

Maj 198 48 82 2 116 46 2 0 46 16 4 0 10 0 1 0 2 0 42 30 9 0 

Czerwiec 226 57 100 9 126 48 5 0 34 19 19 1 13 0 6 0 3 0 41 28 5 0 

Lipiec 310 45 82 0 228 45 9 0 79 21 24 0 2 0 67 0 1 0 36 24 10 0 

Sierpień 366 56 78 4 288 52 7 1 147 13 15 0 0 0 45 0 0 0 45 33 29 5 

RAZEM 2908 401 704 20 2204 381 49 4 534 119 365 19 344 19 344 17 168 13 260 181 140 9 
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8. Usługi poradnictwa zawodowego 
 

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzędzie Pracy realizują standardy usług rynku 
pracy zgodnie z wytycznymi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. W okresie od 01.01.2010r. do 31.08.2010r. łącznie wszystkimi usługami 
poradnictwa zawodowego objęto 3425 klientów Urzędu. 

Usługi poradnictwa zawodowego realizowane są w formie porad  indywidualnych, 
grupowych, informacji  zawodowych indywidualnych i grupowych. 

Wykres 10  Realizacja usług poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2010r. do 
  31.08.2010r. 

 

Źródło własne: PUP Brzeg 

Doradcy  zawodowi  pomagają naszym klientom w:   
 

� poznaniu własnych zasobów zawodowych, umiejętności, kwalifikacji, 
i kompetencji w odniesieniu do środowiska pracy i świata pracy, 

� podejmowaniu trudnych decyzji o wyborze zawodu i ścieżek edukacyjnych, 
� przekwalifikowaniu osób o kwalifikacjach nieprzystosowanych do potrzeb 

ekonomiczno gospodarczych rynku pracy, 
� w pokonywaniu barier w szukaniu zatrudnienia, 
� motywowaniu  osób  biernych  i bezradnych  zawodowo  do podejmowania 

działań aktywizacyjnych.  

rozmowy wstepne
i porady 

indywidualne 2 335 
osób

porady  grupowe
605 osób

informacja 
zawodowa-

indywidualna 187 
osób

informacja 
zawodowa-

grupowa 298 osób

rozmowy wstepne i porady indywidualne porady  grupowe

informacja zawodowa-indywidualna informacja zawodowa- grupowa
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Wykres 11  Liczba osób korzystających z indywidualnych wstępnych ustaleń ścieżek 
  zawodowych wg gmin 

  

źródło własne:  PUP 

Od 01stycznia 2010r  doradcy zawodowi  przeprowadzili zajęcia grupowe dla 

605 osób zarejestrowanych w Urzędzie. 

Główną  tematyką porad  grupowych były: 

1. Rynek pracy, 

2. Autoprezentacja, 

3. Komunikacja interpersonalna 

4. Mała przedsiębiorczość,  

5. Samopoznanie,  

6. Warsztat edukacyjny i rynek pracy.  

 

9. Usługi  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Usługi  realizowane  w ramach Klubów Pracy są one  prowadzone przez Liderów   

w formie zajęć aktywizacyjnych. Warsztaty umożliwią uczestnikom zajęć odkryć 
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poznać na nową swoją mocne i słabe strony, auty, które mogą okazać się przydatne 

podczas konstruowania właściwej ścieżki kariery zawodowej. Znajomość samego 

siebie pozwala klientowi na przyjęcie otwartej i elastycznej postawy, dzięki której 

ewentualna porażka na szczeblu zawodowym nie zmieni się w porażkę życiową, ale 

stanie się nowym wyzwaniem i pobudzi do dalszych poszukiwań. Nabycie 

praktycznej umiejętności poszukiwania pracy jest niezmiernie ważnym elementem 

w poszukiwaniach prowadzonych przez osoby bezrobotne, ponieważ daje ona dużą 

szansę powodzenia na znalezienie – podjęcie interesującej i satysfakcjonującej 

pracy. 

Klub Pracy nie jest jednorazową czynnością, lecz procesem, w którym Lider Klubu 

Pracy wraz z klientem pracują wspólnie, aby ten ostatni mógł osiągnąć lepsze 

zrozumienie samego siebie oraz wiedzę o poszukiwaniu pracy i mógł realistycznie 

wybrać, zmienić bądź dostosować się do wymagań, jakie stawia przed nim dzisiejszy 

rynek pracy, pracodawca. 

 

 

 

 

 

 

W okresie od dn. 01.01.2010r. do dn. 31.08.2010r.  zostało przeprowadzonych 

dwadzieścia 3 – tygodniowych szkoleń z zakresu „Nabywania umiej ętności 

w aktywnym poszukiwaniu pracy ”, w których uczestniczyło 216 osób, w  tym 16 

osób zameldowanych w Mieście i Gminie Lewin Brzeski . Zajęcia odbywały się 

w formie zajęć grupowych i obejmowały osoby bezrobotne o różnej płci, wieku, 

poziomie wykształcenia, okresie pozostawania bez zatrudnienia oraz miejscu 

zamieszkania. 
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Tabela 10  Informacja o ilości uczestników szkolenia "Nabywanie umiejętności w aktywnym poszukiwaniu pracy" w Klubie pracy w 
  okresie od 01.01.2010r. do 31.08.2010r. 
 

  Ilość  
osób Wiek 

Czas 
pozostawania bez 

pracy 
(w miesi ącach) 

Wykształcenie Miejsce  
zamieszkania 

    

18-24 

25-34 

35-44 

45 i w
ięcej 

do 6 

od 6 do 12 

pow
. 12  

podstaw
ow

e 

zaw
odow

e 

ogólnokształcąc
e 

policealne, 
średnie 

zaw
odow

e 

w
yższe 

bez 
w

ykształcenia 

M
iasto i G

m
ina 

Lew
in B

rzeski 

Kobiet 10 2 2 3 3 1 4 5 6 1 0 2 1 0 10 

Mężczyzn  6 0 1 2 3 1 0 5 0 5 0 1 0 0 6 

Ogólnie: 16 2 3 5 6 2 4 10 6 6 0 3 1 0 16 

źródło: opracowanie własne na  podstawie rejestru Klubu Pracy  
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 12 Wykres kobiet i mężczyzn uczestniczących w zajęciach Klubu pracy ogółem, w tym z gminy Lewin Brzeski 
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89%

11%

KOBIET
Ogółem Lewin Brzeski

 

 

 

LICZBA KOBIET UCZESTNICZĄCYCH 

W 3-TYGODNIOWYCH ZAJĘCIACH WYRAśONA 

W % 

Z WYSZCZEGÓLNIENIEM MIASTA 

LICZBA MĘśCZYZN UCZESTNICZĄCYCH 

W 3-TYGODNIOWYCH ZAJĘCIACH WYRAśONA 

W % 

Z WYSZCZEGÓLNIENIEM MIASTA 

90%

10%

MĘŻCZYZN

Ogółem Lewin Brzeski


