Informacja na temat
aktualnego stanu bezrobocia

w gminie Lewin Brzeski

W(g stanu na dzien 31 lipca 2009r. w powiecie brzeskim zarejestrowanych byto
5 844 osoby bezrobotne (stopa bezrobocia 18,9% - dane szacunkowe bez korekty
GUS).

W 20009r. liczba bezrobotnych rosta od stycznia do marca osiggajac na dzien
31 marca 2009r. poziom 6 204 bezrobotnych. Nastepnie od kwietnia do czerwca
zaczeta stopniowo spadac osiggajac na dzien 31 czerwca 2009r. stan 5 601 o0s6b
bezrobotnych i osiggajac stope bezrobocia 18,1 %. W miesigcu lipcu liczba
bezrobotnych ponownie zaczeta rosng¢ i wzrosta o 243 osoby w stosunku do
miesigca czerwca 20009r..

W analogicznym okresie roku ubiegtego (31 lipiec 2008r.) w powiecie
brzeskim byto zarejestrowanych 4 797 o0s6b bezrobotnych a stopa bezrobocia

wynosita 15,9 %. Zatem w ciggu 12 miesiecy stopa bezrobocia wzrosta o 3%.



W okresie od stycznia do lipca br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
zarejestrowato sie 6 637 0soOb, ktore uzyskaly status osoby bezrobotne;j.

Ws$rod osob rejestrujgcych sie odnotowano 231 os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaklady pracy, w tym 85 o0sOb zostato zwolnionych z zakladéw pracy
Zz powiatu brzeskiego, a pozostate 146 oséb spoza powiatu brzeskiego (firma
Kanapol z Opola zwolnita 18 osob, firmy w powiecie otawskim: 44 osoby zwolnione

z firmy Autoliv Poland Sp. z 0.0., 44 z firmy Electrolux Poland Sp. z 0.0. o/Otawa).

Firma Autoliv zwolnita duzga czes¢ zalogi — obecnie wznowita nabdr

pracownikow, takze za posrednictwem tutejszego Urzedu Pracy (gietdy pracy).

Wzrost liczby os6b zarejestrowanych na poczatku roku wynikat ze zwolnien
Z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy — wzrosta ilos¢ rejestracji ,po raz pierwszy”,
0s6b wczesniej pracujacych po kilka - kilkanascie lat (193 osoby zarejestrowane po

raz pierwszy w styczniu 2009 roku).

Wzrost liczby oséb bezrobotnych w miesigcach letnich wynikat m.in.
z wiekszej ilosci rejestracji absolwentow szkot zawodowych i $rednich oraz uczelni
wyzszych (105 absolwentéw zarejestrowanych w czerwcu, 104 w lipcu). Dla tych
os6b Powiatowy Urzad Pracy przygotowat miejsca odbywania stazu i sg obecnie

w trakcie aktywizacji zawodowej.

W okresie od stycznia do lipca 2009r. Wydziat Rejestracji i Swiadczen wydat:

— 13 214 decyzji administracyjnych,

- 206 drukéw Rp-7,

— 591 legitymacji ubezpieczeniowych,

— 7 350 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
szkotach, przedszkolach uczelniach, Urzedach Miast i Gmin, zaktadach pracy

cztonkow rodzin 0sob bezrobotnych, przychodniach opieki zdrowotne)).
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Poziom i stopa bezrobocia w Powiecie Brzeskim oraz

struktura niektérych grup bezrobotnych wg stanu na

dzien 31.07.2009r.

wyszczegolnienie

liczba bezrobotnych na dzie n

liczba bezrobotnych z zasitkiem

31.01.2009

28.02.2009

31.03.2009

30.04.2009

31.05.2009

30.06.2009

31.07.2009

ogotem

% w stosunku
do og6tu

wzrost / spadek

518

313

103

-165

-206

-232

243

Miasto Brzeg 2211 2 332 2432 2371 2293 2 202 2 296 572 24,90%
Miasto Lewin Brzeski 430 444 454 453 448 418 443 114 25,70%
Gmina Lewin Brzeski 487 503 514 507 493 473 487 96 19,70%

Miasto i Gmina Lewin Brzeski 917 947 968 960 941 891 930 210 22,60%
Miasto Grodkow 583 637 611 589 551 513 513 166 32,40%
Gmina Grodkéw 889 914 894 854 788 754 852 233 27,30%

Gmina i Miasto Grodkéw 1472 1551 1 505 1 443 1339 1267 1 365 399 29,20%
Gmina Skarbimierz 400 434 432 411 410 404 412 116 28,20%
Gmina Lubsza 512 563 585 567 565 560 551 148 26,90%
Gmina Olszanka 276 274 282 287 285 277 290 80 27,60%
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dz ien 30.06.2009 5601 40 600 1 658 700

stopa bezrobocia wg stanu na dzie n 30.06.2009 18,10% 11,20% 10,70%

liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dz ilen 31.07.2009 5844 40 586 bd

stopa bezrobocia wg stanu na dzie n 31.07.2009* 18,9% 11,30% bd

* dane szacunkowe bez korekty GUS




Wydziat Ustug Rynku Pracy realizujgc zadania udzielania pomocy
w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw, opiera sie na ustawowych zadaniach
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdOw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.
Klientom Wydzialu (osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy, pracodawcom)
oferowane jest zatatwienie spraw w sposob kompleksowy, profesjonalny i w mozliwie
krotkim terminie, opierajgc sie na ciggtym dazeniu do uzyskania zadowolenia Klienta
poprzez sprawng obstuge. Oferty Swiadczonych ustug dopasowywane sg do potrzeb
Klientow, ksztattujgc wizerunek Wydziatu, jako jednostki niosgcej pomoc, solidnej,
zyczliwej i otwartej dla Klienta.
Przeciwdziatanie bezrobociu realizowane jest w ramach posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, Klubu Pracy oraz szkolen o0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu.
Powyzsze cele realizowane sg poprzez nastepujgce dziatania:
e opracowanie i realizacja programéw promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czesS¢ powiatowe]j strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,
e gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizaciji lokalnego rynku pracy,
* opracowywanie analiz, sprawozdan i ocen dotyczacych rynku pracy, w tym
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
* inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢C majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie skutkdw planowanych zwolnien grup pracownikéw w ramach Ustawy
z dn. 13.03.2003r.,
* badanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

» organizowanie i finansowanie szkolen oséb bezrobotnych.

Od dnia 1 lutego 2009r. wdrozony zostat Indywidualny Plan Dziatania |,
ktdrego celem jest doprowadzenie do wymiernych i zauwazalnych zmian w sytuaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez podjecie zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej badz uruchomienie wtasnej dziatalnosci.



Uczestnicy IPD wspierani sg przez pracownikow Wydziatu. Gtéwnym zadaniem IPD

jest:

identyfikacja wtasnych zasobéw Klientow (mocnych i stabych stron,

ograniczen i mozliwosci),

* nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

* nabycie nowych kompetenciji i umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach
zawodowych,

* podejmowanie dziatan zwigzanych z utworzeniem wtasnej firmy lub

alternatywnie uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Indywidualnym Planem Dziatania objeto 2 942 osoby.

Kolejnym instrumentem wspomagajgcym bezrobotnych jest uczestnictwo w zajeciach
Klubu Pracy .
Bezrobotnym i poszukujagcym pracy oferowane sg cykliczne spotkania grupowe
przeznaczone dla os6b napotykajacych trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Majg
one na celu nauke praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu
zatrudnienia.
Klient Klubu Pracy ma mozliwos¢ skorzystania z trzech form wsparcia:

» zajeC aktywizacyjnych,

e dostepu do informacii,

+ szkolen.

Zajecia aktywizacyjne sg realizowane w formie warsztatow, jako krotkie zajecia dla
0sOb, ktére chca uzupetni¢ wiedze i naby¢ umiejetnosci potrzebne w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

Dostep do informacji polega na gromadzeniu, opracowywaniu i aktualizowaniu
danych przydatnych bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym zainteresowanym
osobom podjeciem zatrudnienia.
Poprzez szkolenia w Klubie Pracy bezrobotni majg mozliwos¢:

* nauczy¢ sie techniki aktywnego poszukiwania pracy,

» poznac¢ swoje mocne i stabe strony,

* naby¢ umiejetnosci prowadzenia rozmow z pracodawcami,

* nauczy¢ sie pisania dokumentéw aplikacyjnych,
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* poznac¢ zasady analizowania ofert pracy,
e zdoby¢ wiare we witasne sity i mozliwosci,
» uzyskac¢ niezbedne materialy informacyjne i szkoleniowe.
Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia,
poprzez budowanie wiary w siebie, w swoje mozliwosci, jednoczesnie zachecajgc do
aktywnosci na rynku pracy.
Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest dla:
* 0s0b, ktore nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
* 0S0b, ktore przez pewien czas nie byty aktywne zawodowo i chcg powrdci¢ na
rynek pracy,
e 0sOb zniecheconych diugotrwatym brakiem pozytywnych efektow swoich
staran o prace.
Realizowane jest ono w wymiarze 55 godzin w okresach 3 - tygodniowych,
obejmujgc dwa bloki tematyczne:
* 40 godzin warsztatbw poszukiwania pracy, realizowanych w 20 sesjach
szkoleniowych,
» 15 godzin aktywnego poszukiwania pracy, w trakcie ktérych z Liderem Klubu
Pracy omawiane jest zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce.
Uczestnicy szkolen w Klubie Pracy majg prawo do zwrotu kosztow dojazdu oraz

stypendium szkoleniowego w wysokosci 319,90zt

W okresie 1.01 - 31.07.2009r. przeprowadzono jedenascie 3 - tygodniowych szkolen
pt.: ,Umiejetnosci w aktywnym poszukiwaniu pracy” skierowanych do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tym samym realizujgc projekt systemowy ,Aktywni” w ramach
poddziatania 6.1.3 POKL 2007-2013.

Z ustug Klubu Pracy ogotem skorzystato 206 osob, z ktorych 68 podjeto zatrudnienie.

Dziatania doradcow zawodowych

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy realizujg standardy ustug rynku
pracy zgodnie z wytycznymi ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.07.2009r. tacznie wszystkimi ustugami poradnictwa
zawodowego objeto 3 174 oséb w tym 1 500 os6b w ramach Projektu ,,Aktywni”.



W wyzej wymienionym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili cztery zajecia
grupowe 0 nastepujgcej tematyce:

* Rynek pracy,

* Autoprezentacja,

» Komunikacja interpersonalna.
Ogotem z zaje¢ skorzystato 49 oséb w tym 20 kobiet.
Realizujgc informacje zawodowg przeprowadzono pie¢ spotkan z klientami tut.
urzedu w tym dwa zorganizowane dla pracodawcéw w formie gield pracy, na
stanowiska:

» kasjer sprzedawca,

* operator maszyn szwalniczych,

» krojczy.
Tematyka spotkan informacyjnych dotyczyta naboru na szkolenia:

* Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej,

« Nowoczesny magazynier,

* Pracownik biurowy.
Indywidualng Informacjg Zawodowg objeto 372 osoby, w tym 130 kobiet.
Indywidualnie z kazdg z tych oséb zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
w ramach naboru na szkolenia:

* Pracownik biurowy,

» Opiekunka oso6b starszych i niepetnosprawnych,

* Spawacz,

* Posadzkarz- glazurnik,

* Murarz - odgrzybiacz,

» Nowoczesny magazynier.
Ponadto najczesciej udzielanie informacji zawodowej dotyczyto mozliwosci:

* ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

» skierowania na staz,

e przygotowanie zawodowe,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,

» pisanie dokumentéw aplikacyjnych,

* przedstawienie ofert pracy,

e praca w ramach IPD,



* Dbadanie cech charakteru.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.07.2009r doradcy zawodowi realizujgc standard
Grupowego Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili trzynascie zaje¢ grupowych o
nastepujacej tematyce:

* Mala przedsiebiorczosé,

e Samopoznanie,

* Warsztat edukacyjny i rynek pracy.
Ogodtem z zaje¢ skorzystato 407 osob (w tym 186 kobiet), kierowanych na staz,
przygotowanie zawodowe oraz ubiegajagcych sie o dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
Realizujgc standard Grupowej Informacji Zawodowej w ramach Projektu ,Aktywni”,
przeprowadzono cztery spotkana grupowe dotyczace naboru na szkolenie:
.Nabywania umiejetnosci w aktywnym poszukiwaniu pracy”.
W okresie od 01.01.2009r. do 31.07.2009r. doradcy zawodowi przeprowadzili 1064
rozmowy wstepne z klientami Powiatowego Urzedu Pracy. W trakcie spotkan
dokonano analizy potrzeb klienta, ustalono dalszy zakres oraz kierunek dziatania, tj.

okreslenie i ustalenie priorytetow, celow blisko i daleko terminowych.

Kolejnym dziataniem na rzecz bezrobotnych sg ustugi EURES.
W okresie od 01.01.2009r. do 31.07.2009r. posrednik pracy zajmujacy sie ustugami
EURES pozyskat i udostepnit osobom bezrobotnym 114 ofert pracy, w tym 949
wakatow, jednoczes$nie wyposazajac zainteresowanych pracg za granicg w peing
informacje o:

* sposobie pozyskania zatrudnienia,

» warunkach zycia i pracy w wybranym przez siebie kraju,

* mozliwosci kontynuowania edukacji,

* uznawalnosci kwalifikacji zawodowych i dyplomow.
Posrednik pracy promowat ustugi EURES podczas targow pracy zorganizowanych
w Brzegu oraz w Opolu.
Pracodawcy z powiatu brzeskiego zgtosili 297 oswiadczen o checi zatrudnienia
cudzoziemca, przede wszystkim w sektorze rolnictwa i produkcji z przeznaczeniem

do prac prostych nie wymagajgcych kwalifikaciji.
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Informacji o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej i panstwach czionkowskich
UE udzielono ogétem 208 bezrobotnym. Zainteresowanie pozyskaniem
bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG wykazalo 85
pracodawcow.

Chec¢ podjecia zatrudnienia na terytorium naszego powiatu wykazaty dwie osoby z
panstw UE/EOG.

Zewnetrzng formg wspierania bezrobotnych jest ,Sklep z prac §”, Dziatalnos¢
Sklepu nadal cieszy sie duzym zainteresowaniem, zaréwno wsréd o0so6b
poszukujgcych pracy, jak i samych pracodawcow. Z prowadzonych notatek wynika,
ze ,Sklep z pracg” odwiedza dziennie od 50 do 150 oséb, w réznym przedziale
wiekowym. Bezrobotni oraz ci, ktorzy z r6znych wzgledéw chcg zmienic¢ prace, mogg
na biezgco $ledzi¢ oferty pracy z terenu Brzegu i okolic, jak réwniez z terenu Opola i
woj. opolskiego. Pracodawcy natomiast, dzieki dziatalnosci Sklepu majg mozliwos¢
dotarcia do szerokiego kregu ludzi aktywnie poszukujgcych pracy. Z opinii Klientow
wynika, ze idea dziatania ,Sklepu z pracg” jest bardzo dobra zaréwno dla
poszukujacych jak i dla pracodawcéw. Obie strony satysfakcjonuje szybki i efektywny
kontakt pomiedzy pracodawcg a potencjalnym pracownikiem.

W biezgcym roku Sklep udostepnit nastepujaca ilo$¢ ofert pracy:

» 174 oferty pracy dotyczacych 415 miejsc pracy w Brzegu,
* 944 oferty pracy dotyczace 2 631 miejsc z Opola.

Kolejnym instrumentem aktywizujgcym bezrobotnych sg organizowane przez
Urzad szkolenia.
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu do konca lipca 2009r. zorganizowat szkolenia dla
381 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego objeto szkoleniami: grupowymi
zawodowymi 105 os6b, indywidualnymi 70 oséb i 206 o0s6b bezrobotnych
przeszkolono z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu ,Aktywni”
z POKL.
Osoby przeszkolone zdobylty potrzebne kwalifikacje zawodowe na rynku pracy
w zawodach:

e murarza - odgrzybiacza,
» glazurnika - posadzkarza,
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* montera urzadzen sanitarnych,

» pracownika biurowego,

* sSpawacza,

* nNoOwoczesnego magazyniera,

e stolarza budowlanego,

* montera/ sktadacza okien,

* operatora maszyn ciezkich,

o fryzjera,

» stylisty wizazu,

* kosmetyczki,

e audytora energetycznego,

» pracownika ochrony z licencjg | i Il stopnia,

* pracownika z uprawnieniami energetycznymi,
* magazyniera i pracownika administracyjnego.

Wspierajac matg przedsiebiorczo$¢ Urzad Pracy organizowat szkolenia w zakresie
+ABC przedsiebiorczosci”.

Na studia podyplomowe skierowano 3 osoby, ktore podjety zatrudnienie.

Wykaz oséb skierowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu z
podziatem na gminy wg stanu na 31.07.2000r.

Szkolenia grupowe
Liczba
Gmina skierowanych osob Kwota w zi
Brzeg 56 200 530,93
Lubsza 17 67 844,05
Olszanka 4 8 597,81
Grodkow 10 36 605,13
Lewin Brzeski 14 58 180,08
Skarbimierz 4 13 610,27
Razem grupowe: 105 385 368,27
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Szkolenia indywidualne
Liczba

Gmina skierowanych osob Kwota w zi
Brzeg 26 93 525,73
Lubsza 12 46 545,01
Lewin Brzeski 13 43 633,89
Grodkow 12 37 172,10
Olszanka 0 0,00
Skarbimierz 7 23 793,87
Razem

indywidualne: 70 244 670,60
Ogotem szkolenia: 175 630 038,87

Na szkolenia indywidualne i grupowe ze $rodkéw Funduszu Pracy wydano
630 038,87z1, z tego na szkolenia grupowe 385 368,27zt i na szkolenia indywidualne
244 670,60zt.

Wykaz osob skierowanych na szkolenie i srodki zaangazowane w realizacje projektu

»LAktywni” programu operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na dzien 31.07.20009r.

Szkolenia
. Liczba
Gmina . ] Kwota w zi
skierowanych osob
Brzeg 111 27 314,15
Grodkow 71 21 785,33
Lewin Brzeski 10 2 508,39
Lubsza 8 2 581,08
Olszanka 1 365,56
Skarbimierz 5 1 998,31
Ogotem: 206 56 552,82
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w

ramach projektu

»YAktywni”

poszukiwania pracy wydano 56 552,82 zi.

z POKL na szkolenie z zakresu aktywnego

Do konca lipca 2009r. przecietnie 27,8% uczestnikbw szkolen podejmowato prace

w trakcie lub do 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu. Najwyzszg efektywnosc,

osiggajacg poziom 42,86% stwierdza sie w zakresie szkolen wskazanych przez

bezrobotnego.

Zestawienie efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach grupowych i indywidualnych

ilustruje ponizsza tabela.

Il. oséb Il. oséb Il. oséb |Il. oséb ktére .
) ) Wskaznik
skierowa ktore ktore podjety Efektywnosc¢
) Rezultatu*
Lp. Nazwa szkolenia nych | rozpoczely |ukonczyty| zatrudnienie brutto**
1 |Nowoczesny magazynier 16 14 14 2 100 14,3
p |Monter urzadzen 13 13 13 X 100 X
sanitarnych
3 |[Pracownik biurowy 15 15 X X X X
4 |Stolarz budowlany 12 12 12 1 100 8,3
5 |Murarz-odgrzybiacz 14 14 12 85,7 X
6 |Glazurnik-posadzkarz 18 18 15 1 83,3 6,7
7 |Spawacz MIG, MAG, TIG 16 16 X 4 X 25
Nabywanie Umiejetnosci
8 |Aktywnego Poszukiwania | 206 206 189 68 100 33
Pracy
Klub Pracy 1 1 1 X 100 X
Razem grupowe: 311 309 256 76 82,85 24,6
Szkolenia indywidualne: 70 70 53 30 75,7 42,86
Ogotem (grupowe | 381 379 309 106 81,5 28

indywidualne)

* Wskaznik rezultatu: liczba konczacych szkolenie / liczba rozpoczynajacych szkolenie.

** Efektywnosc¢ brutto: liczba osob, ktére znalazly prace / liczba rozpoczynajacych szkolenie.

Trwa nabdér na szkolenia grupowe o tematyce:

» ABC przedsiebiorczosci,
» sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,

» elektryk z uprawnieniami SEP,

» pracownik ochrony z licencjg | stopnia,

e opiekunka dziecieca,
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» opiekunka do 0s6b starszych i niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim,
* pracownik z uprawnieniami na wozki widtowe,
» pracownik biurowy z obstugg programow kadrowo- ksiegowych.

Zdobyte w czasie szkolen umiejetnosci zwiekszajg potencjat naszych Klientéw,

umozliwiajgc powrot na rynek pracy.

Dziatania podj ete w celu walki z kryzysem w 20009r.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizuje nastepujgce projekty lokalne w celu walki
z kryzysem gospodarczym w 20009r:

1. ,Roboty publiczne melioracyjne w powiecie brzesk im
Na realizacje projektu pozyskano 501,4 tys. zi.

W ramach projektu zawarto 4 umowy z samorzgdami Grodkowa,
Lewina Brzeskiego, Lubszy i Olszanki, w ramach ktorych skierowano do robét
publicznych 59 bezrobotnych do prac melioracyjnych. Do 31 lipca 2009r

zaangazowano srodki finansowe w wysokosci 495,8 tys. zi.

2. ,Ograniczenie skutkéw kryzysu w powiecie brzeski m”
Na realizacje projektu pozyskano 1 186,6 tys. zt.

Do 31 lipca 2009r podpisano 19 uméw z samorzgdami powiatu brzeskiego,
w ramach ktorych skierowano 154 bezrobotnych do robdét publicznych. Kwota
zaangazowanych s$rodkéw wynosi 1 111,3 tys. zt oraz zawarto 2 umowy
z bezrobotnymi na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej na kwote 35,1 tys. zi.

Kwota zaangazowanych srodkow wynosi tacznie 1 146,4 tys. zt.

W ramach wolnych $rodkéw w sierpniu 2009 planuje sie podpisanie 2 umow
z Urzedem Miejskim w Grodkowie na zatrudnienie 5 0osOb oraz udzieli¢ 2 dotacji na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. ,Powiat brzeski wspiera przedsi ebiorczo $¢”

PUP pozyskat srodki w wysokosci 2 335,4 tys. zi.
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Do 31 lipca 2009r zawarto 40 uméw w sprawie udzielenia dotacji na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej na kwote 689,2 tys. zt oraz utworzono 29 nowych
stanowisk pracy w ramach refundacji doposazenia dla pracodawcow na kwote 499,9
tys. zt. Pozostate $rodki w wysokosci 1 146,3 tys. zt zostaly rozdysponowane na
komisji kwalifikacyjnej w lipcu 2009r i planuje sie podpisywanie nowych umow
w sierpniu 20009r.

4. ,Aktywizacja os6b w wieku 45/50 w powiecie brzes  kim”

Na realizacje projektu PUP otrzymat dodatkowe srodki finansowe w wysokosci
627 tys. zt.

Do 31 lipca 2009r. skierowano 30 os6b na staze i zaangazowano srodki finansowe
w wysokosci 183,1 tys. zt. Pozostate $rodki bedg wydatkowane na prace
interwencyjne w wysokosci 100 tys. zt, na szkolenia dla bezrobotnych - w wysokosci
150 tys. zt oraz na staze - 193,9 tys. zt.

5. ,Aktywizacja mtodych osob w powiecie brzeskim”

Na realizacje projektu pozyskano dodatkowe srodki finansowe w wysokosci
1 323,8 tys. zt.

Do 31 lipca 2009r. skierowano 144 osoby na staze i zaangazowano fundusze
w wysokosci 845,6 tys. zi. Pozostate Srodki w wysokosci 478,2 tys. zt sg
przeznaczone na biezgce staze dla pracodawcéw Powiatu Brzeskiego (dla okoto 100

0sa6b).

6. ,Zapobieganie skutkom powodzi w powiecie brzeski m”

Na realizacje zadania PUP pozyskat 1 219,3 tys. zt.

Na poczatku sierpnia 2009r. zawarto 2 umowy z Urzedem Miejskim w Grodkowie na
zatrudnienie 24 o0sO6b w ramach robot publicznych oraz z Urzedem Miejskim
w Lewinie Brzeskim na zatrudnienie 46 bezrobotnych. Lacznie zaangazowano srodki
w wysokosci 633,3 tys. zt.

Pozostajg wolne $rodki w wysokosci 219,7 tys. z, z ktérych 48 tys. PUP
zarezerwowatl na zwroty kosztow dojazdow dla bezrobotnych zatrudnionych przy
realizacji zadania.
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Urzad Miasta w Brzegu w dniu 10.08.2009r. wystapit z wnioskiem o zatrudnienie 50
0os6b w ramach projektu. Planowany koszt umowy - 366,3 tys. zt. Realizacja projektu
od 01.09.2009r. do 31.12.2009r.

7. ,STOP KRYZYSOWI!”

PUP otrzymat dodatkowe $rodki na realizacje projektu w wysokosci 4 900,0 tys. zt.
Planuje sie udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote

2 900 tys. zt (dla okoto 153 os6b) oraz refundacje doposazenia nowych stanowisk
pracy dla pracodawcow na kwote 2 000 tys. zt ( okoto 105 nowych miejsc pracy).

8. ,\Wracamy do pracy”

Projekt realizowany byt w ramach dziatania 2.4 ZPORR. Budzet projektu wynosit
500 tys. zt.

Dzieki uczestnictwu w projekcie 23 beneficjentow z 70 podjeto prace.

W projekcie wzieto udziat 70 beneficjentow, w tym:

1. Pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczgcych pracownikow,

2. Osoby zatrudniane u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub
ktory jest w stanie likwidaciji,

3. Osoby, ktére utracity prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce lub poszukujgce pracy przez okres nie

dtuzszy niz 3 miesiace.

Dziatania projektu obejmowaty poradnictwo prawno — psychologiczno - zawodowe
oraz kursy zawodowe, ktore zostaly wybrane pod indywidualne potrzeby beneficjenta
po uzyskaniu przez niego wsparcia prawnego i okresleniu preferencji zawodowych

beneficjenta w formie Indywidualnego Planu Dziatania.

Beneficienci zdobyli zawdd magazyniera, pracownika administracyjnego,
samodzielnego ksiegowego, uzupetnili kwalifikacje w zakresie spawania metoda TIG.

Jedna osoba zdobywa certyfikat przewoznika towardow i 0séb.
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Projekt byt realizowany od kwietnia 2009r. do czerwca 20009r..

W maju 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu ziozyt wniosek
na pozyskanie dodatkowych srodkéw w ramach dziatania 6.1.1. POKL na ponad 500

tys. zt.

Projekt jest skierowany do osOb niepracujgcych w wieku powyzej 45 roku zycia.
Dziatania projektu zaktadajg aktywizacje psychologiczno-rehabilitacyjng, doradztwo
zawodowe oraz szkolenie beneficientow w zakresie technik komputerowych.
Osoby bezrobotne bedg kierowane na 3 - miesieczne staze do pracodawcéow
w celu nabycia praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu. Planowana

wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1 276 zt.

Projekt zostat przyjety do realizaciji.

Promocja przedsiebiorczosci tutejszego Urzedu zajmuje sie udzielaniem
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz
refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego przez pracodawcow

dla oséb bezrobotnych .

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotne,.

W 2009r. w ramach limitu Funduszu Pracy na doposazenie nowych miejsc
pracy dla pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt srodki finansowe
w wysokosci 3 264 800 zt.

Do 31.07.2009r. utworzono 68 nowych stanowisk pracy za kwote
891 708 zl, z tego 6 stanowisk za kwote 104 800 zt na terenie miasta i gminy Lewin

Brzeski.

Utworzono nastepujgce stanowiska pracy na terenie miasta i gminy Lewin Brzeski w

ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

+ robotnik budowlany — 3 stanowiska
+ kucharka — 1 stanowisko

+ piekarz — 1 stanowisko
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« dekarz — stanowisko

Obecnie PUP realizuje projekt ,,Stop Kryzysowi” o wartosci 4 900 000 zt.
W ramach posiadanych wolnych srodkéw mozliwe jest utworzenie 105 nowych
miejsc pracy.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

taczny limit srodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne, na 2009 r. wynosi 6 962 666 zt (w tym 1 089 666 zi. stanowig
srodki w ramach projektu ,AKTYWNI” z POKL).

W oparciu o udzielone dotacje z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej powstaly do 31.07.2009r. - 183 nowe podmioty gospodarcze —
mikroprzedsiebiorstwa .

Wielko$¢ udzielonych dotacji do 31.07.2009 r. obrazuje kwota 3 124 708 zi.,
wtym na terenie miasta i gminy Lewin Brzeski rozpoczeto wilasng dziatalnosé

gospodarczg 26 o0sob, warto$¢ dotacji 435 240 zt , w zakresie :

« remontowo — budowlanych
« handlu

+ ustug kosmetycznych

« ustug instalatorskich

+ ustug brukarskich

» ustug elektrycznych

« ustug gastronomicznych

+ rekreacji konnej

« ustug wulkanizacji

+ serwisu sprzetu AGD, roweréw
« cateringu

« ustug stolarskich.
Do dyspozycji 0s6b bezrobotnych zamierzajgcych utworzy¢ wiasng firme

pozostajg wolne srodki w wysokosci 2 900 000 zi., dzieki ktorym mozna sfinansowaé
utworzenie okoto 153 mikroprzedsiebiorstw .
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizuje zadania na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON. Limit srodkéw
na 2009r. wyniést 150 000 zt.

 w ramach $rodkéw udzielono 2 dotacji dla osob niepetnosprawnych na

podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 50 000 zi.

» dofinansowano pracodawcom utworzenie 3 stanowisk pracy na kwote
100 000 zt.

PUP w 2009 r. wydat 251 zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis na kwote
1514 847 zi.

PUP w 2009 r. przedsiebiorcom udzielit pomocy publicznej na kwote
4128 064 zi.

Whnioski o s$rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracodawcom Powiatu

Brzeskiego dla osoby bezrobotnej realizowane sg na biezgco.

Pomoc publiczna udzielona przedsi  ebiorcom w latach 2005 do 2009
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4128064
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych to m.in. organizowanie stazy, prac

interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Staz w 2009r. w ramach limitu Funduszu Pracy oraz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Poddziatanie: 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych na organizacje

stazy Powiatowy Urzad Pracy pozyskat kwote 6 115 431 zt.

Pozyskano dodatkowe $rodki na organizacje stazy w ramach projektow:
~Aktywizacja mtodych os6b w Powiecie Brzeskim” oraz ,Aktywizacja 0s6b w wieku
45/50 w Powiecie Brzeskim” w wysokosci 1 950 800 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu do 31.07.2009r. objat programem stazu 643
osoby do 25 roku zycia oraz 159 oso6b diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia, niepetnosprawnych, kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie wrécity na rynek
pracy, bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia $redniego, bez
doswiadczenia zawodowego na tgczng kwote 4 552 548,72 zi., w tym z terenu
miasta i gminy Lewin Brzeski skierowano na staz 97 o0sOb bezrobotnych

I zaangazowano srodki finansowe w wysokosci 557 229,74 zt.

Dokonano zwrotu kosztéw dojazddéw z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

stazu i z powrotem na ogoélng kwote 152 991,52 zt

Prace interwencyjne polegajg na refundacji Pracodawcy czesci kosztow na
wynagrodzenia i sktadniki ZUS z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy (zarejestrowani w PUP powyzej 24 miesiecy). Pracodawca jest zobowigzany
utworzone stanowisko pracy utrzymac przez okres 12 lub 24 miesiecy, w zaleznosci

od statusu zatrudnianego bezrobotnego.

Limit Srodkéw, jaki zostat zaplanowany na rok 2009 wynosi 420 000 zt.
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Do dnia 31.07.2009r. skierowano ogdtem do zatrudnienia 31 o0s6b
bezrobotnych angazujac srodki finansowe w wysokosci 224 045,93 zi., w tym

Z terenu miasta i gminy Lewin Brzeski skierowano 3 osoby na kwote 45 790,81 zt.

Przygotowanie zawodowe w roku 2009r., zaplanowano limit $rodkow
z Funduszu Pracy oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie: 6.1.3.
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych na organizacje przygotowania zawodowego
w wysokosci 854 600 zt.

Do dnia 31.01.2009r. skierowano na te forme 94 osoby na ogéing kwote 531 425,12
zt. (nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 — tekst jednolity Dz.U. Z 2008r. Nr 69 poz. 415).

Roboty publiczne sg zatrudnieniem socjalnym, polegajg na zatrudnianiu
bezrobotnych w okresie najczesciej do 6 miesiecy przy wykonywaniu prac

organizowanych przez gminy i organizacje pozarzadowe.

Limit finansowy srodkéw zaangazowanych na realizacje robot publicznych na rok
2009 wynosi 2 981 700 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu objgt robotami publicznymi do dnia 31.07.2009r.
231 0s6b bezrobotnych na tagczng kwote 300 300 zt., w tym z terenu miasta i gminy
Lewin Brzeski objeto robotami publicznymi 46 oséb na kwote 292 179,68 zi.

Prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane Na wniosek gmin PUP
z upowaznienia Starosty moze skierowa¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W czasie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych bezrobotny pozostaje caly czas w statusie osoby bezrobotnej, nie

nawigzuje stosunku pracy.

PUP Brzeg refunduje gminie 60% kosztow poniesionych na wyptate swiadczen dla
bezrobotnych z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Na te forme przeznaczono srodki Funduszu Pracy w wysokosci 87 794,10 zi
Zorganizowane czasowe zatrudnienie 233 0s6b bezrobotnych, a przyznany limit na

2009r. wynosi 90 000 zt.

Do dnia 31.07.2009r. w Lewinie Brzeskim objeto 91 osOb pracami spotecznie
uzytecznymi na kwote 23 495,28 zi, a catkowity koszt realizacji umowy do listopada

wynosi 38 750,40 zt.
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Staz w firmie ECO-STYL
TECHNOLOGY w Grodkowie

Staz w ERA GSM w Brzegu

Staz
w Zespole Szkoét Ekonomicznych
w Brzegu
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Przygotowanie zawodowe
w MZMK w Brzegu

Prace Interwencyjne
w Urzedzie Miasta w Brzegu

Roboty Publiczne
w Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w
Brzegu
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Wykaz osob skierowanych w ramach aktywnych form preciwdziatania bezrobociu
Z podziatem na gminy wg stanu na dzie31.07.20009r.

Prace Roboty Stas . . Prace ~ Dotacje
_ interwe publiczn & Ste Przygotowanie spotecznie i refundacje
Ip. Gmina ncyjne o do 25 r.z. powyzej 25 rz. zawodowe uzyteczne
Dotacje Refundacj
FP FP FP  POKL FP POKL FP POKL FP FP  POKL FP

1. Brzeg 12 75 135 93 31 12 1C 23 0 47 21 24
2. Lubsza 3 6 43 26 10 2 1 3 59 22 6
3. Lewin Brzeski 3 46 54 23 16 4 5 3 91 15 11 6
4. Grodkow 8 96 94 76 52 21 10 35 83 30 14 15
5. Olszanka 1 7 26 21 4 0 2 4
6. Skarbimierz 4 1 28 24 3 0 12 4 2

OGOLEM 31 231 380 263 116 43 28 66 233 128 60 52

oszty uméw zawartych w mieie Lewin Brzeski:

- prace interwencyine- 45 790.8

- robotv publiczne— 292 179.6

- prace spotecznie svteczne— 38 750.4

- staze— 557 229.7

- przvaotowanie zawodowe 47 623.7.

- dotacie— 435 240.0

- refundacje — 104 800,00
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Budzet PUP w Brzegu w roku 2009 na dzien 31.07.2009r. wynosi
42 833 061,23 zt. i moze ulec zwiekszeniu.

Dysponujemy srodkami na obstuge FP w kwocie 2 240 000 zt., z tego 690 200 zi.
pozyskane w ramach 7% z MPiPS. Srodki te przeznacza sie na wynagrodzenia
i pochodne oraz utrzymanie budynku PUP i Fili Grodkéw oraz tzw. wydatki

rzeczowe.

Na wydatki fakultatywne finansowane z FP zwigzane z bezposrednig obstugg
systemu informatycznego, wyposazenia technicznego, szkolenie kadry oraz zakup
niezbednych materiatdbw, korespondencji, optaty manipulacyjne posiada s$rodki

finansowe w kwocie 1 047 200 zi.

Na wydatki obligatoryjne, tzn. zasitki dla bezrobotnych, optate skiadek ZUS

bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne planuje sie wydatki w kwocie

14 000 000 zt. Kwota ta moze ulec zwiekszeniu.

Na optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku
2 827 000 zt.

Na projekty konkursowe POKL, ZPOR 644 461,23 oraz na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie
22 074 400 zt.

Srodki finansowe Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
w latach 2006 - 2009
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