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Według danych statystycznych GUS na koniec grudnia 2012 roku stopa 

bezrobocia w Polsce wynosiła 13,40%, w województwie opolskim – 14,20%, 

natomiast w powiecie brzeskim – 20,50%.  

Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu było 

zarejestrowanych 6 314 osób bezrobotnych.  

Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2012 przedstawia 

poniższy wykres.  
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Porównując liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku  

w mieście Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim obserwuje się 

spadek liczby osób zarejestrowanych pochodzących z gminy Lewin Brzeski i miasta 

Lewin Brzeski. Spadek zaczyna się  w miesiącach wiosennych i trwa do listopada  

w przypadku miasta Lewin Brzeski, w przypadku gminy Lewin Brzeski spadek 

zaczyna się od marca i trwa do sierpnia. Zarówno w przypadku miasta jak i gminy 

miesiąc grudzień to zwiększona liczba osób zarejestrowanych.  

Analizując napływ i odpływ osób bezrobotnych obserwuje się pewne 

prawidłowości - bezrobocie zawsze rośnie pod koniec jesieni, gdy kończą się prace 

sezonowe, a zaczyna spadać wiosną, gdy rozpoczynają się prace w budownictwie, 

leśnictwie i rolnictwie. 

 

 
 
 
 
 

Porównanie liczby osób bezrobotnych - zarejestrowanych z prawem do zasiłku, bez prawa do zasiłku  
i ogółem w mieście Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim w okresie od 01.01.2012 

do 31.12.2012 

miesiąc 

miasto Lewin Brzeski - 
bezrobotni: 

gmina Lewin Brzeski - 
bezrobotni: powiat brzeski - bezrobotni: 

z prawem 
do 

zasiłku 

bez 
prawa 

do 
zasiłku 

ogółem 
z prawem 

do 
zasiłku 

bez 
prawa 

do 
zasiłku 

ogółem 
z prawem 

do 
zasiłku 

bez 
prawa 

do 
zasiłku 

ogółem 

styczeń 111 378 489 223 792 1 015 1 463 5 360 6 823 

luty 117 415 532 236 881 1 117 1 522 5 657 7 179 

marzec 116 417 533 222 884 1 106 1 450 5 493 6 943 

kwiecień 100 413 513 204 859 1 063 1 404 5 276 6 680 

maj 105 399 504 205 857 1 062 1 395 5 156 6 551 

czerwiec 98 363 461 197 791 988 1 377 4 836 6 213 

lipiec 101 332 433 197 736 933 1 373 4 605 5 978 

sierpień 102 314 416 190 719 909 1 376 4 548 5 924 

wrzesień 96 316 412 187 741 928 1 324 4 530 5 854 

październik 88 317 405 184 733 917 1 343 4 393 5 736 

listopad 87 318 405 197 740 937 1 389 4 533 5 922 

grudzień 107 336 443 234 766 1 000 1 592 4 722 6 314 
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Poniższy wykres przedstawia różnicę pomiędzy napływem a odpływem  

w poszczególnych miesiącach 2012 roku. 

 

 
 
 
Po typowym dla stycznia i lutego wzroście liczby zarejestrowań, zauważalny 

jest stopniowy spadek liczy osób bezrobotnych. Od marca do października więcej 

osób bezrobotnych było wyrejestrowanych niż się rejestrowało – największa różnica 

pomiędzy napływem a odpływem jest w czerwcu – 338 osób. Dopiero w listopadzie 

liczba osób zarejestrowanych jest większa od liczby osób wyrejestrowanych. 
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Poniższy wykres przedstawia różnicę pomiędzy napływem a odpływem osób 

bezrobotnych z miasta Lewin Brzeski i gminy Lewin Brzeski zarejestrowanych  

w 2012 roku w PUP Brzeg. 

 

 
Po wzroście liczby osób zarejestrowanych w styczniu 2012 roku, luty 

charakteryzuje się spadkiem liczby osób zarejestrowanych w przypadku gminy Lewin 

Brzeski, natomiast w mieście Lewin Brzeski w m-c lutym odnotowano zwiększenie 

liczby osób zarejestrowanych. Od marca zaczyna się spadek liczby osób 

rejestrujących się.  Przewaga osób wyrejestrowujących się nad rejestrowanymi 

utrzymuje się aż do listopada 2012. Największa różnica pomiędzy liczbą osób 

rejestrujących się, a wyrejestrowującymi się przypada zarówno w przypadku miasta 

jak i gminy na miesiąc czerwiec. Od listopada zwiększa się liczba osób 

zarejestrowanych. 

  
  

 
 

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień
październ

ik
listopad grudzień

Lewin Brzeski 13 42 2 -10 -9 -48 -28 -13 -7 -7 0 38

gmina Lewin Brzeski 155 102 -10 -41 -4 -79 -56 -22 16 -10 18 62
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Usługi Rynku Pracy 
 

Usługi Rynku Pracy w 2012r. realizowane były w Wydziale Usług Rynku 

Pracy i Filii Urzędu w Grodkowie. Do podstawowych usług należą: 

1) pośrednictwo pracy,  

2) poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,  

3) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,  

4) organizacje szkoleń. 

 

Usługa pośrednictwa pracy  

Pośrednictwo pracy jest usługą udzielania pomocy osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom  

w pozyskaniu pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych.  

Pośrednicy pracy w ramach swoich zadań realizują oferty pracy niesubsydiowanej 

oraz oferty pracy subsydiowanej. Poniżej przedstawiony został wykres prezentujący 

oferty pracy w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z podziałem na miesiąc,  

w którym zostały pozyskane. 

Oferty  pracy pozyskane w okresie  01.01.2012r. - 31.12.2012r. 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg  
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Na wykresie zauważyć można, iż miesiąc marzec, wrzesień oraz październik  2012r. 

charakteryzował się znaczącym wzrostem ofert pracy po stronie ofert pracy 

subsydiowanej. Wzrost spowodowany był realizacją staży z Funduszu Pracy.  

Tabela 1 prezentuje zestawienie ofert pracy z uwzględnieniem rodzaju oferty, 

natomiast Tabela 2 przedstawia zestawienie ofert pracy z uwzględnieniem  

ofert pracy w Mieście i Gminie Lewin Brzeski będących w dyspozycji PUP Brzeg.
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Tabela 1. Zestawienie ofert pracy za okres 01.01.2012r. – 31.12.2012r. 
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O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K 

Styczeń 88 27 50 2 38 25 0 0 1 1 10 8 0 0 13 12 0 0 0 0 14 4 

Luty 46 7 39 3 7 4 0 0 0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0 

Marzec 321 154 111 2 210 152 8 5 0 0 54 44 54 36 44 36 47 31 0 0 3 0 

Kwiecień 123 36 76 14 47 22 8 5 0 0 14 8 0 0 14 6 0 0 0 0 11 3 

Maj 151 38 84 7 67 31 2 0 0 0 21 13 4 3 5 3 5 4 0 0 30 8 

Czerwiec 238 55 124 2 114 53 16 5 1 0 5 4 5 3 50 27 3 2 0 0 34 12 

Lipiec 98 22 77 10 21 12 3 1 1 1 2 2 0 0 5 5 2 2 0 0 8 1 

Sierpień 113 31 80 15 33 16 3 1 5 1 2 2 1 1 6 6 1 1 0 0 15 4 

Wrzesień 329 175 112 33 217 142 20 14 11 4 68 51 2 2 103 67 0 0 0 0 13 4 

Październik 273 148 97 24 176 124 3 2 5 2 76 59 0 0 71 53 0 0 0 0 21 8 

Listopad 137 59 49 7 88 52 8 6 1 1 17 11 0 0 29 25 0 0 0 0 33 9 

Grudzień 106 41 54 9 52 32 2 1 0 0 8 5 0 0 7 6 0 0 0 0 35 20 

RAZEM 2023 793 953 128 1070 665 73 40 25 10 278 208 66 45 350 249 58 40 0 0 220 73 



8 

 

Tabela 2. Zestawienie ofert pracy za okres 01.01.2012r. – 31.12.2012r z uwzględnieniem ofert pracy w Mieście i Gminie Lewin 
Brzeski 
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Styczeń 88 4 50 0 38 4 0 0 1 0 10 0 0 0 13 0 0 0 0 0 14 4 

Luty 46 1 39 1 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 

Marzec 321 18 111 2 210 16 8 0 0 0 54 2 54 3 44 3 47 8 0 0 3 0 

Kwiecień 123 5 76 0 47 5 8 0 0 0 14 0 0 0 14 2 0 0 0 0 11 3 

Maj 151 6 84 2 67 4 2 0 0 0 21 1 4 0 5 0 5 0 0 0 30 3 

Czerwiec 238 12 124 4 114 8 16 0 1 1 5 0 5 0 50 2 3 1 0 0 34 4 

Lipiec 98 3 77 1 21 2 3 0 1 0 2 0 0 0 5 0 2 1 0 0 8 1 

Sierpień 113 4 80 2 33 2 3 0 5 0 2 0 1 0 6 1 1 0 0 0 15 1 

Wrzesień 329 48 112 22 217 26 20 5 11 6 68 8 2 0 103 7 0 0 0 0 13 0 

Październik 273 20 97 7 176 13 3 0 5 2 76 5 0 0 71 4 0 0 0 0 21 2 

Listopad 137 4 49 1 88 3 8 0 1 1 17 1 0 0 29 1 0 0 0 0 33 0 

Grudzień 106 4 54 0 52 4 2 0 0 0 8 1 0 0 7 0 0 0 0 0 35 3 

RAZEM 2023 129 953 42 1070 87 73 5 25 10 278 18 66 3 350 20 58 10 0 0 220 21 
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Tabela 3. Oferty pracy będące w dyspozycji urzędu pracy  

w okresie od  01.01.2012r. do 31.12.2012r. 
 

Lp. 
 

Rodzaj zgłoszonego miejsca pracy 
 

Ogółem 

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1070 

1 Prace interwencyjne 73 

2 Roboty publiczne  25 

3 Staże dla osób poniżej 25 roku życia FP 278 

4 Staże dla osób poniżej 25 roku życia POKL 66 

5 Staże dla osób powyżej 25 roku życia FP 350 

6 Staże dla osób powyżej 25 roku życia POKL 58 

7 Prace społecznie użyteczne 0 

8 Doposażenie stanowiska pracy 220 

Oferty pracy niesubsydiowane 953 

 OGÓŁEM 2023 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

Graficzny rozkład ofert pracy będących w dyspozycji urzędu pracy  
w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r. 

 
 
 
 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Staże dla osób poniżej 
25 roku życia FP; 278; 

14% 
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66; 3% 
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11% 
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Tabela 4. Oferty pracy będące w dyspozycji urzędu pracy  
w okresie od  01.01.2012r. do 31.12.2012r. 

z uwzględnieniem Miasta i Gminy Lewin Brzeski 
 

Lp. 
 

Rodzaj zgłoszonego miejsca pracy 
 

Ogółem 
Miasto i Gmina 
Lewin Brzeski 

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1070 87 

1 Prace interwencyjne 73 5 

2 Roboty publiczne  25 10 

3 Staże dla osób poniżej 25 roku życia FP 278 18 

4 Staże dla osób poniżej 25 roku życia POKL 66 3 

5 Staże dla osób powyżej 25 roku życia FP 350 20 

6 Staże dla osób powyżej 25 roku życia POKL 58 10 

7 Prace społecznie użyteczne 0 0 

8 Doposażenie stanowiska pracy 220 21 

Oferty pracy niesubsydiowane 953 42 

 OGÓŁEM 2023 129 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 
Graficzny rozkład ofert pracy będących w dyspozycji urzędu pracy  

w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r.  
z uwzględnieniem Miasta i Gminy Lewin Brzeski 

 

 

Kolejna tabela przedstawia zestawienie ofert pracy według gmin powiatu brzeskiego.
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Tabela 5. Zestawienie ofert pracy  w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r.

I -  XII 2012r. Oferty pracy 
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WG GMIN O  K O K O K O K O K O K O K O K O K O K O K 

POWIAT BRZESKI  
 

1662 689 647 56 1015 633 63 34 25 10 260 197 62 42 333 240 57 39 0 0 215 71 

Miasto  Brzeg 
 

875 412 325 46 550 366 30 17 2 2 168 129 37 25 172 133 30 20 0 0 111 40 

Miasto Lewin Brzeski  
 

78 38 25 2 53 36 0 0 10 6 10 9 2 2 15 11 8 7 0 0 8 1 

Gmina Lewin Brzeski  
 

51 16 17 0 34 16 5 4 0 0 8 5 1 0 5 3 2 0 0 0 13 4 

Miasto i Gmina  
Lewin Brzeski  

129 54 42 2 87 52 5 4 10 6 18 14 3 2 20 14 10 7 0 0 21 5 

Miasto Grodków 
 

301 124 90 2 211 122 17 8 10 1 43 30 10 6 92 59 7 5 0 0 32 13 

Gmina Grodków  
 

99 32 54 1 45 31 4 1 0 0 13 11 3 2 18 13 3 2 0 0 4 2 

Miasto i Gmina 
Grodków 

400 156 144 3 256 153 21 9 10 1 56 41 13 8 110 72 10 7 0 0 36 15 

Skarbimierz 
 

112 21 63 3 49 18 2 1 0 0 5 3 1 1 11 7 0 0 0 0 30 6 

Gmina Lubsza  
 

125 37 63 2 62 35 4 2 2 0 12 9 7 5 17 11 6 4 0 0 14 4 

Gmina Olszanka  
 

21 9 10 0 11 9 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 0 0 3 1 

Obcy teren  
 

361 104 306 72 55 32 10 6 0 0 18 11 4 3 17 9 1 1 0 0 5 2 

Suma  2023 793 953 128 1070 665 73 40 25 10 278 208 66 45 350 249 58 40 0 0 220 73 
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Na wykresie poniżej przedstawiony został rozkład ofert pracy wg gmin 

uwzględniający oferty pracy ogółem oraz oferty pracy dla kobiet.  Największe ilości 

ofert pracy pozyskane zostały w mieście Brzeg. Znaczącą ilość ofert pracy 

pozyskano również w mieście Grodków. Z terenu obcego pozyskano 361 wolnych 

miejsc pracy. Natomiast najmniejszą ilością miejsc pracy w omawianym okresie 

charakteryzowała się gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz miasto Lewin 

Brzeski. 

 

 

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r.  
z podziałem na oferty pracy ogółem i oferty pracy dla kobiet 

 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Kolejny wykres to rozkład ofert pracy wg gmin uwzględniający podział  

na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane. Oferty 

subsydiowane cieszyły się największym zainteresowaniem w mieście Brzeg oraz  

w mieście Grodków. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych 

najwięcej miejsc pracy pozyskano z miasta Brzeg oraz z terenu obcego. 

 

 
Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r. 
 z podziałem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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Pracodawcy zgłaszając do Powiatowego Urzędu Pracy ofertę pracy mają 

możliwość wyboru sposobu realizacji zgłoszonego miejsca pracy. Jednym  

ze sposobów jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi 

kandydatami do pracy, tzw. Giełda Pracy.  

 

Tabela 6. Giełdy Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu  
w 2012r. 

Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

giełdy pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących 
w giełdzie pracy 

Organizator 

ADECCO 
POLAND 
SP.Z O.O. 

03.02.2012 

Kasjer/ 
Kasjerka 

18 

53 osoby 
PUP Brzeg 

Filia w 
Grodkowie 

ADECCO 
POLAND 
SP.Z O.O. 

07.02.2012 103 osoby PUP Brzeg 

Piekarnia 
„LIPIANIN” 

08.03.2012 Piekarz 1 5 osób PUP Brzeg 

Firma 
Remontowo – 

Budowlana 
„GLATKI 

11.04.2012 Murarz 1 10 osób PUP Brzeg 

Mc Donald’s 
Polska  

Sp. z o.o. 
20.04.2012 

Pracownik 
restauracji 

2 52 osoby 
PUP Brzeg 

Filia w 
Grodkowie 

Sklep 
Spożywczy 

08.05.2012 Sprzedawca 1 16 osób PUP Brzeg 

“Meat and 
more”         

Sp. z o.o. 
17.05.2012 

Kierowca 
kat. C 

4 
16 osób PUP Brzeg 

Rzeźnik 25 

OVB 
 Anna 

Szymańska 
10.07.2012 

Doradca 
kredytowy 

5 8 osób PUP Brzeg 

Twój Własny 
Kąt  

Sp. z o.o. 
31.07.2012 

Malarz 
budowlany 

3 

50 osób PUP Brzeg Elektryk 1 

Hydraulik 1 

Cieśla 2 

Frapo – 
Dystrybucja 

Sp.z o.o. 
29.08.2012 

Zastępca 
kierownika 

sklepu 
2 20 osób PUP Brzeg 

Frapo – 10.09.2012 Sprzedawca 20 104 osoby PUP Brzeg 
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Nazwa 
pracodawcy 

Data 
zorganizowania 

giełdy pracy 

Nazwa 
stanowiska 

Ilość 
wolnych 
miejsc 
pracy 

Ilość osób 
uczestniczących 
w giełdzie pracy 

Organizator 

Dystrybucja 
Sp.z o.o. 

Magazynier 2 

Mc Donald’s 
Polska  

Sp. z o.o. 
03.10.2012 

Pracownik 
restauracji 

2 20 osób 
PUP Brzeg 

Filia w 
Grodkowie 

Frapo – 
Dystrybucja 

Sp.z o.o. 
06.11.2012 

Sprzedawca 20 
92 osoby PUP Brzeg 

Magazynier 2 

Agencja 
Ochrony 

Osób i Mienia 
PERFEKCJA 

12.12.2012 
Strażnik / 
Pracownik 

dozoru 
4 8 osób PUP Brzeg 

Sy Tien Dang 
Minh Thuy 

18.12.2012 
Kucharz 

małej 
gastronomii 

4 5 osób PUP Brzeg 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     

 

 

Osoby poszukujące zatrudnienia miały do dyspozycji 724 wolne miejsca 

pracy, w tym 185 ofert pracy będących w dyspozycji pracodawców obecnych  

na Targach oraz 45 ofert pracy za granicą. Targi cieszyły się dużym 

zainteresowaniem. 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu pod 

Honorowym Patronatem Starosty Powiatu 

Brzeskiego, wspólnie z Opolską Wojewódzką 

Komendą OHP w Opolu zorganizował VI Targi 

Edukacji i Pracy „Sam zdecyduj”, które odbyły 

się w Sali Stropowej brzeskiego ratusza  

w dniu 03.04.2012r. W Targach wzięło udział  

58 wystawców, wśród których zaproszeni 

zostali pracodawcy, przedstawiciele szkół 

policealnych, uczelni wyższych, Urzędu 

Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz Głównego i Lokalnego 

Punktu Informacji o Funduszach Europejskich.   
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W dniu 16.10.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu wspólnie  

z Opolską Wojewódzką Komendą Ochotniczego Hufca Pracy zorganizował Targi 

Edukacji i Pracy "Nauka-Praca-Kariera-Edukacja". W targach wzięło udział  

38 wystawców, wśród których obecni byli zaproszeni pracodawcy, przedstawiciele 

szkół policealnych, uczelni wyższych, Policji, Urzędu Skarbowego, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, Punktu „Pomoc Prawna i Obywatelska” oraz Lokalnego 

Punktu Informacji o Funduszach Europejskich.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osoby zainteresowane podjęciem pracy do dyspozycji miały 602 oferty pracy. 

Na targach znaleźć można było ponadto oferty uczelni i szkół ponadgimnazjalnych. 
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Pośrednicy pracy w celu pozyskania ofert pracy oraz promocji usług rynku 

pracy nawiązują oraz podtrzymują kontakty z pracodawcami. Tabela zawiera 

informację nt. wizyt w zakładach pracy  w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. 

 

Tabela 7. Wizyty w zakładach pracy 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

 

 

 

 

 

Miesiąc PUP BRZEG 
PUP BRZEG FILIA 

W GRODKOWIE 
RAZEM 

Styczeń 46 20 66 

Luty 12 13 25 

Marzec 41 36 77 

Kwiecień 27 35 62 

Maj 28 7 35 

Czerwiec 33 11 44 

Lipiec 32 10 42 

Sierpień 32 13 45 

Wrzesień 9 23 32 

Październik 31 19 50 

Listopad 33 23 56 

Grudzień 22 17 39 

OGÓŁEM 346 227 573 
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Wizyty w zakładach pracy w okresie 01.01.2012r. – 31.12.2012r. 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystają 

z możliwości powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2012r. tut. Urząd 

zarejestrował 410 takich oświadczeń. Głównie zatrudnienie cudzoziemców 

rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagających kwalifikacji 

oraz w przetwórstwie przemysłowym 
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Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu posiada oferty 

pracy zagranicznej w ramach sieci EURES. W 2012 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu dysponował 378 ofertami pracy  

u pracodawców na terenie Unii Europejskiej w ramach 

Europejskich Służb Zatrudnienia. Oferty te były kierowane  

do osób o określonych kwalifikacjach a nade wszystko z dobrą 

znajomością języka kraju, w którym praca miała być wykonywana.   

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. odnotowano 8784 

kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy 

zainteresowanymi podjęciem pracy za granicą 
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Tabela 8. Zatrudnianie cudzoziemców w 2012r. 

Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 

 

Zatrudnianie cudzoziemców

 
Źródło: Opracowanie własne PUP Brzeg 
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 Kraj pochodzenia cudzoziemca  

Miesiąc Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja RAZEM 

Styczeń 0 0 165 0 0 165 

Luty 0 0 33 0 0 33 

Marzec 0 0 53 0 0 53 

Kwiecień 0 0 25 0 0 25 

Maj 1 0 23 0 0 24 

Czerwiec 1 0 3 0 0 4 

Lipiec 0 0 9 0 0 9 

Sierpień 1 0 10 0 0 11 

Wrzesień 1 0 39 0 0 40 

Październik 0 0 20 0 0 20 

Listopad 1 0 13 0 0 14 

Grudzień 0 1 11 0 0 12 

RAZEM 5 1 404 0 0 410 
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Usługi  poradnictwa  zawodowego  

Zmiany zachodzące w gospodarce wymagają od uczestników rynku pracy  

tj pracodawców i pracobiorców ciągłego dopasowania do dynamicznych  zmian 

technologicznych i ekonomicznych. Wsparcie m.in. w tym zakresie osoby 

poszukujące pracy  mogą uzyskać u doradcy zawodowego.  

Doradca  zawodowy pomaga osobom bezrobotnym, poszukującym pracy i innym 

niezarejestrowanym miedzy innymi w: 

 Wyborze odpowiedniego zawodu, poznaniu własnych zasobów zawodowych, 

umiejętności, kwalifikacji i kompetencji; 

 Podejmowaniu trudnych decyzji o wyborze zawodu i ścieżek edukacyjnych; 

 Przekwalifikowaniu osób o kwalifikacjach nieprzystosowanych do potrzeb 

ekonomiczno- gospodarczych rynku pracy; 

 Pokonywaniu barier w szukaniu zatrudnienia; 

 Motywowaniu osób biernych i bezradnych zawodowo do podejmowania 

działań aktywizacji. 

  

 Usługi poradnictwa zawodowego realizowane są w formie porad 

indywidualnych i grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.  

Na dzień 31.12.2012 r. łącznie udzielono 3786  usług  doradczych.  

 Mieszkańcy z Miasta i Gminy Lewin Brzeski  skorzystali z następujących form 

poradnictwa zawodowego : 

 z rozmów wstępnych 111 osób w tym  50 kobiet; 

 z porady indywidualnej 379 osób w tym 184 kobiet; 

 z porady grupowej  33 osoby w  tym 18 kobiet; 

 z indywidualnej informacji zawodowej 53 osób w tym 12 kobiet; 

 z grupowej informacji zawodowej  36 osób w tym 23 kobiet. 
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Usługa  pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

Usługi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy  realizowane  w ramach 

Klubów Pracy są one  prowadzone przez Liderów  w formie zajęć aktywizacyjnych. 

Warsztaty umożliwią uczestnikom zajęć odkryć poznać na nową swoje mocne i słabe 

strony, atuty, które mogą okazać się przydatne podczas konstruowania właściwej 

ścieżki kariery zawodowej. Znajomość samego siebie pozwala klientowi na przyjęcie 

otwartej i elastycznej postawy, dzięki której ewentualna porażka na szczeblu 

zawodowym nie zmieni się w porażkę życiową, ale stanie się nowym wyzwaniem  

i pobudzi do dalszych poszukiwań. Nabycie praktycznej umiejętności poszukiwania 

pracy jest niezmiernie ważnym elementem w poszukiwaniach prowadzonych przez 

osoby bezrobotne, ponieważ daje ona dużą szansę powodzenia na znalezienie  

– podjęcie interesującej i satysfakcjonującej pracy.   W 2012  roku  z usług liderów 

klubu Pracy skorzystało 533 osoby  w  tym  40 osób z Miasta i Gminy Lewin Brzeski  

z czego: 

 26 osób uczestniczyło w szkoleniu „Szukam pracy”, 

 4 osoby uczestniczyły w zajęciach aktywizacyjnych,  

 10 w dostępie do informacji i elektronicznych baz danych. 

 Osoby, które brały  udział w szkoleniu „Nabywanie umiejętności w aktywnym 

poszukiwaniu pracy”  nabyły umiejętności poszukiwania pracy, potrafią poruszać się 

na lokalnym rynku pracy. 

 

Usługa organizacji szkoleń 2012 

Usługi organizacji szkoleń mają na celu wzmocnienie potencjału zawodowego 

osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie poprzez podwyższenie lub uzupełnienie 

kwalifikacji zawodowych, w tym umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  

Realizacją tej usługi zajmują się specjaliści ds. rozwoju zawodowego. Rolą ich 

jest analiza i weryfikacja potrzeb osób bezrobotnych, ocena posiadanej wiedzy  

i umiejętności praktycznych, a tym samym dopasowanie tematyki ofert 

szkoleniowych do wymagań Klientów i pracodawców rynku pracy. 

Poniżej przedstawiono tabelę, dotyczącą organizacji szkoleń w roku 2012. 
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Tabela nr 9 Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w szkoleniach oraz wskaźnik efektywności zatrudnienia po odbytym szkoleniu i 
wskaźnik rezultatu za 2012r. (stan wg danych MPiPS). 

Lp. 
Nazwa projektu (programu)/  

Nazwa szkolenia 

Liczba osób 

Kwota wydatkowana 
Wskaźnik 

efektywności 
6/5* 

Wskaźnik 
efektywności 

7/5** 

Wskaźnik 
rezultatu 

5/4*** 

S
k
ie

ro
w

a
n

y
c
h

 

R
o

z
p

o
c
z
ę
ło

 

U
k
o

ń
c

z
y
ło

 

 Która 
podjęła 

zatrudnie-
nie do  

3 m-cy po 
odbytym 
szkoleniu 

Które 
podjęły 

zatrudnie-
nia do 

31.03.2013 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 9 11 

SZKOLENIA GRUPOWE 
1 Fundusz Pracy 1 1 1 1 1           915,67 zł  100,00% 100,00% 100,00% 

a) Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 1 1           915,67 zł  100,00% 100,00% 100,00% 

2 Start do kariery 6 6 6 4 5      46 131,92 zł  66,67% 83,33% 100,00% 

a) 
Świadectwo kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej kat. 
C 

3 3 3 1 2       10 773,14 zł  33,33% 66,67% 100,00% 

b) 
Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony 
przeciwpożarowej 

3 3 3 3 3       35 358,78 zł  100,00% 100,00% 100,00% 

3 Akademia Seniora 1 1 1 0 0           845,67 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

a) Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 1 1           845,67 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

4 Krok do sukcesu 8 8 8 5 5      39 549,91 zł  62,50% 62,50% 100,00% 

a) 
Świadectwo kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej kat. 
C 

3 3 3 3 3       10 773,14 zł  100,00% 100,00% 100,00% 

b) 
Świadectwo kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej kat. 
D 

1 1 1 0 0        3 602,69 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

c) Szkolenie okresowe kat. C 2 2 2 0 0        1 601,34 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

d) 
Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony 
przeciwpożarowej 

2 2 2 2 2       23 572,74 zł  100,00% 100,00% 100,00% 

5 
Program Specjalny  
"Aktywny Senior" 

1 1 1 0 0           985,67 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

a) Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 0 0           985,67 zł  0,00% 0,00% 100,00% 

6 POKL 6.1.3. AKTYWNI 200 200 164  79 83 
             

130 354,73 zł  
48,17% 50,61% 82,00% 

a) 
Nabywanie umiejętności w aktywnym poszukiwaniu 
pracy 

 200  200  164 79  83  130 354,73 zł 48,17% 50,61% 82,00% 
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

I Fundusz Pracy 104 104 103 54 63     367 987,67 zł  52,43% 61,17% 99,04% 

II Start do kariery 5 5 5 2 3      13 707,96 zł  40,00% 60,00% 100,00% 

III Akademia Seniora 13 13 13 5 5      22 328,35 zł  38,46% 38,46% 100,00% 

IV Krok do sukcesu 27 27 27 12 14      48 952,30 zł  44,44% 51,85% 100,00% 

V Klucz do sukcesu 5 5 5 2 2      23 431,93 zł  40,00% 40,00% 100,00% 

VI 
Program Specjalny  
"Aktywny Senior" 

9 9 9 7 7      27 858,22 zł  77,78% 77,78% 100,00% 

Razem szkolenia indywidualne 163 163 162 82 94     504 266,43 zł  50,62% 58,02% 99,39% 

VII Egzaminy 1 1 1 1 1           851,00 zł  100,00% 100,00% - 

OGÓŁEM (grupowe bez POKL 
"AKTYWNI"+indywidualne bez ezgaminów) 

180 180 179 92 105     592 695,27 zł  51,40% 58,66% 99,44% 

RAZEM [1+2+3+4+5+6+I+II+III+IV+V+VI+VII] 381 381 344 172 189     723 901,00 zł  50,00% 54,94% 90,293% 

 
Źródło: PUP BRZEG 

 

* Wskaźnik efektywności = liczba osób, które podjęły zatrudnienie do 3 m-cy po odbytym szkoleniu do liczby osób, które ukończyły szkolenie. 
** Wskaźnik efektywności = liczba osób, które podjęły zatrudnienie do 31.03.2012r. po odbytym szkoleniu do liczby osób, które ukończyły szkolenie. 
*** Wskaźnik rezultatu = liczba osób, które ukończyły szkolenie do liczby osób rozpoczynających szkolenie. 
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Jak wynika z powyższej tabeli w 2012 roku 381 osób rozpoczęło szkolenie, 

z tego 172 osób podjęło zatrudnienie. 

 
* Wskaźnik zatrudnienia jest wielkością dynamiczną i ulega zmianie w zależności od okresu, w którym jest 
obliczany 
 

W 2012 roku przeciętnie 50% ogółu uczestników szkoleń podjęło zatrudnienie 

w okresie do 3 miesięcy po ukończonym szkoleniu.  

 

W ramach środków z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Aktywni” 

Poddziałanie 6.1.3. Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu skierował 200 osób 

bezrobotnych na szkolenie pn. „Nabywanie umiejętności w aktywnym poszukiwaniu 

pracy” organizowanych w Klubie Pracy tut. Urzędu. Szkolenie ukończyło 164 osoby 

bezrobotne, z czego 79 osób podjęło zatrudnienie w terminie do 3 miesięcy od daty 

ukończenia szkolenia. Wśród osób kończących szkolenie było 26 osób 

zamieszkałych na terenie Miasta-Gminy Lewin Brzeski, z tego 13 podjęło 

zatrudnienie w terminie 3 miesięcy od daty ukończenia szkolenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela nr 10 Wskaźnik zatrudnienia w okresie do 3 miesięcy po odbytym szkoleniu*. 
 
 

LP. Wyszczególnienie 
2011 2012 

Liczba osób % Liczba osób % 

1. 
Ogółem bezrobotni zatrudnieni po 
szkoleniu, w tym: 

142 36,41% 172 50,00% 

2. Po szkoleniach indywidualnych 98 50,00% 83 50,92% 

3. Po szkoleniach grupowych 10 62,50% 10 58,82% 

4. Po szkoleniu z POKL 6.1.3. Aktywni 34 19,10% 79 48,17% 
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Poniżej przedstawiono tabelę, która prezentuje listę szkoleń zrealizowanych  

w 2012 roku. 

Tabela nr 11 Lista szkoleń realizowanych w 2012 roku ze wskazaniem ilości uczestników szkoleń, osób,  
które podjęły zatrudnienie w terminie 3 m-cy od daty ukończenia szkolenia oraz efektywnością zatrudnieniową  
w stosunku do osób, które rozpoczęły szkolenie. 

Lp. Nazwa szkolenia lub modulu 
Liczba 

uczestników 
szkoleń 

Liczba 
osób, które 

podjęły 
zatrudnienie  
w terminie  
do 3 m-cy  

od daty 
zakończenia 

szkolenia 

Efektywność 

1. 
Szkolenie podstawowe strażaka 
jednostki ochrony przeciwpożarowej 

9 9 100,00% 

2. Samodzielny księgowy 4 4 100,00% 

3. 
Operator koparki jednonaczyniowej  
kl. III 

3 3 100,00% 

4. Spawanie metodą MIG-MAG 2 2 100,00% 

5. Archiwista i stopnia 1 1 100,00% 

6. Kurs kosmetyki profesjonalnej 1 1 100,00% 

7. 
Kurs pierwszej pomocy 
przedmedycznej 

1 1 100,00% 

8. Operator agregatów tynkarskich 1 1 100,00% 

9. Operator HDS 1 1 100,00% 

10. 
Operator maszyn do rozkładania 
mieszanek bitumicznych kl. III 

1 1 100,00% 

11. 
Operator pogłębiarki ssącej 
śródlądowej kl. Iii 

1 1 100,00% 

12. Operator spycharki kl. III 1 1 100,00% 

13. Operator żurawia wieżowego  1 1 100,00% 

14. Pracownik budowlany-cieśla 1 1 100,00% 

15. 
Recepcjonistka z obsługą kasy 
fiskalnej i komputera 

1 1 100,00% 

16. Spawanie metodą MAG-TIG 1 1 100,00% 

17. 
Spawanie metodą MIG-MAG TUV 
Rheinland 

1 1 100,00% 

18. Spawanie metodą TIG 1 1 100,00% 

19. 
Szkolenie przygotowujące do 
egzaminu na uprawnienia gazowe 
E+D 

1 1 100,00% 

20. 
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 
kat. C 

19 17 89,47% 

21. Palacz CO 5 4 80,00% 

22. Operator koparko - ładowarki kl. III 5 3 60,00% 

23. Spawacz MIG-MAG-TIG 11 6 54,55% 
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24. Szkolenie okresowe kat. C 8 4 50,00% 

25. Kwalifikacja wstępna kat. C 2 1 50,00% 

26. 
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 
kat. D 

2 1 50,00% 

27. 
Programowanie i obsługa obrabiarek 
sterowanych numerycznie CNC 

2 1 50,00% 

28. Uprawnienia elektryczne SEP E+D 18 8 44,44% 

29. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 7 3 42,86% 

30. Prawo jazdy kat. B 5 2 40,00% 

31. Operator wózków widłowych 16 6 37,50% 

32. Strzyżenia i Pielęgnacja Zwierząt 3 1 33,33% 

33. Elektryk z uprawnieniami SEP E+D 6 1 16,67% 

34. Prawo jazdy kat. C 15 1 6,67% 

35. 
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 
kat. C i D 

4 0 0,00% 

36. Prawo jazdy C+E 4 0 0,00% 

37. 
Nabywanie umiejętności w aktywnym 
poszukiwaniu pracy 

3 0 0,00% 

38. 
Pracownik magazynu z obsługą 
wózka widłowego 

3 0 0,00% 

39. Prawo jazdy kat. D 2 0 0,00% 

41. Operator koparki kl. II 1 0 0,00% 

42. 
Pielęgniarstwo w ochronie zdrowia 
pracujących 

1 0 0,00% 

43. Prawo jazdy kat. T 1 0 0,00% 

44. 
Samodzielny księgowy z modułem 
kadr i płac 

1 0 0,00% 

45. 
Spawacz blach i rur spoinami 
pachwinowymi metodą 135/136 
drutem proszkowym 

1 0 0,00% 

46. Uprawnienia elektryczne SEP E 1 0 0,00% 

47. 
Zakładanie i pielęgnacja terenów 
zielonych 

1 0 0,00% 

RAZEM 180 92 51,11% 
 

Źródło: opracowanie własne 
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Organizacja szkoleń indywidualnych 

W okresie od 25.01.2012r. do 21.12.2012r. objęto szkoleniami indywidualnymi 

163 osób bezrobotnych, w tym 162 osoby ukończyło szkolenie, co stanowi  

ok. 99,39% osób, które rozpoczęły szkolenie. Zatrudnienie w ciągu 3 miesięcy od 

zakończenia szkolenia podjęło 82 osoby. Ze wszystkich szkoleń indywidualnych 

zorganizowanych w 2012 roku, wskazanych przez bezrobotnego, najwyższą 

efektywność zatrudnieniową osiągnięto m.in. po szkoleniach z zakresu: Samodzielny 

księgowy – 4 osoby z 4, czyli 100%, Palacz C.O. – 4 osoby z 5, czyli 80%, 

Operatorzy (koparki, ładowarki lub koparko-ładowarki kl. III, HDS, maszyn do 

rozkładania mieszanek bitumicznych kl. III, spycharki, pogłębiarki ssącej śródlądowej, 

żurawia wieżowego) – 11 osób z 14, czyli 79%; Spawacz metodą MAG-MIG-TIG – 

11 osób z 16, czyli 69%, Uprawnienia elektryczne Sep E+D – 8 osób z 18, czyli 44%. 

 

 

 

 

 

 

Fot. Uczestnicy szkolenia pn.: „Spawacz metodami MIG-

MAG-TIG” -szkolenia indywidualne 

 

 

 

 

 

 

           Fot. Uczestnicy szkolenia „Szkolenie podstawowe 

strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej”- szkolenie         

                                          grupowe 
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Organizacja szkoleń grupowych 

W okresie od 10.09.2012r. do 21.12.2012r. zorganizowano szkolenie grupowe 

pn. „Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej” w ramach 

projektów „Start do kariery”, „Krok do sukcesu” oraz szkolenie grupowe  

pn. „Świadectwo kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej kat. C lub D oraz szkolenie 

okresowe kat. C lub D” w ramach środków z Funduszu Pracy oraz projektów „Start 

do kariery”, „Akademia seniora”, „Krok do sukcesu” i programu specjalnego „Aktywny 

senior”. Szkolenia ukończyło 17 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie 

Powiatu Brzeskiego, z tego 4 osoby z terenów Miasta-Gminy Lewin Brzeski.  

Wg stanu na dzień 31.03.2013r., 10 osób po ukończonym szkoleniu i podniesieniu 

kwalifikacji zawodowych, podjęło zatrudnienie w terminie do 3 miesięcy od dnia 

ukończenia szkolenia, co stanowi 58,82% zatrudnienia. 
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Tabela nr 12 Zestawienie kosztów szkoleń, wg miejsca zamieszkania osób korzystających ze szkoleń 

  Fundusz Pracy Start do kariery Akademia Seniora Krok do sukcesu Klucz do sukcesu 
Program specjalny 
"Aktywny Senior" 

OGÓŁEM 

  1 2 3 4 5 6 1+2+3+4+5+6 

Gmina 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 
Liczba 
osób 

Kwota 

Brzeg 37 119 793,16 zł 4 29 939,79 zł 10 19 189,73 zł 18 47 593,39 zł 3 15 294,32 zł 0 -   zł 72 231 810,39 zł 

Olszanka 9 35 261,53 zł 0 -   zł 0 -   zł 3 4 324,22 zł 0 -   zł 1 2 635,55 zł 13 42 221,30 zł 

Lubsza 5 17 286,32 zł 1 3 561,43 zł 1 1 097,26 zł 2 5 815,78 zł 0 -   zł 3 6 017,37 zł 12 33 778,16 zł 

Skarbimierz 2 6 418,08 zł 0 -   zł 0 -   zł 5 18 084,61 zł 0 -   zł 1 6 651,54 zł 8 31 154,23 zł 

Gm. Lewin 
Brzeski 

9 33 219,29 zł 0 -   zł 0 -   zł 0 -   zł 1 1 083,26 zł 2 10 784,24 zł 12 45 086,79 zł 

Gm. Grodków 16 69 327,37 zł 1 3 342,69 zł 2 1 821,37 zł 1 1 228,11 zł 0 -   zł 3 2 755,19 zł 23 78 474,73 zł 

M. Lewin Brzeski 10 25 056,25 zł 4 20 792,88 zł 1 1 065,66 zł 5 10 770,43 zł 1 7 054,35 zł 0 -   zł 21 64 739,57 zł 

M. Grodków 17 62 541,34 zł 1 2 203,09 zł 0 -   zł 1 685,67 zł 0 -   zł 0 -   zł 19 65 430,10 zł 

Razem 105 368 903,34 zł* 11 59 839,88 zł 14 23 174,02 zł 35 88 502,21 zł 5 23 431,93 zł 10 28 843,89 zł 180 592 695,27 zł 

 

* W koszcie nie ujęto zobowiązań z 2011 roku, które zapłacone zostały w 2012 roku. Łączny koszt szkolenia wraz z zobowiązaniami z roku poprzedniego wyniósł 390.237,62 zł.
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Monitoring organizowanych szkoleń  

Zgodnie ze standardami dokonywano 8 wizytacji zajęć edukacyjnych, celem 

sprawdzenia wywiązywania się jednostek szkoleniowych z warunków zawartych  

w umowach, a następnie sporządzano protokoły z tych wizytacji. Analizowano również 

dane statystyczne i na ich podstawie wyliczono wskaźniki umożliwiające m.in. ocenę 

efektywności i skuteczności szkoleń. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika, 

bądź poniesionego kosztu badania lekarskiego, tut. Urząd wydaje decyzję administracyjną 

o zwrocie poniesionych kosztów szkolenia, zgodnie z przepisami ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aktualnie toczą się procedury egzekucji 

administracyjnej wobec 21 osób. Dłużnikom wystawiono tytułu wykonawcze. 

Bariery przy realizacji standardów usług rynku pracy 

Pracownicy Wydziału Usług Rynku Pracy napotykają na różnego rodzaju trudności 

ze strony osób bezrobotnych i instytucji rynku pracy przy realizacji standardów usług 

rynku pracy, m.in.: 

 Brak zainteresowania szkoleniami i zdobywaniem kwalifikacji zawodowych 

przez osoby z wykształceniem najniższym, tj. gimnazjalnym i poniżej;  

 Problemy w komunikacji z trudnym klientem (np. osoby pod wpływem alkoholu, 

niedostosowane społecznie); 

 Zjawisko dziedziczenia bezrobocia w rodzinach ubogich, patologicznych – 

rodzice, osoby długotrwale bezrobotne, przekazują taki schemat zachowań 

swoim dzieciom. W wyniku czego, następne pokolenie pozostaje osobami 

bezrobotnymi, niezainteresowanymi pracą; 

 Apatia i niechęć do zmian, lęk przed podjęciem szkolenia spowodowany 

wiekiem, długotrwałą przerwą w zatrudnieniu; 

 Niepełnosprawności i choroby przewlekłe; 

 Niskie wykształcenie - brak zainteresowania ze strony pracodawców 

zatrudnieniem osób posiadających wykształcenie poniżej zawodowego;  

 Spadek zainteresowania przez pracodawców zatrudnieniem osób powyżej  

50 roku życia; 

 Kontynuacja edukacji przez osoby młode w systemie wieczorowym  

lub zaocznym; 

 Odbycie kary pozbawienia wolności; 
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 Brak mobilności klientów, problemy komunikacyjne (z powodu braku możliwości 

dojazdu oraz braku środków pieniężnych na dojazdy przed rozpoczęciem 

szkolenia). Wskazana byłaby współpraca z lokalnymi ośrodkami pomocy 

społecznej przy możliwości zakupu biletu w celu dojazdu na szkolenie; 

 Problemem są również czynniki psychologiczne, takie jak niska samoocena 

oraz niskie poczucie własnej wartości osób długotrwale bezrobotnych; 

 Sprawowanie opieki nad małoletnimi oraz osobami zależnymi, niewystarczająca 

ilość miejsc w przedszkolach i żłobkach, w związku  

z czym, matki samotnie wychowujące dzieci lub rodzice posiadający małe 

dzieci, borykają się z problemem opieki nad dziećmi, a tym samym brakiem 

możliwości korzystania ze szkoleń; 

 Niechęć niektórych jednostek szkoleniowych do składania kompletnych ofert 

przed rozpoczęciem szkolenia dla osób bezrobotnych; 

 Spadek motywacji i bierność. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

Działania Wydziału Instrumentów Rynku Pracy w 2012r 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu otrzymał ze środków Funduszu Pracy w ramach 

algorytmu na 2012r kwotę 4.235.300 zł., z której finansował podstawowe formy aktywizacji 

zawodowej, natomiast zwiększenie środków finansowych o 8.633.900 zł było możliwe 

dzięki pozyskaniu dodatkowych funduszy w ramach projektów konkursowych. 

W ramach podstawowej działalności urzędu realizowano następujące projekty: 

1. „Drzwi do kariery”  

W 2012r wysokość funduszu na organizację prac interwencyjnych wynosiła 

326.000 zł. W ramach limitu zorganizowano prace interwencyjne dla 32 bezrobotnych,  

w tym z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 2 osoby bezrobotne. 

 

Zakład Zaopatrzenia Ogrodniczego i Usług „Hortus” w Czarnowąsach–sprzedawca w sklepie w Grodkowie. 
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Ilośc osób skierowanych w 2012r na prace interwencyjne wg 
źródła finansowania. 

środki Funduszu Pracy

projekt Krok do sukcesu

projekt Akademia Seniora

projekt Start do kariery

projekt Klucz do sukcesu

projekt Aktywny Senior
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W 2012r łącznie z projektami skierowano na prace interwencyjne 73 bezrobotnych, 

ukończyło prace interwencyjne 51 osób (w tym osoby, które rozpoczęły pracę w 2010r, 

2011r oraz 2012r), a dalsze zatrudnienie uzyskało 49 osób, co stanowi 96%.   

2. „Sklep z Pracą”  

W 2012r w ramach podstawowych środków Funduszu Pracy zawarto 2 umowy  

z Gminą Miasto Brzeg w celu zabezpieczenia całorocznej obsługi Sklepu z Pracą  

w Brzegu- skierowano 2 osoby do robót publicznych. Limit środków wynosił 19.500 zł. 

 

Sklep z Pracą w Brzegu - roboty publiczne. 

Łącznie z projektami skierowano do robót publicznych 24 osoby, 7 zakończyło 

pracę w 2012r, 1 uzyskała dalsze zatrudnienie (14% efektywności). 

3. „Nowe doświadczenie-nowa praca”  

W 2012r wysokość środków Funduszu Pracy na organizację staży wynosiła 2.053,8 

tys. zł. W ramach posiadanych funduszy skierowano 249 osób bezrobotnych do 

pracodawców celem nabycia praktycznych umiejętności pracy w danym zawodzie lub na 

konkretnym stanowisku, w tym z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 27 osób 

bezrobotnych. 
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Łącznie z projektami w 2012r skierowano na staże 750 bezrobotnych, ukończyło 

staże 585 osób (które rozpoczęły staże w 2011r i 2012r) a dalsze zatrudnienie uzyskało 

216 osób. Wskaźnik zatrudnienia wynosi 36,9 %. 

Największą popularność w ramach organizowanych staży zyskały stanowiska 

biurowe: technik prac biurowych, pracownik kancelaryjny, technik administracji  

a w następnej kolejności sprzedawca, sekretarka, robotnik gospodarczy, konserwator, 

magazynier, księgowy. woźny, robotnik budowlany i inne. 

 

Best-Profil w Brzegu – staż - projektowanie mebli. 

249 

124 
14 49 

90 

143 

63 18 

Staże w 2012 roku według źródła finansowania 

Fundusz Pracy – 249 os. 

Projekt Aktywni POKL – 124 os. 

Program „Junior” - 14 os. 

Program Specjalny „Aktywny Senior” 
- 49 os.  

Projekt „Start do Kariery” - 90 os. 

Projekt „Krok do Sukcesu” - 143 os. 

Projekt „Akademia Seniora” - 63 os. 

Projekt „Klucz do Sukcesu” - 18 os. 
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4. „Mój Biznes-moja szansa” 

W 2012r. w ramach projektu zaplanowano 284.200 zł dla bezrobotnych na otwarcie 

własnej działalności gospodarczej. W/w kwota pozwoliła na udzielenie 14 dotacji dla 

bezrobotnych. Wśród rodzajów działalności gospodarczych rozpoczętych  

z dofinansowaniem Powiatowego Urzędu Pracy największą popularnością cieszyły się 

usługi budowlane, handel, usługi fryzjerskie i kosmetyczne, usługi reklamowe, 

instalatorstwo wodno-kanalizacyjne, elektryczne  i inne (leśne, fotograficzne, krawieckie, 

stolarskie) 

W ramach zadania PUP dofinansował również utworzenie 74 nowych stanowisk 

pracy dla pracodawców na kwotę  664.600 zł, w tym z Gminy Lewin Brzeski skierowano  

7 osób bezrobotnych. 
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Doposażenie stanowiska pracy w Zakładzie Fryzjerskim w Brzegu-stanowisko kosmetyczka. 
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Dotacje wg rodzajów podejmowanej działalności 
gospodarczej w 2012r. 

Badanie i analizy techniczne
Usługi ogólnobudowlane
Usługi fryzjerskie
Usługi kosmetyczne
Usługi reklamowe
Usługi rekreacyjno – rozrywkowe 
Działalność artystyczna
Inżynieria i związane z nią doradztwo
Wykonywanie instalacji; wodnokana.; elektrycznych
Mechanika samochodowa
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Projekty konkursowe realizowane w 2012r przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Brzegu. 

1. Projekt „Aktywni” - w ramach poddziałania  6.1.3 POKL 

Projekt realizowany był w 2012r poprzez  aneksowanie umowy ramowej. Wartość 

projektu w 2012r wynosiła 2.211.800 zł. 

Działaniami projektu objęto 394 bezrobotnych (w tym 54 osoby z miasta i gminy 

Lewin Brzeski): skierowano na staż 124 osoby (w tym 17 z Lewina Brzeskiego), ukończyły 

staż 104 osoby, 83 osoby podjęły zatrudnienie do 3 miesięcy od zakończenia stażu, 

udzielono 69 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej – w tym  

11 bezrobotnym z Lewina Brzeskiego (100% efektywności) oraz objęto szkoleniami  

w Klubie Pracy 200 osób (w tym 26 osób z Lewina Brzeskiego), z których  83 osoby 

podjęły zatrudnienie.  

Dla wszystkich beneficjentów projektu opracowano Indywidualne Plany Działania. 

Efektywność projektu wg monitoringu na dzień 31 marca 2013r wynosi 235 osób  

tj. 63 %. Planowana efektywność do uzyskania w ramach projektu wynosiła 40%.  

 

Staż-projekt Aktywni z POKL - Urząd Marszałkowski w Opolu - pracownik biurowy. 
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Dotacja na podjęcie działalności gospodarczej - mobilne usługi kosmetyczne. 

 

 

2. Projekt „Profesjonalny urząd 4” - w ramach poddziałania 6.1.2 POKL 

Projekt  jest realizowany od 01.03.2011r. do 31.03.2014r, budżet projektu w 2012r 

wynosił 116.607,79 zł (w tym wkład własny – 26.973,32 zł).  

Projekt zakłada zatrudnienie 4 osób na stanowiskach kluczowych w urzędzie pracy 

czyli pośredników i doradców zawodowych zgodnie z wymaganymi standardami oraz 

potrzebami urzędu. Projekt przewiduje też przeszkolenie merytoryczne 21 pracowników 

kluczowych w zakresie stosowania instrumentów i usług rynku pracy. 

3. Projekt „Stała Praca” 

Projekt „Stała praca” realizowany jest w ramach poddziałania 7.2.1. ze środków 

POKL. Projekt rozpoczął się w styczniu 2012r i trwać będzie do końca roku 2013. 

Skierowany jest do 20 osób bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 

mieszkańców powiatu brzeskiego, bez względu na wiek, płeć czy wykształcenie. 

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji od kwietnia 2012 r. do projektu przyjęto  

10 kobiet i 10 mężczyzn, w tym 1 kobieta z gm. Lewin Brzeski. Podczas realizacji 

projektu udział w nim przerwały 4 osoby (ze względów zdrowotnych i osobistych), na ich 

miejsce przyjęto osoby z listy rezerwowych, w tym 1 mężczyznę z gm. Lewin Brzeski. 
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Dzięki udziałowi w projekcie w 2012 r. zatrudnienie podjęły 4 osoby (2 kobiety  

i 2 mężczyzn). 

Projekt zakłada aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych, czyli grupy 

bezrobotnych, którym trudno odnaleźć się na współczesnym rynku pracy. Chcąc jak 

najlepiej pomóc uczestnikom projektu przewidziano dla nich 4 zadania, które mają pomóc  

w znalezieniu stałej pracy. 

Pierwsze zadanie to wsparcie psychofizyczne - przez cały okres trwania projektu 

jego uczestnicy spotykają się z psychologiem oraz biorą udział w gimnastyce 

relaksacyjnej prowadzonej przez wykwalifikowaną rehabilitantkę. Ponadto raz na pół roku 

organizowane są fora, na których podsumowywane są postępy uczestników projektu,  

a także zapraszani są przedstawiciele instytucji państwowych: ZUS, PFRON, którzy 

udzielają odpowiedzi na pytania beneficjentów.  

 
 

Forum półroczne w czerwcu 2012 r.     Zajęcia z psychologiem 

 
Gimnastyka relaksacyjna  

 
W ramach tego zadania w listopadzie 2012 roku uczestnicy projektu wyjechali  

na 3 dniowe wczasy rehabilitacyjne w Jarnołtówku. Mieli tam zapewnione wyżywienie, 

nocleg oraz zabiegi rehabilitacyjne dostosowane do ich niepełnosprawności, poza tym  
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w trakcie pobytu doradca zawodowy (pracownik Urzędu Pracy) prowadził warsztaty 

doradcze. 

 
Zajęcia na basenie w trakcie wyjazdu rehabilitacyjnego 

 

Ponadto zgodnie z założeniami projektu każdy z uczestników został wyposażony  

w sprzęt rehabilitacyjny dostosowany do jego indywidualnych potrzeb. Zakupiono  

i oddano do użytku (na stałe) 6 rowerków rehabilitacyjnych, 3 maty masujące,  

1 elektroniczny stymulator mięśni oraz 5 ciśnieniomierzy elektronicznych. 

Kolejne zadanie to kursy zawodowe, na które kierowano wszystkich uczestników 

projektu. Na przełomie listopada i grudnia 2012 r. 16 uczestników projektu (w tym 2 z gm. 

Lewin Brzeski) wzięło udział w kursie komputerowym, pn. „Wykorzystanie komputera  

w praktyce”. Ponadto od września 2012 r. skierowano uczestników projektu na 13 kursów 

zawodowych wg ich indywidualnych potrzeb: 

1. „Kierowca operator wózków jezdniowych” – 1 osoba, 

2. „Pracownik ochrony osób i mienia (bez licencji)” – 3 osoby, w tym 1 z gm. 

Lewin Brzeski, 

3. „Operator maszyn budowlanych: przecinarki do asfaltu i frezarki asfaltowej 

(kl. III) – 1 osoba, 

4. „Kurs stylizacji i wizażu” oraz „Kurs fryzjerski” – 1 osoba, 

5. „Opiekun osób starszych z modułem języka niemieckiego” – 3 osoby, 

6. „Obsługa kas fiskalnych i terminala kart płatniczych” 1 osoba, w tym 1 z gm. 

Lewin Brzeski, 

7. „Nowoczesny magazynier” – 1 osoba, 

8. „Masażysta I i II stopnia” – 1 osoba, 
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9. „Pracownik biurowy kadr i plac” – 6 osób, w tym 1 z gm. Lewin Brzeski, 

10. „Opiekunka dziecięca” – 2 osoby, 

11. „Palacz kotłów wodnych i parowych” – 4 osoby, w tym 1 z gm. Lewin 

Brzeski, 

12. „Obsługa programów: Płatnik i Symfonia (lub równoważnych) – 5 osób. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs „Wykorzystanie komputera w praktyce” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kurs „Kierowca, operator wózków jezdniowych” 

 
Trzecie zadanie to 3 miesięczne staże, na które uczestnicy są i będą systematycznie 

kierowani od kwietnia 2013 roku. W ramach ostatniego zadania (październik – grudzień) 

wszystkie osoby, które zostaną w projekcie zostaną skierowane na 3 tygodniowy kurs 

„Szukam pracy”. 

Na koniec 2012 roku wartość projektu wynosiła 350 941,55 zł (w tym na 2012 r. – 

113 539,97 zł oraz na 2013 r. – 237 401,58 zł). 
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4. Projekt ‘Kobiety Górą” 

 Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu od 2 kwietnia 2012r. realizuje projekt „Kobiety 

Górą” w ramach poddziałania 6.1.1 POKL współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej.  Projekt skierowano do grupy kobiet, które mają trudności z powrotem  

na rynek pracy. Obecnie pracodawcy zwracają uwagę nie tylko na posiadane umiejętności 

czy wykształcenia, lecz także dyspozycyjność i wiek.  

 Brzeski Urząd Pracy korzystając ze wsparcia finansowego, jakie niesie ze sobą 

współpraca z Unią Europejską wyszedł naprzeciw potrzebom kobiet nieaktywnych 

zawodowo, uwzględniając zarówno działania podnoszące kwalifikacje zawodowe, jak  

i  zapewnienie opieki nad dziećmi dla matek samotnie je wychowujących, by mogły  

realizować swoje cele zawodowe. W ramach projektu pomocą objęto kobiety powyżej  

50 roku życia oraz matki samotnie wychowujące dzieci do lat 6, będące mieszkankami 

powiatu brzeskiego i pozostające przez dłuższy okres bez pracy. 

Uczestniczki projektu zostały wyłonione z grupy ponad 370 osób. Nabór obejmował 

spotkania informacyjne, na które zostały zaproszone wszystkie kobiety spełniające ww. 

kryteria i widniejące w ewidencji tut. urzędu. Ostatecznie wybrana została grupa 20 Pań, 

w tym 2 kobiety z gminy Lewin Brzeski. 

W związku z rezygnacją z udziału dwóch uczestniczek w projekcie dokonano 

ponownego naboru i skierowano 2 kobiety, w tym jedna osoba z gminy Lewin Brzeski. 

 W ramach projektu uczestniczki ukończyły dotychczas następujące etapy: 

 wsparcia prawno- psychologiczne,  

 spotkania z doradcą zawodowym, który ocenił umiejętności zawodowe 

uczestniczek projektu i pomógł w określeniu dalszej ścieżki rozwoju zawodowego 

poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 

 szkolenia podnoszące kwalifikacje kluczowe - kurs komputerowy oraz kurs języka 

angielskiego w stopniu podstawowym (w każdym z kursów uczestniczyło  

po 10 osób) 

 kursy zawodowe zgodnie z potrzebami uczestników projektu: 

             - stylizacja paznokci z elementami masażu dłoni i stóp - 1 os. 

             - kosmetyczka z elementami masażu - 2 os. 

             - kurs sekretarki i księgowej - 7 os., w tym 2 os. z terenu gminy Lewin Brzeski 

             - opiekunka osób starszych z modułem języka niemieckiego - 2 os. 

             - opiekunka dziecięca - 3 os. 

             - kurs fryzjerski - 1 os. 
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             - pracownik biurowy, kadr i płac - 4 os., w tym 1 os. z terenu gminy Lewin Brzeski. 

 W styczniu 2013r. rozpoczęto kolejny etap realizacji  projektu KOBIETY GÓRĄ  

w ramach, którego Panie zostały skierowane na staże 6 miesięczne w celu nabycia 

praktyki i doświadczenia zgodnie z ukończonym kursem zawodowym. Ostatnim etapem 

projektu jest skierowanie uczestniczek projektu, które nie otrzymają zatrudnienia po 

zakończonym stażu na zajęcia prowadzone przez Lidera Klubu Pracy zgodnie  

z programem „Szukam Pracy”. 

Jednocześnie pragniemy zaznaczyć, iż przez cały okres projektu (tj. do 31 lipca 

2013r.) PUP w Brzegu zapewnił fachową opiekę nad dziećmi samotnie wychowujących 

matek oraz zwrot kosztów dojazdu na zajęcia na każdym etapie projektu. 

Wsparcie prawno- psychologiczne 

Spotkanie z doradcą zawodowym- opracowanie  

Indywidualnych Planów Działania 
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 Kurs języka angielskiego    Kursy zawodowe (kurs sekretarki i księgowej) 

                                                                      

 
Wartość projektu na koniec 2012 roku wyniosła 435 213,06zł, w tym budżet na: 

 2012r. -  143 818,05 zł, 

 2013r. -  291 395,01 zł. 
 

 

3. Projekt  “Krok do sukcesu” 

Wartość projektu wynosiła 1.573 tys. zł.   

Projekt był realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni wg kategorii 

określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  m.in. 

długotrwale bezrobotni, w wieku powyżej 50 roku życia, do 25 roku życia, bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia zawodowego, z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności i in.) W ramach projektu działaniami aktywizującymi objęto  

243 bezrobotnych: zorganizowano staże dla 143 osób, prace interwencyjne dla  

10 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 35 osób, udzielono 5 dotacji  

na podjęcie działalności gospodarczej i dofinansowano pracodawcom wyposażenie  

47 nowych stanowisk pracy. Udział w projekcie ukończyło 239 osób, dalsze zatrudnienie 

po zakończeniu uczestnictwa w projekcie uzyskały 133 osoby – efektywność wynosi 

55,65%. Ostateczna efektywność będzie badana na koniec maja 2013r.  

W projekcie wzięło udział  30  bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski. 
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Roboty publiczne - MOPS w Lewinie Brzeskim - opiekunka 

 

Roboty publiczne w Grodkowie-prace porządkowe 
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                           Hurtownia Elektryczna w Grodkowie – staż - sprzedawca 

 

 

4. Projekt „Klucz do sukcesu” 

 

Wartość projektu wynosiła 218.200 zł. Projekt był realizowany w ramach programu 

aktywizacji bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.  

W ramach realizacji projektu skierowano na staże 19 osób, z których po ukończeniu stażu 

podjęła zatrudnienie 1 osoba, objęto szkoleniami 5 osób (2 podjęły pracę) skierowano  

do prac interwencyjnych 2 osoby (2 zostały dalej zatrudnione), udzielono jednej dotacji  

na podjęcie działalności gospodarczej, skierowano do robót publicznych 6 osób (1 dalej 

pracuje) oraz dofinansowano wyposażenie 4 stanowisk pracy dla bezrobotnych uprzednio 

zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników. Łącznie w projekcie uczestniczyło 

37 bezrobotnych, 11 uzyskało zatrudnienie po zakończeniu projektu ( 29,7%) 

W projekcie uczestniczyły 3 osoby bezrobotne zamieszkałe na terenie Miasta  

i Gminy Lewin Brzeski. 
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Projekt Klucz do sukcesu - Przedszkole Publiczne nr 2 w Grodkowie- woźna 

 

5. Projekt “Start do kariery” 

 

Wartość projektu wynosiła 692,3 tys. zł.   

Projekt był realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych  

w wieku do 30 roku życia. W ramach projektu działaniami aktywizującymi objęto  

125 bezrobotnych: zorganizowano staże dla 90 osób, prace interwencyjne dla  

6 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 11 osób, udzielono 6 dotacji  

na podjęcie działalności gospodarczej i dofinansowano pracodawcom wyposażenie  

7 nowych stanowisk pracy. Udział w projekcie ukończyło 117 osób, dalsze zatrudnienie  

po zakończeniu uczestnictwa w projekcie uzyskało 50 osób – efektywność wynosi 42,7%. 

Ostateczna efektywność będzie badana na koniec maja 2013r.  

W projekcie wzięło udział  18  bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski.
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              Urząd Skarbowy w Brzegu – staż - pracownik biurowy 

 

6. Projekt “ Akademia Seniora” 

Wartość projektu wynosiła 544,2 tys. zł.   

Projekt był realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych  

w wieku powyżej 50 roku życia. W ramach projektu działaniami aktywizującymi objęto  

108 bezrobotnych: zorganizowano staże dla 63 osób, prace interwencyjne dla  

13 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 14 osób i dofinansowano 

pracodawcom wyposażenie 10 nowych stanowisk pracy. Udział w projekcie ukończyło  

100 osób, dalsze zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w projekcie uzyskało 47 osób 

– efektywność wynosi 47 %. Ostateczna efektywność będzie badana na koniec maja 

2013r.  

W projekcie wzięło udział  9  bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski 
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Roboty publiczne w Lewinie Brzeskim - robotnik gospodarczy 

 

 

Doposażenie stanowiska pracy - Dach pod każdym kątem w Zielęcicach - pracownik produkcji 

 

7. Projekt „Aktywny Senior” - realizowany w ramach programu  specjalnego dla 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia. 

Wartość projektu wynosiła 820.760 zł (w tym wkład własny PUP wynosił   

479.260 zł). 

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowano bezrobotnych, wobec których były już 

stosowane usługi lub instrumenty rynku pracy (szkolenia, staże, roboty publiczne, usługi 



51 

 

pośrednictwa, doradztwa ) i nie dały one efektu w postaci zatrudnienia. Dla wszystkich 

beneficjentów projektu zostały opracowane Indywidualne Plany Działania. 

Działania projektu polegały na udzieleniu 5 dotacji dla bezrobotnych na podjęcie 

działalności gospodarczej i udzieleniu im jednorazowego wsparcia pomostowego  

w kwocie 700 zł na opłaty składki ZUS w pierwszym okresie prowadzenia działalności 

gospodarczej. Dofinansowano również utworzenie 10 nowych stanowisk pracy dla 

pracodawców i skierowano do odbywania prac interwencyjnych 10 bezrobotnych. Ponadto 

zostały zorganizowane staże dla 49 osób oraz szkolenia dla 10 osób. Przed skierowaniem 

na szkolenie kandydaci na kursy wzięli udział w spotkaniach z doradcą zawodowym  

w ramach usług poradnictwa zawodowego (11 uczestników). Po ukończeniu staży 

zatrudnienie uzyskało 31 osób, a po zakończeniu szkoleń 7 osób. Pracodawcy, którzy 

zatrudnili bezrobotnych po zakończeniu stażu lub po szkoleniu na okres co najmniej  

3 miesięcy otrzymali jednorazowo częściowy zwrot kosztów dalszego zatrudnienia  

w kwotach 2.560 zł ( po stażu) i 3.260 zł ( po szkoleniach) . Za dalsze zatrudnienie na 

min. 6 miesięcy po pracach interwencyjnych przyznano częściowy zwrot kosztów dla 

pracodawców -5.400 zł, a za zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach 

doposażenia stanowisk – jednorazowo zwrot po 1.000 zł. 

W ramach projektu z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 7 osób 

bezrobotnych, w tym 5 osób skorzystało ze staży, natomiast 2 osoby uczestniczyły  

w szkoleniach. 

Łącznie w programie uczestniczyło 85 osób, efektywność zatrudnieniowa na koniec 

marca 2013r wynosi 63 osoby tj. 74,12 %. 

 

 

Aktywny Senior -staż  w firmie TOM-BUD w Starowicach – robotnik budowlany 
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Doposażenie stanowiska pracy - Zakład Produkcji Obuwia TALES w Skarbimierzu 

 

                 

Inne zadania 

Ponadto w roku 2012r Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu dysponował środkami  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację 

zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej o raz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w wysokości : 

 284.059,00 zł na dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej . Wyposażono 20 stanowisk pracy dla osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności (4 – szwaczki, 1 - pracownik budowlany,  

2 - pracownik ochrony, 1 - robotnik gospodarczy, 7 - praczka, 1 - mechanik 

pojazdów samochodowych, pracownik biurowy - 1, 1 - zdalny menager, 1 - 

cukiernik, 1 - sprzedawca), 

 160.000,00 zł w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami  

II obszar G – wyposażono 7 nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 

(2 - operator maszyn do produkcji opakowań, 3 - szwaczki, 1 - pracownik produkcji,  

1 opiekun osób niepełnosprawnych), 
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 74.263,20 zł  w ramach Programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełno-          

sprawnych “JUNIOR”, w tym: 

 43.639,20 zł na dodatki dla niepełnosprawnych absolwentów (kwota dodatku  

w zależności od posiadanego stopnia niepełnosprawności), 

 11.484,00 zł na premie dla doradców zawodowych za opiekę nad absolwentami, 

 19.140,00 zł na premie dla pracodawców. 

 

Powiatowy Urząd Pracy zapewnił wkład własny do programu ok. 80.000 zł  

na finansowanie absolwentom stypendiów stażowych i składki ZUS. Skierowano  

do udziału w programie 15 absolwentów (w tym 1 z Lewina Brzeskiego) dalsze 

zatrudnienie uzyskało 3 absolwentów. 

 

 

Program JUNIOR - Usługi Wodno - Kanalizacyjne „HYDRO-LEW” sp. z o.o. w Lewinie Brzeskim – staż -

operator koparko-ładowarki 

 
Podsumowanie 2012r: 
 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu pozyskał dodatkowe środki finansowe  

w 2012r na aktywne formy walki z bezrobociem w wysokości  8.633,9 tys. zł,   

(łącznie z projektami) co stanowi  203,9% limitu przyznanego pierwotnie  

wg algorytmu, 

2. Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano  99,4%  limitu 

środków Funduszu Pracy, 
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3. Objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 1538 osób 

bezrobotnych, w tym 881 kobiet i 427 osób w wieku powyżej 45 roku życia, 

4. Dofinansowano utworzenie 100 nowych podmiotów gospodarczych, a na 

przestrzeni lat 2007r - 2011r udzielono 1481 dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej, co spowodowało powstanie nowych mikroprzedsiębiorstw  

na lokalnym rynku pracy, 

5. Dofinansowano wyposażenie 152 nowych stanowisk pracy u pracodawców, 

6. Objęto programem staży 750 osób bezrobotnych, które nabyły praktycznych 

umiejętności pracy w swoim zawodzie, 

7. Przeprowadzono 222 kontrole umów stażowych, 57 kontroli dotacji,  

140 kontroli zakupu sprzętu u pracodawców, którym przyznano refundacje 

doposażenia stanowisk pracy oraz 68 wizyt monitorujących, 10 kontroli 

umów zawartych w sprawie robót publicznych, 17 kontroli umów w sprawie 

prac interwencyjnych, 

Łącznie przeprowadzono 514 kontroli wykorzystania środków Funduszu 

Pracy. 

W trakcie kontroli umów stażowych stwierdzono w 2 przypadkach zmianę 

miejsca prowadzenia działalności gospodarczej przez organizatora stażu bez 

powiadomienia PUP w Brzegu, a w jednym przypadku godziny odbywania stażu nie 

były zgodne z godzinami otwarcia firmy- w tych przypadkach wezwano 

pracodawców do pisemnego wyjaśnienia sytuacji. Podczas kontroli w 28 firmach 

stwierdzono nie przestrzeganie zapisów umownych w sprawie obowiązku 

przeszkolenia stażysty na stanowisku pracy w zakresie BHP i p.poż., regulaminów 

pracy lub brak stosownych zaświadczeń potwierdzających fakt takiego 

przeszkolenia. Pracodawcy często zlecają prowadzenie dokumentacji kadrowej  

i księgowej biurom rachunkowym i po wizytach monitorujących brakujące 

dokumenty były dostarczone do PUP. 

Ponadto Referat ds. aktywizacji bezrobotnych prowadzi bieżący monitoring 

umów stażowych poprzez comiesięczną weryfikację składanych przez 

pracodawców list obecności stażystów. 

Referat promocji przedsiębiorczości prowadzi bieżącą windykację 61 spraw, 

w tym 7 przedsiębiorców i 54 bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej i nie wywiązali się z warunków umownych. 
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9. Zorganizowano 75 posiedzeń komisji kwalifikacyjnej ds. rozpatrzenia wniosków 

pracodawców o zorganizowanie stażu, 52 komisje kwalifikacyjne ds. przyznania 

dotacji oraz 10 komisji ds. rozpatrzenia wniosków na prace interwencyjne. Łącznie 

odbyło się 137 posiedzeń komisji kwalifikacyjnych, 

10. Wydano 283 zaświadczenia o dzieleniu pomocy de minimis, 

11. Wartość udzielonej pomocy publicznej w 2012r. wyniosła* 

 I   kwartał 2012r. -    101.985,68 zł 

 II  kwartał 2011r. -    925.533,94 zł 

 III kwartał 2011r.-  1.474.190,40 zł 

 IV kwartał 2011r.-  2.012.657,54 zł 

Ogólna wartość udzielonej pomocy publicznej w 2012r. – 4.514.367,56 zł.* 
*Dotyczy umów zawartych w sprawie prac interwencyjnych, kosztów wyposażenia nowych stanowisk pracy oraz 

dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 
 
 
 
 
 
 

 

*19 nowo utworzonych miejsc pracy ( w tym 4 osoby bezrobotne zamieszkałe w Gminie Lewin Brzeski) w roku 2011, 164 to 

osoby bezrobotne skierowane na uzupełnienie refundowanych stanowisk pracy w 2011r. w umowach zawartych w latach 

2009-2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szkolenia zawodowe-177 

Szkolenia w KLUBIE 
PRACY- 200 

Prace interwencyjne- 73 

Roboty publiczne- 24 

Staże- 750 

Refundacja pracodawcy 
kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego 

bezrobotnego- 214 
Dotacje- 100 

Osoby aktywizowane w ramach aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu i usług rynku pracy w PUP Brzeg w 2012r - 1538 bezrobotnych. 
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w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu 
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Projekty planowane do realizacji w 2013r. 

Na 2012r Powiat Brzeski otrzymał decyzją finansową środki w wysokości 

5.563.500 zł na realizację  aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 

Dodatkowo Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu planuje realizację 

następujących projektów współfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: 

 

1. „AKTYWNI” Poddziałanie 6.1.3 POKL- kontynuacja projektu. 

W 2013r nastąpi kontynuacja projektu poprzez aneksowanie umowy ramowej. 

Czas realizacji projektu: 01.01 – 31.12.2013r. 

Wartość projektu wynosi 4.368.600.zł. 

W ramach realizacji projektu w 2013r zaplanowano objęcie wsparciem 616 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Brzeg w tym 308 bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 roku życia poprzez realizację następujących działań: 

 zorganizowanie stażu u pracodawców dla 216 bezrobotnych, 

 udzielenie  120  dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 zorganizowanie kursów zawodowych dla 30 bezrobotnych 

 250 osób zostanie skierowanych na szkolenie „Nabywanie umiejętności  

w aktywnym poszukiwaniu pracy”. 

Wszyscy beneficjenci zostaną objęci Indywidualnymi Planami Działania. 

 

2. „Profesjonalny urząd 4” 6.1.2 POKL- kontynuacja projektu. 

Wartość projektu w 2013r wynosi 121,8 tys. zł. a jest on realizowany od marca 

2011r  do 31.03.2014r.  W  2013r  w ramach projektu będzie finansowane 

zatrudnienie 1 pośrednika pracy i 3 doradców zawodowych oraz zaplanowano 

przeszkolenie 4 pracowników kluczowych urzędu. 

Szkolenia w 2013r są planowane z tematów: 

 3 osoby -standardy doradztwa zawodowego 

 1 osoba-projekty w nowej perspektywie budżetowej dla specjalisty ds. 

programów 
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3. „STAŁA PRACA” Poddziałanie 7.2.1 POKL- kontynuacja projektu. 

 

Wartość projektu w 2013r wynosi  237 401,58 zł a umowa będzie realizowana  

do 31.12.2013r. 

W 2013r w ramach kontynuacji projektu planuje się realizację następujących działań:  

 zorganizowanie kursu pracownika biurowego, kadr i płac, 

 szkolenia pod indywidualne zapotrzebowanie beneficjentów (m.in. kurs 

fryzjerski, kurs operatora maszyn budowlanych, kurs opiekuna osób starszych 

ze znajomością j. niemieckiego) 

 zorganizowanie 3 miesięcznych staży 

 kurs „Szukam pracy” aktywne poszukiwanie pracy (dla tych uczestników, 

którzy nie podejmą zatrudnienia po zakończeniu staży) 

 

4.  „Kobiety górą” Poddziałanie 6.1.1 POKL- kontynuacja projektu. 

Budżet projektu wynosi w 2013r. 291 395,01 zł., okres realizacji projektu 

zakończy się  31.07.2013r. 

Celem projektu jest podniesienie zdolności do stałego zatrudnienia 20 kobiet 

zamieszkujących powiat brzeski, z grupy: powyżej 50 roku życia i długotrwale 

bezrobotnych samotnych matek z dziećmi do lat 6. 

W ramach projektu w 2013r  planuje się następujące działania: 

1. zorganizowanie staży po ukończonych szkoleniach (na okres 6 m-cy) - 

18 osób; 

2. zajęcia pn. „Powrót na rynek pracy” – dla uczestników, którzy nie 

podejmą zatrudnienia po ukończeniu staży. 

5. PO KLucz do biznesu 2!”- Działalnie 6.2 POKL- kontynuacja projektu. 

W  2013r planuje się zawarcie umów o udzielenie dotacji inwestycyjnej dla 

uczestników II naboru (ok. 61 umów- planowana wartość dotacji wynosi 2.417.979,12 

zł), w dalszej kolejności podpisywanie umów o wypłatę wsparcia pomostowego oraz 

monitoring umów. 

Łącznie z realizowanymi projektami środki na aktywizacje bezrobotnych 

wynoszą obecnie ponad 13 mln. zł. 
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W związku z uruchomieniem naboru wniosków z rezerwy ministra  

na aktywizację bezrobotnych do 30 roku życia, po 50 roku pozostających w rejestrze 

bezrobotnych minimum 6 miesięcy oraz na programy specjalne, Powiatowy Urząd 

Pracy w Brzegu złożył 3 wnioski celem pozyskania dodatkowych środków w 2013r na 

projekty: 

1. „AKTYWNY JUNIOR”- w ramach programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku 

życia – wartość projektu 2.048.000 zł. 

2. „AKTYWNI W KAŻDYM WIEKU”- w ramach programu aktywizacji bezrobotnych 

powyżej 50 roku  życia –wartość projektu 750.000 zł. 

3. „PRACA DLA MŁODYCH”- w ramach programu specjalnego dla bezrobotnych  

do 30 roku życia – wartość projektu wynosi 796.960 zł (w tym z rezerwy ministra 

167.900 zł). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

 1 000

 2 000

 3 000

 4 000

 5 000

 6 000

Środki
przyznane wg

algorytmu

projekt
AKTYWNI 6.1.3.

POKL

projekt
"Profesjonalny

Urząd 4"

projekt "Stała
Praca"

7.2.1.POKL

projekt
"Kobiety Górą"

6.1.1 POKL

projekt"PO
Klucz do

biznesu 2!"

 5 563,5     

 4 368,6     

 121,8     
 237,4      291,4     

 2 417,9     

ś
ro

d
k

i 
w

 t
y

s
. 

z
ł 

Środki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
i realizowane projekty w 2013r  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu 


