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Wedtug danych statystycznych GUS na koniec grudnia 2012 roku stopa
bezrobocia w Polsce wynosita 13,40%, w wojewddztwie opolskim — 14,20%,
natomiast w powiecie brzeskim — 20,50%.

Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu byto
zarejestrowanych 6 314 osob bezrobotnych.

Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2012 przedstawia
ponizszy wykres.

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie brzeskim zarejestrowanych
w PUP Brzeg w 2012 roku
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Poréwnanie liczby os6b bezrobotnych - zarejestrowanych z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku
i ogotem w miescie Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim w okresie od 01.01.2012
do 31.12.2012

miasto Lewin Brzeski - gmina Lewin Brzeski -
bezrobotni: bezrobotni: powiat brzeski - bezrobotni:
miesigc 2 prawem bez
ogétem do pr(?(\;va ogotem
zasitku | 22 sitku
styczen 1015 1463| 5360| 6823
1117 1522 5657| 7179
marzec 1106 1450| 5493| 6943
kwiecien 1 063 1404| 5276| 6680
' 1062 1395| 5156| 6551
czerwiec | 461 o8g| 1377| 4836| 6213
933 1373| 4605| 5978
sierpien 909 1376 4548| 5924
wrzesief | 412 928| 1324| 4530| 5854
pazdziernik 917 1343| 4393| 5736
listopad 937 1389| 4533| 5922
grudzien 1 000 1592 4722| 6314

Poréwnujgc liczbe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku
w miescie Lewin Brzeski, gminie Lewin Brzeski i powiecie brzeskim obserwuje sie
spadek liczby osob zarejestrowanych pochodzgcych z gminy Lewin Brzeski i miasta
Lewin Brzeski. Spadek zaczyna sie w miesigcach wiosennych i trwa do listopada
w przypadku miasta Lewin Brzeski, w przypadku gminy Lewin Brzeski spadek
zaczyna sie od marca i trwa do sierpnia. Zarowno w przypadku miasta jak i gminy
miesigc grudzien to zwiekszona liczba oséb zarejestrowanych.

Analizujgc naptyw i odptyw oséb bezrobotnych obserwuje sie pewne
prawidtowosci - bezrobocie zawsze rosnie pod koniec jesieni, gdy kohczg sie prace
sezonowe, a zaczyna spadac¢ wiosng, gdy rozpoczynajg sie prace w budownictwie,

lesnictwie i rolnictwie.



Ponizszy wykres przedstawia roznice pomiedzy naptywem a odptywem

w poszczegolnych miesigcach 2012 roku.

Réznica pomiedzy naptywem a odptywem oséb bezrobotnych w powiecie
brzeskim 2012 roku
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e=gmm powiat brzeski 541 356 -236 -263 -129 -338 -235 -54 -70 -118 186 392

Po typowym dla stycznia i lutego wzroscie liczby zarejestrowan, zauwazalny

jest stopniowy spadek liczy oséb bezrobotnych. Od marca do pazdziernika wiecej

0sb6b bezrobotnych byto wyrejestrowanych niz sie rejestrowato — najwieksza roéznica

pomiedzy naptywem a odptywem jest w czerwcu — 338 osob. Dopiero w listopadzie

liczba osob zarejestrowanych jest wieksza od liczby oséb wyrejestrowanych.



Ponizszy wykres przedstawia roznice pomiedzy naptywem a odptywem oséb
bezrobotnych z miasta Lewin Brzeski i gminy Lewin Brzeski zarejestrowanych
w 2012 roku w PUP Brzeg.

Rdznica miedzy naptywem a odptywem osob bezrobotnych w 2012
roku w miescie i gminie Lewin Brzeski
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Po wzroscie liczby oséb zarejestrowanych w styczniu 2012 roku, luty
charakteryzuje sie spadkiem liczby osob zarejestrowanych w przypadku gminy Lewin
Brzeski, natomiast w miescie Lewin Brzeski w m-c lutym odnotowano zwiekszenie
liczby o0s6éb zarejestrowanych. Od marca zaczyna sie spadek liczby o0s6b
rejestrujgcych sie. Przewaga o0sOb wyrejestrowujgcych sie nad rejestrowanymi
utrzymuje sie az do listopada 2012. Najwieksza rdéznica pomiedzy liczbg oséb
rejestrujgcych sie, a wyrejestrowujgcymi sie przypada zarowno w przypadku miasta
jak i gminy na miesigc czerwiec. Od listopada zwieksza sie liczba o0s6b

zarejestrowanych.




Ustugi Rynku Pracy

Ustugi Rynku Pracy w 2012r. realizowane byty w Wydziale Ustug Rynku
Pracy i Filii Urzedu w Grodkowie. Do podstawowych ustug naleza:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
3) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4) organizacje szkolen.

Ustuga posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest ustugg udzielania pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdbw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednicy pracy w ramach swoich zadan realizujg oferty pracy niesubsydiowanej
oraz oferty pracy subsydiowanej. Ponizej przedstawiony zostat wykres prezentujgcy
oferty pracy w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z podziatem na miesigc,
w ktérym zostaty pozyskane.

Oferty pracy pozyskane w okresie 01.01.2012r. - 31.12.2012r.

217

210

m Oferty pracy niesubsydiowanej m Oferty pracy subsydiowanej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg



Na wykresie zauwazy¢ mozna, iz miesigc marzec, wrzesien oraz pazdziernik 2012r.
charakteryzowat sie znaczacym wzrostem ofert pracy po stronie ofert pracy
subsydiowanej. Wzrost spowodowany byt realizacjg stazy z Funduszu Pracy.

Tabela 1 prezentuje zestawienie ofert pracy z uwzglednieniem rodzaju oferty,
natomiast Tabela 2 przedstawia zestawienie ofert pracy z uwzglednieniem

ofert pracy w Miescie i Gminie Lewin Brzeski bedacych w dyspozycji PUP Brzeg.



Tabela 1. Zestawienie ofert pracy za okres 01.01.2012r. — 31.12.2012r.
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Tabela 2. Zestawienie ofert pracy za okres 01.01.2012r. — 31.12.2012r z uwzglednieniem ofert pracy w Mieécie i Gminie Lewin

Brzeski
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Tabela 3. Oferty pracy bedgce w dyspozycji urzedu pracy
w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1070
1 |Prace interwencyjne 73
2 | Roboty publiczne 25
3 | Staze dla oséb ponizej 25 roku zycia FP 278
4 | Staze dla 0s6b ponizej 25 roku zycia POKL 66
5 |Staze dla oséb powyzej 25 roku zycia FP 350
6 |Staze dla oséb powyzej 25 roku zycia POKL 58
7 | Prace spofecznie uzyteczne 0
8 |Doposazenie stanowiska pracy 220
Oferty pracy niesubsydiowane 953
|OGOLEM 2023

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Graficzny rozktad ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu pracy
w okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg



Tabela 4. Oferty pracy bedgce w dyspozycji urzedu pracy
w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.
z uwzglednieniem Miasta i Gminy Lewin Brzeski

. . . . Miasto i Gmina
Lp. Rodzaj zgtoszonego miejsca pracy Ogoétem Lewin Brzeski
Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1070 87
1 |Prace interwencyjne 73 5
2 | Roboty publiczne 25 10
3 | Staze dla os6b ponizej 25 roku zycia FP 278 18
4 | Staze dla 0sob ponizej 25 roku zycia POKL 66 3
5 |Staze dla os6b powyzej 25 roku zycia FP 350 20
6 |Staze dla os6b powyzej 25 roku zycia POKL 58 10
7 |Prace spotecznie uzyteczne 0 0
8 | Doposazenie stanowiska pracy 220 21
Oferty pracy niesubsydiowane 953 42
|OGOLEM 2023 129

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Graficzny rozktad ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu pracy
w okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r.
z uwzglednieniem Miasta i Gminy Lewin Brzeski
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Ogodtem Miasto i Gmina Lewin Brzeski

Kolejna tabela przedstawia zestawienie ofert pracy wedtug gmin powiatu brzeskiego.
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Tabela 5. Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2012r. —31.12.2012r.

Oferty pracy subsydiowane

()
c
> @©
o ] o) ] Qo © Qo © o} © ()
& S| o2 | B8 |395.|8%% [¥mso| o2 &5
|- XIl 2012r. Oferty pracy =S 2 g8 | SRNL | SRNg | SN, | ONNT | BEN | NZD
2o W tym: S @ o= SEZL | 520 | 558280 | 5820 | sog 9o 8
g5 a3 e o995 ML Sood| A£2S O cg
F 5| %2 |3BE |3B27 48E I4ERT) CRE 3s
2 = h n o N o n * Q
WG GMIN 0 K O]K|OJ[K|O[K|O|JK|O[JK|[O[K|[O[K|[O[KI/|oO O [ K
POWIAT BRZESKI | 1662 | 689 | 647 | 56 | 1015 | 633 | 63 | 34 | 25 | 10 | 260 | 197 | 62 | 42 | 333 | 240 | 57 | 39 | 0 215 | 71
Miasto Brzeg 875 | 412 | 325 | 46 | 550 | 366 | 30 | 17 | 2 | 2 | 168|129 | 37 | 25 | 172 (133 | 30 | 20 | O | O |111| 40
Miasto Lewin Brzeski | 75 | 35 | 25 | 2 | 53 [ 36 | 0 | 0 |10| 6 |10| 9 | 2| 2 |15|11 |8 |7 | 0| 0| 8 |1
Gmina Lewin Brzeski 51 | 16|17 | 0 | 3 |16 |5 |4 |0|0| 8|5 |1|0]|5 |3 |2]|0]o0|o0]13]4
Miasto | Gmina 129 | 54 | 42 | 2 | 87 |52 |5 |4 |10| 6 |18 |14 | 3 | 2 (20|14 |10 | 7 | O | O |21 5
Lewin Brzeski
Miasto Grodkow 301 124 | 90 | 2 | 211 |122| 17 | 8 |10 | 1 |43 |30 |10 | 6 |92 |5 | 7 |5 |0 | 0|32 |13
Gmina Grodkow 99 |32 |54 | 1 |45 |30 |4 |10 0|13 |11|3 |2 |18[183[3|2/[0]0]|a4]2
Miasto 1 Gmina 400 | 156 | 144 | 3 | 256 | 153 |21 | 9 |10 | 1 |56 (41 [13 | 8 |[110| 72 |10 | 7 | O | O | 36 | 15
Grodkow
Skarbimierz 112 | 21 |63 | 3 | 49 |18 |2 |1 |0 |0|5 |3 | 1|1 |1|7|o0]|o0|0]|oO0]|3]F®6
Gmina Lubsza 125 |37 |63 | 2|62 |3 |4 |2 |2 |0|122]9 |7 |5 |17|11]| 6| 4| 0]|o0]14]4
Gmina Olszanka 22 |9 w0 |o |1 |9 |1|1|1|1|1|1|1|1|3]3]1|1|0]0]3]1
Obcy teren 361 | 104 | 306 | 72| 55 [ 32 |10| 6| 0| o0 |18 |11 | 4| 3|17 9|1 |1|lo0o]o0] 5|2
Suma 2023 | 793 | 953 | 128 [ 1070 | 665 | 73 | 40 | 25 | 10 | 278 | 208 | 66 | 45 (350 | 249 | 58 | 40 | O | O [220| 73
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Na wykresie ponizej przedstawiony zostat rozktad ofert pracy wg gmin

uwzgledniajgcy oferty pracy ogotem oraz oferty pracy dla kobiet. Najwieksze ilosci

ofert pracy pozyskane zostaly w mieScie Brzeg. Znaczgcg ilos¢ ofert pracy

pozyskano réwniez w miescie Grodkéw. Z terenu obcego pozyskano 361 wolnych

miejsc pracy. Natomiast najmniejszg iloscig miejsc pracy w omawianym okresie

charakteryzowata sie gmina Olszanka, gmina Lewin Brzeski oraz miasto Lewin

Brzeski.

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r.
z podziatem na oferty pracy ogdtem i oferty pracy dla kobiet

Miasto Brzeg 412
Miasto Lewin Brzeski
Gmina Lewin Brzeski
Miasto Grodkow
Gmina Grodkéw
Skarbimierz

Gmina Lubsza

Gmina Olszanka

361

Obcy teren 104

875

0 100 200 300 400 500 600 700 800

i Oferty pracy ogétem  mOferty pracy dla kobiet

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Kolejny wykres to rozkfad ofert pracy wg gmin uwzgledniajgcy podziat
na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy niesubsydiowane. Oferty
subsydiowane cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem w miescie Brzeg oraz
w miescie Grodkoéw. Natomiast w przypadku ofert pracy niesubsydiowanych

najwiecej miejsc pracy pozyskano z miasta Brzeg oraz z terenu obcego.

Zestawienie ofert pracy w okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r.
z podziatem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane

Miasto Brzeg 550

Miasto Lewin Brzeski
Gmina Lewin Brzeski
Miasto Grodkéw
Gmina Grodkéw
Skarbimierz
Gmina Lubsza
Gmina Olszanka

Obcy teren

0 100 200 300 400 500 600
m Oferty pracy subsydiowane m Oferty pracy niesubsydiowane

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Pracodawcy zgtaszajgc do Powiatowego Urzedu Pracy oferte pracy majg

mozliwos¢ wyboru sposobu

realizacji

zgtoszonego miejsca pracy. Jednym

ze sposobow jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi

kandydatami do pracy, tzw. Gietda Pracy.

Tabela 6. Gietdy Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

w 2012r.
Data lerx2 llos¢ oséb
Nazwa . . Nazwa wolnych . .
pracodawcy zorganizowania | oo o miejsc uczgstnlf:zqcych Organizator
gieldy pracy w gietdzie pracy
pracy
ADECCO PUP Brzeg
POLAND 03.02.2012 53 osoby Filia w
SP.Z O.0. Kasjer/ 18 Grodkowie
ADECCO Kasjerka
POLAND 07.02.2012 103 osoby PUP Brzeg
SP.Z O.0.
”El'g‘fz{\j”l'ﬁ,, 08.03.2012 Piekarz 1 5 0s6b PUP Brzeg
Firma
Remontowo =44 44 5912 Murarz 1 10 0s6b PUP Brzeg
Budowlana
,GLATKI
Mc Donald’s Pracownik PUP Brzeg
Polska 20.04.2012 h 2 52 osoby Filia w
restauracji ,
Sp. z 0.0. Grodkowie
S S!(Iep 08.05.2012 Sprzedawca 1 16 osbb PUP Brzeg
pozywczy
“Meat and Kierowca 4
more” 17.05.2012 kat. C 16 0s6b PUP Brzeg
Sp. zo.0. Rzeznik 25
OVB Doradca
Anna 10.07.2012 kredytowy 5 8 0sbb PUP Brzeg
Szymanska
Malarz 3
Twéj Wihasny budowlany
Kat 31.07.2012 Elektryk 1 50 oso6b PUP Brzeg
Sp. zo.0. Hydraulik 1
Ciesla 2
Frapo — Zastepca
Dystrybucja 29.08.2012 kierownika 2 20 os6b PUP Brzeg
Sp.z 0.0. sklepu
Frapo — 10.09.2012 Sprzedawca 20 104 osoby PUP Brzeg
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llosé fh
Data llos¢ osbb
Nazwa . : Nazwa wolnych . .
zorganizowania . . uczestniczacych | Organizator
pracodawcy : stanowiska | miejsc - .
gieldy pracy w gieldzie pracy
pracy
Dystrybucja .
Sp.z 0.0. Magazynier 2
Mc Donald’s Pracownik PUP Brzeg
Polska 03.10.2012 . 2 20 oso6b Filia w
restauracji ,
Sp. z0.0. Grodkowie
Frapo — Sprzedawca 20
Dystrybucja 06.11.2012 92 osoby PUP Brzeg
Sp.z 0.0. Magazynier 2
égﬁ?grj]a Straznik /
Jchrony 12.12.2012 Pracownik 4 8 0séb PUP Brzeg
Oso6b i Mienia dozoru
PERFEKCJA
Sy Tien Dan Kucharz
y 9 18.12.2012 matej 4 5 os6b PUP Brzeg
Minh Thuy .
gastronomil

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu pod

’:}T;I‘}T Y.y
£ VARG~
EDUKACII I PRACY
E ‘3 T, ’f’ ‘C'\A’IV/' 0 ! ’17!!/
iZdecyiuj
. 03.04.2012.
w dniu 03.04.2012r. W Targach wzieto udziat WEGODZINACH 0D 1092 ey 1400

WSALI STROPOWE.J

58 wystawcoéw, wsrod ktorych zaproszeni HATUSZA MIEISKIEGO W BRZE G

Honorowym Patronatem Starosty Powiatu e
Brzeskiego, wspodlnie z Opolskg Wojewddzka /

Komendg OHP w Opolu zorganizowat VI Targi /’

Edukacji i Pracy ,Sam zdecyduj”, ktére odbyty 133'

sie w Sali Stropowej brzeskiego ratusza

zostali pracodawcy, przedstawiciele szkot

policealnych, uczelni wyzszych, Urzedu =
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Gtéwnego i Lokalnego

Punktu Informacji o Funduszach Europejskich.

58,

Ll “ !1_'1
)

Osoby poszukujgce zatrudnienia miaty do dyspozycji 724 wolne miejsca
pracy, w tym 185 ofert pracy bedgcych w dyspozycji pracodawcéw obecnych
na Targach oraz 45 ofert pracy za granicg. Targi cieszyty sie duzym

zainteresowaniem.
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W dniu 16.10.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu wspolnie
z Opolska Wojewddzkg Komendg Ochotniczego Hufca Pracy zorganizowat Targi
Edukacji i Pracy "Nauka-Praca-Kariera-Edukacja". W targach wzieto udziat
38 wystawcéw, wsrdd ktérych obecni byli zaproszeni pracodawcy, przedstawiciele
szkét policealnych, uczelni  wyzszych, Policji, Urzedu Skarbowego, Zaktadu

Ubezpieczeh Spotecznych, Punktu ,Pomoc Prawna i Obywatelska” oraz Lokalnego

Punktu Informacji o Funduszach Europejskich.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy do dyspozycji miaty 602 oferty pracy.

Na targach znalez¢ mozna byto ponadto oferty uczelni i szkét ponadgimnazjalnych.
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Posrednicy pracy w celu pozyskania ofert pracy oraz promocji ustug rynku
pracy nawigzujg oraz podtrzymujg kontakty z pracodawcami. Tabela zawiera
informacje nt. wizyt w zaktadach pracy w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

Tabela 7. Wizyty w zaktadach pracy

PUP BRZEG FILIA
PUP BRZEG RAZEM
W GRODKOWIE

-

Luty

Kwiecien

Czerwiec

o T T

Sierpien

Pazdziernik

. - -

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP Brzeg
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Wizyty w zaktadach pracy w okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r.

46
41
36
35
33 32 32 a1 33

27 28 93

20 23 19 22
12 13 11 13
7 5ii|_ 9

' N & R » e R P N > R
A&Q S S g \ec’\e ¥ «Q\\e 'é\é‘ & e(._’\qﬁ '\?}Q\ \.OQ% ol

o @ %$ (J’\’e A (_}Q/ s(" Q’g\/&\' \'}‘7 (,}o

PUP BRZEG m PUP BRZEG FILIA W GRODKOWIE

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP Brzeg

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu posiada oferty
pracy zagranicznej w ramach sieci EURES. W 2012 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponowat 378 ofertami pracy
u pracodawcow na terenie Unii Europejskiej w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Oferty te byly kierowane
do osob o okreslonych kwalifikacjach a nade wszystko z dobrg
znajomoscig jezyka kraju, w ktorym praca miata by¢ wykonywana.
W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. odnotowano 8784
kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy

zainteresowanymi podjeciem pracy za granicg

Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystajg

z mozliwosci powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2012r. tut. Urzad

zarejestrowat 410 takich o$wiadczeh. Gtdéwnie zatrudnienie cudzoziemcow

rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagajgcych kwalifikacji

oraz w przetworstwie przemystowym
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Tabela 8. Zatrudnianie cudzoziemcow w 2012r.

_ Kraj pochodzenia cudzoziemca -

Styczen

------

Marzec

Ceciuice ------

Lipiec

W------
(e ]
------

Listopad

------
[REET]

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Zatrudnianie cudzoziemcow

165

1, 0 1, *. 0 0 4,
N D > » @ @ )

RN

< Q
o & &N

& S

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Ustuqgi poradnictwa zawodoweqgo

Zmiany zachodzgce w gospodarce wymagajg od uczestnikdw rynku pracy

tj pracodawcow i pracobiorcow ciggtego dopasowania do dynamicznych zmian

technologicznych i ekonomicznych. Wsparcie m.in. w tym zakresie o0soby

poszukujgce pracy mogg uzyskaé u doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy pomaga osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i innym

niezarejestrowanym miedzy innymi w:

Wyborze odpowiedniego zawodu, poznaniu wtasnych zasobow zawodowych,
umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji;

Podejmowaniu trudnych decyzji o wyborze zawodu i $ciezek edukacyjnych;
Przekwalifikowaniu oséb o kwalifikacjach nieprzystosowanych do potrzeb
ekonomiczno- gospodarczych rynku pracy;

Pokonywaniu barier w szukaniu zatrudnienia;

Motywowaniu osob biernych i bezradnych zawodowo do podejmowania

dziatan aktywizaciji.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sg w formie porad

indywidualnych i grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.

Na dzieh 31.12.2012 r. tgcznie udzielono 3786 ustug doradczych.

Mieszkanhcy z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skorzystali z nastepujacych form

poradnictwa zawodowego :

z rozmow wstepnych 111 oséb w tym 50 kobiet;

z porady indywidualnej 379 os6b w tym 184 kobiet;

z porady grupowej 33 osoby w tym 18 kobiet;

z indywidualnej informacji zawodowej 53 os6b w tym 12 kobiet;

z grupowej informacji zawodowej 36 osob w tym 23 kobiet.
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Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane w ramach
Klubow Pracy sg one prowadzone przez Liderow w formie zaje¢ aktywizacyjnych.
Warsztaty umozliwig uczestnikom zaje¢ odkry¢ pozna¢ na nowg swoje mocne i stabe
strony, atuty, ktore mogg okaza¢ sie przydatne podczas konstruowania wiasciwej
Sciezki kariery zawodowej. Znajomos¢ samego siebie pozwala klientowi na przyjecie
otwartej i elastycznej postawy, dzieki ktorej ewentualna porazka na szczeblu
zawodowym nie zmieni sie w porazke zyciowg, ale stanie sie nowym wyzwaniem
i pobudzi do dalszych poszukiwan. Nabycie praktycznej umiejetnosci poszukiwania
pracy jest niezmiernie waznym elementem w poszukiwaniach prowadzonych przez
osoby bezrobotne, poniewaz daje ona duzg szanse powodzenia na znalezienie
— podjecie interesujgcej i satysfakcjonujgcej pracy. W 2012 roku z ustug liderow
klubu Pracy skorzystato 533 osoby w tym 40 oséb z Miasta i Gminy Lewin Brzeski
Z czego:

e 26 0sOb uczestniczyto w szkoleniu ,Szukam pracy”,

e 4 osoby uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych,

e 10 w dostepie do informaciji i elektronicznych baz danych.

Osoby, ktore braty udziat w szkoleniu ,Nabywanie umiejetnosci w aktywnym
poszukiwaniu pracy” nabyly umiejetnosci poszukiwania pracy, potrafig poruszac sie

na lokalnym rynku pracy.

Ustuga organizacji szkolen 2012

Ustugi organizacji szkolenn majg na celu wzmocnienie potencjatu zawodowego
0sOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie poprzez podwyzszenie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych, w tym umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacjg tej ustugi zajmujg sie specjalisci ds. rozwoju zawodowego. Rolg ich
jest analiza i weryfikacja potrzeb osdb bezrobotnych, ocena posiadanej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych, a tym samym dopasowanie tematyki ofert
szkoleniowych do wymagan Klientéw i pracodawcéw rynku pracy.

Ponizej przedstawiono tabele, dotyczgcg organizacji szkolen w roku 2012.
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Tabela nr 9 Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w szkoleniach oraz wskaznik efektywnosci zatrudnienia po odbytym szkoleniu i
wskaznik rezultatu za 2012r. (stan wg danych MPIPS).

Liczba os6b
= Ktora
. =4 S 2 podjeta Ktére Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Lp. Nazwa projekiu (programu)/ g E‘: N zatrudnie- | podjely Kwota wydatkowana | efektywnosci | efektywnosci | rezultatu
Nazwa szkolenia % g_ .g nie do zatrudnie- 6/5* 7/5%* 5/4%%*
= N ] 3 m-cy po nia do
< & S | ‘odbytym |31.03.2013
” szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7 8 10 9 11
1 |Fundusz Pracy 1 1 1 1 1 915,67 zt| 100,00% 100,00% | 100,00%
a) | Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 1 1 915,67 zt| 100,00% 100,00% | 100,00%
2 | Start do kariery 6 6 6 4 5 46 131,92 zt| 66,67% 83,33% 100,00%
a) gmadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. 3 3 3 1 > 10 773,14 zt 33.33% 66.67% 100,00%
b) Szkolgnle _podsta\_/vowe strazaka jednostki ochrony 3 3 3 3 3 3535878 zt| 100,00% 100,00% | 100,00%
przeciwpozarowej
3 | Akademia Seniora 1 1 1 0 0 845,67 zt 0,00% 0,00% 100,00%
a) | Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 1 1 845,67 zt 0,00% 0,00% 100,00%
4 | Krok do sukcesu 8 8 8 5 5 39 549,91 zt 62,50% 62,50% 100,00%
a) gmadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. 3 3 3 3 3 1077314 | 100,00% 100,00% 100,00%
b) gwmdectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. 3 602,69 zt 0.00% 0.00% 100,00%
¢) | Szkolenie okresowe kat. C 1601,34 zt 0,00% 0,00% 100,00%
d) Szkol_enle podsta\_/vowe strazaka jednostki ochrony > > 5 > > 2357274 zt| 100,00% 100,00% 100,00%
przeciwpozarowej
5 | FreEEm STpEEElmy 101 |1 0 0 985,672t 0,00% 0,00% | 100,00%
Aktywny Senior
a) | Szkolenie okresowe kat. C 1 1 1 0 0 985,67 zt 0,00% 0,00% 100,00%
0, 0, 0,
6 |POKL 6.1.3. AKTYWNI 200 | 200 | 164 79 83 130 354.73 zt 48,17% 50,61% 82,00%
a) g‘;@;""a”'e umiejetnosci w aktywnym poszukiwaniu | »o, | 500 | 164 | 79 83 130 354,73 | 4817% | 50,61% | 82,00%
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| |Fundusz Pracy 104 | 104 | 103 54 63 367 987,67 zt| 52,43% 61,17% 99,04%
Il | Start do kariery 5 5 5 2 3 13707,96 zt| 40,00% 60,00% 100,00%
IV | Krok do sukcesu 27 27 27 12 14 48 952,30 zt 44,44% 51,85% 100,00%
V |Klucz do sukcesu 5 5 5 2 2 23 431,93 zt 40,00% 40,00% 100,00%
o | PIRE I SEE 2l 9 | 9 | 9 7 7 27858222t 77,78% | 77,78% | 100,00%
Aktywny Senior

VIl | Egzaminy 1 1 1 1 1 851,00 zt| 100,00% 100,00% -
OGOLEM (grupowe bez POKL 0 o 0

" AKTYWNI"+indywidualne bez ezgaminow) 180 | 180 | 179 92 105 592 695,27 zt 51,40% 58,66% 99,44%
RAZEM [1+2+3+4+5+6+I+1+II+IV+V+VI+VII] 381 | 381 | 344 172 189 723 901,00 zt 50,00% 54,94% 90,293%

Zrodto: PUP BRZEG

* Wskaznik efektywnosci = liczba osoéb, ktére podjety zatrudnienie do 3 m-cy po odbytym szkoleniu do liczby oséb, kidre ukonczyly szkolenie.
** Wskaznik efektywnosci = liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie do 31.03.2012r. po odbytym szkoleniu do liczby osob, ktére ukonczyty szkolenie.

*** Wskaznik rezultatu = liczba osob, ktére ukonczyty szkolenie do liczby oséb rozpoczynajgcych szkolenie.



Jak wynika z powyzszej tabeli w 2012 roku 381 osb6b rozpoczeto szkolenie,

z tego 172 os6b podjeto zatrudnienie.

Tabela nr 10 Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym szkoleniu*.

LP Wyszczegodlnienie 2011 2012
' y 9 Liczba os6b % Liczba os6b %
1 Ogo’fem_ bezrobf)tm zatrudnieni po 142 36.41% 172 50,00%
szkoleniu, w tym:
2. | Po szkoleniach indywidualnych 98 50,00% 83 50,92%
3. | Po szkoleniach grupowych 10 62,50% 10 58,82%
4. | Po szkoleniu z POKL 6.1.3. Aktywni 34 19,10% 79 48,17%

* Wskaznik zatrudnienia jest wielkoscig dynamiczng i ulega zmianie w zaleznosci od okresu, w ktorym jest
obliczany

W 2012 roku przecietnie 50% ogdtu uczestnikow szkolen podjeto zatrudnienie

w okresie do 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu.

W ramach srodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Aktywni’
Poddziatanie 6.1.3. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu skierowat 200 o0so6b
bezrobotnych na szkolenie pn. ,Nabywanie umiejetnosci w aktywnym poszukiwaniu
pracy” organizowanych w Klubie Pracy tut. Urzedu. Szkolenie ukohczyto 164 osoby
bezrobotne, z czego 79 oso6b podjeto zatrudnienie w terminie do 3 miesiecy od daty
ukohczenia szkolenia. Ws$rdd osob  konczacych szkolenie bylo 26  osob
zamieszkatych na terenie Miasta-Gminy Lewin Brzeski, z tego 13 podjeto

zatrudnienie w terminie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia.
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Ponizej

w 2012 roku.

Tabela nr 11 Lista szkoleh realizowanych w 2012 roku ze wskazaniem ilosci uczestnikdw szkolen, oséb,
ktére podjety zatrudnienie w terminie 3 m-cy od daty ukonczenia szkolenia oraz efektywnoscig zatrudnieniowg
w stosunku do oséb, kitdre rozpoczety szkolenie.

przedstawiono tabele, ktora prezentuje

liste szkolen zrealizowanych

Liczba
osob, ktore
podjety
Liczba zatrudnienie
Lp. Nazwa szkolenia lub modulu uczestnikow | w terminie |Efektywnosé
szkolen do 3 m-cy
od daty
zakonczenia
szkolenia
1 Szkolemg podstawowe gtraz._aka . 9 9 100,00%
jednostki ochrony przeciwpozarowe;j
2. | Samodzielny ksiegowy 4 4 100,00%
3 gplelzlrator koparki jednonaczyniowej 3 3 100,00%
4. | Spawanie metodg MIG-MAG 2 2 100,00%
5. | Archiwista i stopnia 1 1 100,00%
6. | Kurs kosmetyki profesjonalnej 1 1 100,00%
7 Kurs pierwsze| pomocy 1 1 100,00%
przedmedycznej
8. | Operator agregatéw tynkarskich 1 1 100,00%
9. | Operator HDS 1 1 100,00%
10. Operator maszyn do rozktadania 1 1 100,00%
mieszanek bitumicznych kl. 11
11. Qperator po_giebla rki ssace] 1 1 100,00%
Srodlgdowej Kl. lii
12. | Operator spycharki kl. IlI 1 1 100,00%
13. | Operator zurawia wiezowego 1 1 100,00%
14. | Pracownik budowlany-ciesla 1 1 100,00%
15. Recepq_qnlstka Z obstugg kasy 1 1 100,00%
fiskalnej i komputera
16. | Spawanie metodg MAG-TIG 1 1 100,00%
17, Spa\_Nanle metodg MIG-MAG TUV 1 1 100.00%
Rheinland
18. | Spawanie metodg TIG 1 1 100,00%
Szkolenie przygotowujgce do
19. | egzaminu na uprawnienia gazowe 1 1 100,00%
E+D
20. II((;\;agflkaCJa wstepna przyspieszona 19 17 89.47%
21. |Palacz CO 5 4 80,00%
22. | Operator koparko - tadowarki Kl. Il 5 3 60,00%
23. | Spawacz MIG-MAG-TIG 11 6 54,55%
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24. | Szkolenie okresowe kat. C 8 4 50,00%
25. | Kwalifikacja wstepna kat. C 2 50,00%
26, l}(<wallf|kaCJa wstepna przyspieszona 5 1 50.,00%
at. D
27 Programowanie i obs’rug_a obrabiarek 5 1 50,00%
sterowanych numerycznie CNC
28. | Uprawnienia elektryczne SEP E+D 18 8 44,44%
29. | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 7 3 42,86%
30. | Prawo jazdy kat. B 5 2 40,00%
31. | Operator wozkow widtowych 16 6 37,50%
32. | Strzyzenia i Pielegnacja Zwierzat 3 1 33,33%
33. | Elektryk z uprawnieniami SEP E+D 6 1 16,67%
34. | Prawo jazdy kat. C 15 1 6,67%
35 Kwallflkaqa wstepna przyspieszona 0 0.00%
kat. CiD
36. | Prawo jazdy C+E 0 0,00%
37 Nabngnle _umlejetnoscn w aktywnym 3 0 0.00%
poszukiwaniu pracy
38, Pr’acownllk magazynu z obstugg 3 0 0.00%
wozka widtowego
39. | Prawo jazdy kat. D 2 0 0,00%
41. | Operator koparki kl. I 1 0 0,00%
4. Plelegmarstwo w ochronie zdrowia 1 0 0.00%
pracujgcych
43. | Prawo jazdy kat. T 1 0 0,00%
44, Sam9d2|elny ksiegowy z modutem 1 0 0.00%
kadr i ptac
Spawacz blach i rur spoinami
45. | pachwinowymi metodg 135/136 1 0 0,00%
drutem proszkowym
46. | Uprawnienia elektryczne SEP E 1 0 0,00%
47, Z.ak’fadame i pielegnacja terenéw 1 0 0.00%
zielonych
RAZEM 180 92 51,11%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Organizacja szkolen indywidualnych

W okresie od 25.01.2012r. do 21.12.2012r. objeto szkoleniami indywidualnymi
163 o0séb bezrobotnych, w tym 162 osoby ukonczyto szkolenie, co stanowi
ok. 99,39% o0s6b, ktére rozpoczety szkolenie. Zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od
zakonczenia szkolenia podjeto 82 osoby. Ze wszystkich szkolen indywidualnych
zorganizowanych w 2012 roku, wskazanych przez bezrobotnego, najwyzszag
efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto m.in. po szkoleniach z zakresu: Samodzielny
ksiegowy — 4 osoby z 4, czyli 100%, Palacz C.O. — 4 osoby z 5, czyli 80%,
Operatorzy (koparki, tadowarki lub koparko-tadowarki kl. 1ll, HDS, maszyn do
rozktadania mieszanek bitumicznych Kl. Ill, spycharki, pogtebiarki ssgcej srodlgdowej,
zurawia wiezowego) — 11 osob z 14, czyli 79%; Spawacz metodg MAG-MIG-TIG —
11 oséb z 16, czyli 69%, Uprawnienia elektryczne Sep E+D — 8 0sdb z 18, czyli 44%.

Fot. Uczestnicy szkolenia pn.: ,Spawacz metodami MIG-

MAG-TIG” -szkolenia indywidualne

Fot. Uczestnicy szkolenia ,Szkolenie podstawowe
strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej”- szkolenie

grupowe
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Organizacja szkolen grupowych

W okresie od 10.09.2012r. do 21.12.2012r. zorganizowano szkolenie grupowe
pn. ,Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej” w ramach
projektow ,Start do Kkariery’, ,Krok do sukcesu” oraz szkolenie grupowe
pn. ,Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D oraz szkolenie
okresowe kat. C lub D" w ramach srodkéw z Funduszu Pracy oraz projektow ,Start
do kariery”, ,Akademia seniora”, ,Krok do sukcesu” i programu specjalnego ,Aktywny
senior”. Szkolenia ukonczyto 17 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
Powiatu Brzeskiego, z tego 4 osoby z terenéw Miasta-Gminy Lewin Brzeski.
Wg stanu na dzieh 31.03.2013r., 10 os6b po ukonczonym szkoleniu i podniesieniu
kwalifikacji zawodowych, podjeto zatrudnienie w terminie do 3 miesiecy od dnia

ukonczenia szkolenia, co stanowi 58,82% zatrudnienia.
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Tabela nr 12 Zestawienie kosztow szkolen, wg miejsca zamieszkania os6b korzystajgcych ze szkolen

Program specjalny

Fundusz Pracy Start do kariery Akademia Seniora Krok do sukcesu Klucz do sukcesu " Aktywny Senior” OGOLEM
1 2 3 4 5 6 1+2+3+4+5+6
Gmina Llcz'ba Kwota Llcz'ba Kwota Llcz'ba Kwota L|cz'ba Kwota Llcz'ba Kwota Llcz'ba Kwota Llcz’ba Kwota
os6b os6b osob oso6b oso6b os6b oso6b

Brzeg 37 119 793,16 zt 4 29 939,79 zt 10 19 189,73 zt 18 47 593,39 zt 3 15 294,32 zt 0 -z 72 231 810,39 zt
Olszanka 35 261,53 zt 0 -z 0 -z 3 4.324,22 zt 0 -z 1 2 635,55 zt 13 42 221,30 zt
Lubsza 17 286,32 zt 1 3561,43 z 1 1 097,26 zt 2 5 815,78 zt 0 -zt 3 6 017,37 zt 12 33778,16 zt
Skarbimierz 6 418,08 zt 0 - oz 0 -z 5 18 084,61 zt 0 -z 1 6 651,54 zt 8 31 154,23 zt
GrB”r'Z'éi‘{("i'” 9 3321929zt 0O -zl 0 -zt| o -z 1 1083,26zt| 2 10784,24zt| 12 45 086,79 zt
Gm. Grodkow 16 69 327,37 zt 1 3342,69 zt 2 1821,37 zt 1 1228,11 zt 0 -z 3 2 755,19 zt 23 78 474,73 zt
M. Lewin Brzeski 10 25 056,25 zt 4 20 792,88 zt 1 1 065,66 zt 5 10 770,43 zt 1 7 054,35 zt 0 -z 21 64 739,57 zt
M. Grodkow 17 62 541,34 zt 1 2 203,09 z 0 -z 1 685,67 zt 0 -z 0 -z 19 65 430,10 zt
Razem 105 368 903,34 zt* 11 59 839,88 zt 14 23 174,02 zt 35 88 502,21 zt 5 23 431,93 zt 10 28 843,89zt | 180 592 695,27 zt

* W koszcie nie ujeto zobowigzan z 2011 roku, ktére zaptacone zostaty w 2012 roku. tgczny koszt szkolenia wraz z zobowigzaniami z roku poprzedniego wynidst 390.237,62 zt.
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Monitoring organizowanych szkolen

Zgodnie ze standardami dokonywano 8 wizytacji zaje¢ edukacyjnych, celem
sprawdzenia wywigzywania sie jednostek szkoleniowych 2z warunkow zawartych
w umowach, a nastepnie sporzgdzano protokoty z tych wizytacji. Analizowano réwniez
dane statystyczne i na ich podstawie wyliczono wskazniki umozliwiajgce m.in. ocene
efektywnosci i skutecznosci szkolen. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika,
badz poniesionego kosztu badania lekarskiego, tut. Urzad wydaje decyzje administracyjng
0 zwrocie poniesionych kosztow szkolenia, zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aktualnie toczg sie procedury egzekucji

administracyjnej wobec 21 osob. Dtuznikom wystawiono tytutu wykonawcze.

Bariery przy realizacji standardoéw ustuqg rynku pracy

Pracownicy Wydziatu Ustug Rynku Pracy napotykajg na réznego rodzaju trudnosci
ze strony os6b bezrobotnych i instytucji rynku pracy przy realizacji standardow ustug
rynku pracy, m.in.:

e Brak zainteresowania szkoleniami i zdobywaniem kwalifikacji zawodowych

przez osoby z wyksztatceniem najnizszym, tj. gimnazjalnym i ponizej;

e Problemy w komunikacji z trudnym klientem (np. osoby pod wptywem alkoholu,
niedostosowane spotecznie);

e Zjawisko dziedziczenia bezrobocia w rodzinach ubogich, patologicznych —
rodzice, osoby dtugotrwale bezrobotne, przekazujg taki schemat zachowan
swoim dzieciom. W wyniku czego, nastepne pokolenie pozostaje osobami
bezrobotnymi, niezainteresowanymi pracg;

e Apatia i nieche¢ do zmian, lek przed podjeciem szkolenia spowodowany
wiekiem, dtugotrwatg przerwg w zatrudnieniu;

e Niepetnosprawnosci i choroby przewlekte;

o Niskie wyksztatcenie - brak zainteresowania ze strony pracodawcow
zatrudnieniem osoOb posiadajgcych wyksztatcenie ponizej zawodowego;

e Spadek zainteresowania przez pracodawcow zatrudnieniem o0s6b powyzej
50 roku zycia;

e Kontynuacja edukacji przez osoby mtode w systemie wieczorowym
lub zaocznym;

e Odbycie kary pozbawienia wolnosci;
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Brak mobilnosci klientow, problemy komunikacyjne (z powodu braku mozliwosci
dojazdu oraz braku $rodkéw pienieznych na dojazdy przed rozpoczeciem
szkolenia). Wskazana bytaby wspotpraca z lokalnymi osrodkami pomocy
spotecznej przy mozliwosci zakupu biletu w celu dojazdu na szkolenie;
Problemem sg rowniez czynniki psychologiczne, takie jak niska samoocena
oraz niskie poczucie wtasnej wartosci osob dtugotrwale bezrobotnych;
Sprawowanie opieki nad matoletnimi oraz osobami zaleznymi, niewystarczajgca
ilos¢ miejsc w przedszkolach [ ztobkach, w zwigzku
z czym, matki samotnie wychowujgce dzieci lub rodzice posiadajacy mate
dzieci, borykajg sie z problemem opieki nad dzie¢mi, a tym samym brakiem
mozliwosci korzystania ze szkolen;

NiecheC niektorych jednostek szkoleniowych do skfadania kompletnych ofert
przed rozpoczeciem szkolenia dla osob bezrobotnych;

Spadek motywaciji i biernosc.
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Dziatania Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy w 2012r

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
algorytmu na 2012r kwote 4.235.300 zt., z ktérej finansowat podstawowe formy aktywizacji
zawodowej, natomiast zwiekszenie srodkow finansowych o 8.633.900 zt bylo mozliwe

dzieki pozyskaniu dodatkowych funduszy w ramach projektow konkursowych.
W ramach podstawowej dziatalnosci urzedu realizowano nastepujace projekty:
1. ,,Drzwi do kariery”

W 2012r wysokos¢ funduszu na organizacje prac interwencyjnych wynosita
326.000 zt. W ramach limitu zorganizowano prace interwencyjne dla 32 bezrobotnych,
w tym z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 2 osoby bezrobotne.
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Zaktad Zaopatrzenia Ogrodniczego i Ustug ,Hortus” w Czarnowgsach—sprzedawca w sklepie w Grodkowie.

llosc osob skierowanych w 2012r na prace interwencyjne wg
zrodia finansowania.

B srodki Funduszu Pracy

@ projekt Krok do sukcesu
Oprojekt Akademia Seniora
B projekt Start do kariery

Oprojekt Klucz do sukcesu

B projekt Aktywny Senior
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W 2012r tgcznie z projektami skierowano na prace interwencyjne 73 bezrobotnych,
ukonczyto prace interwencyjne 51 osob (w tym osoby, ktére rozpoczety prace w 2010r,

2011r oraz 2012r), a dalsze zatrudnienie uzyskato 49 oséb, co stanowi 96%.
2. ,,Sklep z Prac3y”

W 2012r w ramach podstawowych srodkéw Funduszu Pracy zawarto 2 umowy
z Gming Miasto Brzeg w celu zabezpieczenia catorocznej obstugi Sklepu z Pracag
w Brzegu- skierowano 2 osoby do robo6t publicznych. Limit Srodkow wynosit 19.500 zt.

Sklep z Pracg w Brzegu - roboty publiczne.

tacznie z projektami skierowano do robét publicznych 24 osoby, 7 zakohczyto
prace w 2012r, 1 uzyskata dalsze zatrudnienie (14% efektywnosci).

3. ,,Nowe doswiadczenie-nowa praca”

W 2012r wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na organizacje stazy wynosita 2.053,8
tys. z. W ramach posiadanych funduszy skierowano 249 oséb bezrobotnych do
pracodawcéw celem nabycia praktycznych umiejetnosci pracy w danym zawodzie lub na
konkretnym stanowisku, w tym z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 27 oséb
bezrobotnych.
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Staze w 2012 roku wedtug zrédta finansowania

® Fundusz Pracy — 249 os.

® Projekt Aktywni POKL — 124 os.
Program ,Junior” - 14 os.

® Program Specjalny ,Aktywny Senior”
- 49 os.

m Projekt ,Start do Kariery” - 90 os.

Projekt ,Krok do Sukcesu” - 143 os.

® Projekt ,Akademia Seniora” - 63 os.

Projekt ,Klucz do Sukcesu” - 18 os.

tacznie z projektami w 2012r skierowano na staze 750 bezrobotnych, ukonczyto
staze 585 osob (ktére rozpoczety staze w 2011r i 2012r) a dalsze zatrudnienie uzyskato
216 osob. Wskaznik zatrudnienia wynosi 36,9 %.

Najwiekszg popularnos¢ w ramach organizowanych stazy zyskaty stanowiska
biurowe: technik prac biurowych, pracownik kancelaryjny, technik administraciji
a w nastepnej kolejnosci sprzedawca, sekretarka, robotnik gospodarczy, konserwator,

magazynier, ksiegowy. wozny, robotnik budowlany i inne.

Best-Profil w Brzegu — staz - projektowanie mebli.
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4. ,,Méj Biznes-moja szansa”

W 2012r. w ramach projektu zaplanowano 284.200 zt dla bezrobotnych na otwarcie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W/w kwota pozwolita na udzielenie 14 dotacji dla
bezrobotnych. Wsrod rodzajow  dziatalnosci gospodarczych rozpoczetych
z dofinansowaniem Powiatowego Urzedu Pracy najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
ustugi budowlane, handel, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, ustugi reklamowe,
instalatorstwo wodno-kanalizacyjne, elektryczne i inne (lesne, fotograficzne, krawieckie,
stolarskie)

W ramach zadania PUP dofinansowat réwniez utworzenie 74 nowych stanowisk
pracy dla pracodawcow na kwote 664.600 zt, w tym z Gminy Lewin Brzeski skierowano

7 0s6b bezrobotnych.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2012r. wg zrédta finansowania
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Dotacje wg rodzajow podejmowane] dziatalnosci
gospodarczej w 2012r.

Badanie i analizy techniczne
Ustugi ogélnobudowlane
B Ustugi fryzjerskie
B Ustugi kosmetyczne
Ustugi reklamowe
i Ustugi rekreacyjno — rozrywkowe
M Dziatalnosé artystyczna
M Inzynieria i zwigzane z nig doradztwo
= Wykonywanie instalacji; wodnokana.; elektrycznych
B Mechanika samochodowa

3%

3% 3% 4%

Doposazenie stanowiska pracy w Zakfadzie Fryzjerskim w Brzegu-stanowisko kosmetyczka.
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Projekty konkursowe realizowane w 2012r przez Powiatowy Urzad Pracy

w Brzegu.

1. Projekt ,,Aktywni” - w ramach poddziatania 6.1.3 POKL

Projekt realizowany byt w 2012r poprzez aneksowanie umowy ramowej. Wartos¢
projektu w 2012r wynosita 2.211.800 zt.

Dziataniami projektu objeto 394 bezrobotnych (w tym 54 osoby z miasta i gminy
Lewin Brzeski): skierowano na staz 124 osoby (w tym 17 z Lewina Brzeskiego), ukonczyty
staz 104 osoby, 83 osoby podjety zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia stazu,
udzielono 69 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej - w tym
11 bezrobotnym z Lewina Brzeskiego (100% efektywnosci) oraz objeto szkoleniami
w Klubie Pracy 200 oséb (w tym 26 osob z Lewina Brzeskiego), z ktérych 83 osoby
podjety zatrudnienie.

Dla wszystkich beneficjentow projektu opracowano Indywidualne Plany Dziatania.

Efektywno$¢ projektu wg monitoringu na dzien 31 marca 2013r wynosi 235 osob

tji. 63 %. Planowana efektywno$¢ do uzyskania w ramach projektu wynosita 40%.

Staz-projekt Aktywni z POKL - Urzgd Marszatkowski w Opolu - pracownik biurowy.
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o

Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej - mobilne ustugi kosmetyczne.

2. Projekt ,,Profesjonalny urzad 4” - w ramach poddziatania 6.1.2 POKL

Projekt jest realizowany od 01.03.2011r. do 31.03.2014r, budzet projektu w 2012r
wynosit 116.607,79 zt (w tym wkitad wtasny — 26.973,32 z).

Projekt zaktada zatrudnienie 4 osob na stanowiskach kluczowych w urzedzie pracy
czyli posrednikow i doradcéw zawodowych zgodnie z wymaganymi standardami oraz
potrzebami urzedu. Projekt przewiduje tez przeszkolenie merytoryczne 21 pracownikéw

kluczowych w zakresie stosowania instrumentéw i ustug rynku pracy.
3. Projekt ,,Stata Praca”

Projekt ,Stata praca” realizowany jest w ramach poddziatania 7.2.1. ze Srodkow
POKL. Projekt rozpoczat sie w styczniu 2012r i trwa¢ bedzie do konca roku 2013.
Skierowany jest do 20 os6b bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
mieszkancoéw powiatu brzeskiego, bez wzgledu na wiek, pte¢ czy wyksztatcenie.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji od kwietnia 2012 r. do projektu przyjeto
10 kobiet i 10 mezczyzn, w tym 1 kobieta z gm. Lewin Brzeski. Podczas realizaciji
projektu udziat w nim przerwaty 4 osoby (ze wzgledéw zdrowotnych i osobistych), na ich

miejsce przyjeto osoby z listy rezerwowych, w tym 1 mezczyzne z gm. Lewin Brzeski.
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Dzieki udziatowi w projekcie w 2012 r. zatrudnienie podjety 4 osoby (2 kobiety
i 2 mezczyzn).

Projekt zaktada aktywizacje zawodowg o0sob niepetnosprawnych, czyli grupy
bezrobotnych, ktérym trudno odnalez¢ sie na wspoétczesnym rynku pracy. Chcac jak
najlepiej poméc uczestnikom projektu przewidziano dla nich 4 zadania, ktére majg poméc
w znalezieniu statej pracy.

Pierwsze zadanie to wsparcie psychofizyczne - przez caty okres trwania projektu
jego uczestnicy spotykajg sie z psychologiem oraz biorg udziat w gimnastyce
relaksacyjnej prowadzonej przez wykwalifikowang rehabilitantke. Ponadto raz na pét roku
organizowane sg fora, na ktérych podsumowywane sg postepy uczestnikdw projektu,
a takze zapraszani sg przedstawiciele instytucji panstwowych: ZUS, PFRON, ktérzy

udzielajg odpowiedzi na pytania beneficjentéw.

Gimnastyka relaksacyjna

W ramach tego zadania w listopadzie 2012 roku uczestnicy projektu wyjechali
na 3 dniowe wczasy rehabilitacyjne w Jarnottdwku. Mieli tam zapewnione wyzywienie,

nocleg oraz zabiegi rehabilitacyjne dostosowane do ich niepetnosprawnosci, poza tym
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w trakcie pobytu doradca zawodowy (pracownik Urzedu Pracy) prowadzit warsztaty
doradcze.

Zajecia na basenie w trakcie wyjazdu rehabilitacyjnego

Ponadto zgodnie z zatozeniami projektu kazdy z uczestnikow zostat wyposazony
w sprzet rehabilitacyjny dostosowany do jego indywidualnych potrzeb. Zakupiono
i oddano do uzytku (na state) 6 rowerkéw rehabilitacyjnych, 3 maty masujgce,
1 elektroniczny stymulator miesni oraz 5 cisnieniomierzy elektronicznych.

Kolejne zadanie to kursy zawodowe, na ktére kierowano wszystkich uczestnikow
projektu. Na przetomie listopada i grudnia 2012 r. 16 uczestnikéw projektu (w tym 2 z gm.
Lewin Brzeski) wzieto udziat w kursie komputerowym, pn. ,Wykorzystanie komputera
w praktyce”. Ponadto od wrzesnia 2012 r. skierowano uczestnikéw projektu na 13 kurséow
zawodowych wg ich indywidualnych potrzeb:

1. ,Kierowca operator wézkéw jezdniowych” — 1 osoba,

2. ,Pracownik ochrony oso6b i mienia (bez licencji)” — 3 osoby, w tym 1 z gm.
Lewin Brzeski,

3. ,Operator maszyn budowlanych: przecinarki do asfaltu i frezarki asfaltowej
(KI. TI1) — 1 osoba,

4. ,Kurs stylizacji i wizazu” oraz ,Kurs fryzjerski” — 1 osoba,

5. ,Opiekun oséb starszych z modutem jezyka niemieckiego” — 3 osoby,

6. ,Obstuga kas fiskalnych i terminala kart ptatniczych” 1 osoba, w tym 1 z gm.
Lewin Brzeski,

7. ,Nowoczesny magazynier” — 1 osoba,

8. ,Masazysta | i Il stopnia” — 1 osoba,
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9. ,Pracownik biurowy kadr i plac” — 6 osob, w tym 1 z gm. Lewin Brzeski,
10.,0piekunka dziecieca” — 2 osoby,

11.,Palacz kottéw wodnych i parowych” — 4 osoby, w tym 1 z gm. Lewin
Brzeski,

12.,0bstuga programéw: Ptatnik i Symfonia (lub rownowaznych) — 5 osob.

Kurs ,Kierowca, operator wozkoéw jezdniowych”

Trzecie zadanie to 3 miesieczne staze, na ktdre uczestnicy sg i bedg systematycznie
kierowani od kwietnia 2013 roku. W ramach ostatniego zadania (pazdziernik — grudzien)
wszystkie osoby, ktore zostang w projekcie zostang skierowane na 3 tygodniowy kurs
,Szukam pracy”.

Na koniec 2012 roku wartos$¢ projektu wynosita 350 941,55 zt (w tym na 2012 r. —
113 539,97 zt oraz na 2013 r. — 237 401,58 zt).
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4. Projekt ‘Kobiety Gorg”

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu od 2 kwietnia 2012r. realizuje projekt ,Kobiety
Go6rg” w ramach poddziatania 6.1.1 POKL wspoffinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej. Projekt skierowano do grupy kobiet, ktére majg trudnosci z powrotem
na rynek pracy. Obecnie pracodawcy zwracajg uwage nie tylko na posiadane umiejetnosci
czy wyksztatcenia, lecz takze dyspozycyjnosc i wiek.

Brzeski Urzad Pracy korzystajgc ze wsparcia finansowego, jakie niesie ze sobg
wspotpraca z Unig Europejskg wyszedt naprzeciw potrzebom kobiet nieaktywnych
zawodowo, uwzgledniajgc zaréwno dziatania podnoszgce kwalifikacje zawodowe, jak
i zapewnienie opieki nad dzieCmi dla matek samotnie je wychowujgcych, by mogty
realizowa¢ swoje cele zawodowe. W ramach projektu pomocg objeto kobiety powyzej
50 roku zycia oraz matki samotnie wychowujgce dzieci do lat 6, bedgce mieszkankami
powiatu brzeskiego i pozostajgce przez dtuzszy okres bez pracy.

Uczestniczki projektu zostaty wytonione z grupy ponad 370 oséb. Nabor obejmowat
spotkania informacyjne, na ktére zostaty zaproszone wszystkie kobiety spetniajgce ww.
kryteria i widniejgce w ewidenciji tut. urzedu. Ostatecznie wybrana zostata grupa 20 Pan,
w tym 2 kobiety z gminy Lewin Brzeski.

W zwigzku z rezygnacjg z udziatu dwoch uczestniczek w projekcie dokonano
ponownego naboru i skierowano 2 kobiety, w tym jedna osoba z gminy Lewin Brzeski.

W ramach projektu uczestniczki ukonczyty dotychczas nastepujgce etapy:

A wsparcia prawno- psychologiczne,

A spotkania z doradcg zawodowym, ktoéry ocenit umiejetnosci zawodowe
uczestniczek projektu i pomogt w okresleniu dalszej Sciezki rozwoju zawodowego

poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

A szkolenia podnoszace kwalifikacje kluczowe - kurs komputerowy oraz kurs jezyka
angielskiego w stopniu podstawowym (w kazdym z kursow uczestniczyto

po 10 oséb)
A Kkursy zawodowe zgodnie z potrzebami uczestnikéw projektu:

- stylizacja paznokci z elementami masazu dtoni i stop - 1 os.

- kosmetyczka z elementami masazu - 2 os.

- kurs sekretarki i ksiegowej - 7 0s., w tym 2 0s. z terenu gminy Lewin Brzeski
- opiekunka o0sob starszych z modutem jezyka niemieckiego - 2 os.

- opiekunka dziecieca - 3 os.

- kurs fryzjerski - 1 os.
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- pracownik biurowy, kadr i ptac - 4 os., w tym 1 os. z terenu gminy Lewin Brzeski.

W styczniu 2013r. rozpoczeto kolejny etap realizacji projektu KOBIETY GORA

w ramach, ktérego Panie zostaly skierowane na staze 6 miesieczne w celu nabycia

praktyki i doswiadczenia zgodnie z ukonczonym kursem zawodowym. Ostatnim etapem

projektu jest skierowanie uczestniczek projektu, ktére nie otrzymajg zatrudnienia po

zakonczonym stazu na =zajecia prowadzone przez Lidera Klubu Pracy zgodnie
z programem ,.Szukam Pracy”.

Jednoczesnie pragniemy zaznaczyc, iz przez caty okres projektu (tj. do 31 lipca

2013r.) PUP w Brzegu zapewnit fachowg opieke nad dzieCmi samotnie wychowujgcych

matek oraz zwrot kosztéw dojazdu na zajecia na kazdym etapie projektu.

Wsparcie prawno- psychologiczne

Spotkanie z doradcg zawodowym- opracowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania
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Kurs jezyka angielskiego Kursy zawodowe (kurs sekretarki i ksiegowe;j)

Wartosc¢ projektu na koniec 2012 roku wyniosta 435 213,06z, w tym budzet na:
- 2012r. - 143 818,05 z,
- 2013r. - 291 395,01 zt.

3. Projekt “Krok do sukcesu”

Wartos¢ projektu wynosita 1.573 tys. zt.

Projekt byt realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni wg kategorii
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.
dtugotrwale bezrobotni, w wieku powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, bez kwalifikaciji
zawodowych, bez  doswiadczenia zawodowego, z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci i in.) W ramach projektu dziataniami aktywizujgcymi objeto
243 bezrobotnych: zorganizowano staze dla 143 osob, prace interwencyjne dla
10 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 35 os6b, udzielono 5 dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i dofinansowano pracodawcom wyposazenie
47 nowych stanowisk pracy. Udziat w projekcie ukonczyto 239 osob, dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uzyskaty 133 osoby — efektywno$¢ wynosi
55,65%. Ostateczna efektywnosc bedzie badana na koniec maja 2013r.

W projekcie wzieto udziat 30 bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski.
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Roboty publiczne - MOPS w Lewinie Brzeskim - opiekunka

prace porzadkowe

Roboty publiczne w Grodkowie-
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Hurtownia Elektryczna w Grodkowie — staz - sprzedawca

4. Projekt ,,Klucz do sukcesu”

Wartos¢ projektu wynosita 218.200 zt. Projekt byt realizowany w ramach programu
aktywizacji bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
W ramach realizacji projektu skierowano na staze 19 osdéb, z ktorych po ukonczeniu stazu
podjeta zatrudnienie 1 osoba, objeto szkoleniami 5 oséb (2 podjety prace) skierowano
do prac interwencyjnych 2 osoby (2 zostaty dalej zatrudnione), udzielono jednej dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, skierowano do robét publicznych 6 oséb (1 dalej
pracuje) oraz dofinansowano wyposazenie 4 stanowisk pracy dla bezrobotnych uprzednio
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. tgcznie w projekcie uczestniczyto

37 bezrobotnych, 11 uzyskato zatrudnienie po zakonczeniu projektu ( 29,7%)

W projekcie uczestniczyty 3 osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Miasta

i Gminy Lewin Brzeski.
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Projekt Klucz do sukcesu - Przedszkole Publiczne nr 2 w Grodkowie- wozna

5. Projekt “Start do kariery”

Wartos¢ projektu wynosita 692,3 tys. zt.

Projekt byt realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia. W ramach projektu dziataniami aktywizujgcymi objeto
125 bezrobotnych: zorganizowano staze dla 90 oséb, prace interwencyjne dla
6 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 11 o0s6b, udzielono 6 dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i dofinansowano pracodawcom wyposazenie
7 nowych stanowisk pracy. Udziat w projekcie ukonczyto 117 osob, dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uzyskato 50 osob — efektywnosé wynosi 42,7%.
Ostateczna efektywnosc¢ bedzie badana na koniec maja 2013r.

W projekcie wzieto udziat 18 bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski.
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Urzad Skarbowy w Brzegu — staz - pracownik biurowy

6. Projekt “ Akademia Seniora”

Wartos¢ projektu wynosita 544,2 tys. zt.

Projekt byt realizowany w 2012r w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia. W ramach projektu dziataniami aktywizujgcymi objeto
108 bezrobotnych: zorganizowano staze dla 63 o0sob, prace interwencyjne dla
13 bezrobotnych, skierowano na szkolenia zawodowe 14 oséb i dofinansowano
pracodawcom wyposazenie 10 nowych stanowisk pracy. Udziat w projekcie ukonczyto
100 osob, dalsze zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uzyskato 47 osob
— efektywnos¢ wynosi 47 %. Ostateczna efektywnosé bedzie badana na koniec maja
2013r.

W projekcie wzieto udziat 9 bezrobotnych z Miasta i Gminy Lewin Brzeski
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Doposazenie stanowiska pracy - Dach pod kazdym katem w Zielecicach - pracownik produkcji

7. Projekt ,,Aktywny Senior” - realizowany w ramach programu specjalnego dla

bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

Warto$¢ projektu wynosita 820.760 zt (w tym wktad wiasny PUP wynosit
479.260 zt).
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowano bezrobotnych, wobec ktérych byty juz

stosowane ustugi lub instrumenty rynku pracy (szkolenia, staze, roboty publiczne, ustugi
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posrednictwa, doradztwa ) i nie daty one efektu w postaci zatrudnienia. Dla wszystkich
beneficjentéw projektu zostaty opracowane Indywidualne Plany Dziatania.

Dziatania projektu polegaty na udzieleniu 5 dotacji dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i udzieleniu im jednorazowego wsparcia pomostowego
w kwocie 700 zt na optaty sktadki ZUS w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dofinansowano rowniez utworzenie 10 nowych stanowisk pracy dla
pracodawcéw i skierowano do odbywania prac interwencyjnych 10 bezrobotnych. Ponadto
zostaty zorganizowane staze dla 49 oséb oraz szkolenia dla 10 oséb. Przed skierowaniem
na szkolenie kandydaci na kursy wzieli udziat w spotkaniach z doradcg zawodowym
w ramach ustug poradnictwa zawodowego (11 uczestnikdéw). Po ukonczeniu stazy
zatrudnienie uzyskato 31 oséb, a po zakonczeniu szkolen 7 osob. Pracodawcy, ktérzy
zatrudnili bezrobotnych po zakonhczeniu stazu lub po szkoleniu na okres co najmniej
3 miesiecy otrzymali jednorazowo czesciowy zwrot kosztow dalszego zatrudnienia
w kwotach 2.560 zt ( po stazu) i 3.260 zt ( po szkoleniach) . Za dalsze zatrudnienie na
min. 6 miesiecy po pracach interwencyjnych przyznano czesciowy zwrot kosztow dla
pracodawcéw -5.400 zt, a za zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach
doposazenia stanowisk — jednorazowo zwrot po 1.000 zi.

W ramach projektu z Miasta i Gminy Lewin Brzeski skierowano 7 o0s6b
bezrobotnych, w tym 5 os6b skorzystato ze stazy, natomiast 2 osoby uczestniczyty
w szkoleniach.

tacznie w programie uczestniczyto 85 osdb, efektywnosé zatrudnieniowa na koniec
marca 2013r wynosi 63 osoby tj. 74,12 %.

Aktywny Senior -staz w firmie TOM-BUD w Starowicach — robotnik budowlany
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Doposazenie stanowiska pracy - Zakfad Produkcji Obuwia TALES w Skarbimierzu

Inne zadania

Ponadto w roku 2012r Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu dysponowat srodkami

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje

zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej o raz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w wysokosci :

284.059,00 zt na dokonanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej . Wyposazono 20 stanowisk pracy dla osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (4 - szwaczki, 1 - pracownik budowlany,
2 - pracownik ochrony, 1 - robotnik gospodarczy, 7 - praczka, 1 - mechanik
pojazdéw samochodowych, pracownik biurowy - 1, 1 - zdalny menager, 1 -

cukiernik, 1 - sprzedawca),

160.000,00 zt w ramach Programu wyrownywania réznic miedzy regionami
Il obszar G — wyposazono 7 nowych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych
(2 - operator maszyn do produkcji opakowan, 3 - szwaczki, 1 - pracownik produkcji,

1 opiekun oséb niepetnosprawnych),
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— 74.263,20 zt w ramach Programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetno-

sprawnych “JUNIOR”, w tym:

e 43.639,20 zt na dodatki dla niepetnosprawnych absolwentow (kwota dodatku
w zaleznosci od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci),
e 11.484,00 zt na premie dla doradcéw zawodowych za opieke nad absolwentami,

e 19.140,00 zt na premie dla pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnit wkiad wtasny do programu ok. 80.000 z
na finansowanie absolwentom stypendiow stazowych i sktadki ZUS. Skierowano
do udzialu w programie 15 absolwentow (w tym 1 z Lewina Brzeskiego) dalsze

zatrudnienie uzyskato 3 absolwentéw.

Program JUNIOR - Ustugi Wodno - Kanalizacyjne ,HYDRO-LEW” sp. z 0.0. w Lewinie Brzeskim — staz -

operator koparko-tadowarki

Podsumowanie 2012r:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu pozyskal dodatkowe srodki finansowe
w 2012r na aktywne formy walki z bezrobociem w wysokosci 8.633,9 tys. zi,
(lacznie z projektami) co stanowi 203,9% limitu przyznanego pierwotnie

wg algorytmu,

2. Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 99,4% limitu

srodkéw Funduszu Pracy,
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3. Objeto aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu 1538 oséb

bezrobotnych, w tym 881 kobiet i 427 oséb w wieku powyzej 45 roku zycia,

4. Dofinansowano utworzenie 100 nowych podmiotéw gospodarczych, a na
przestrzeni lat 2007r - 2011r udzielono 1481 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co spowodowato powstanie nowych mikroprzedsiebiorstw

na lokalnym rynku pracy,
5. Dofinansowano wyposazenie 152 nowych stanowisk pracy u pracodawcow,

6. Objeto programem stazy 750 oséb bezrobotnych, ktére nabyty praktycznych

umiejetnosci pracy w swoim zawodzie,

7. Przeprowadzono 222 kontrole umoéw stazowych, 57 kontroli dotacji,
140 kontroli zakupu sprzetu u pracodawcéw, ktérym przyznano refundacje
doposazenia stanowisk pracy oraz 68 wizyt monitorujagcych, 10 kontroli
umoéw zawartych w sprawie robét publicznych, 17 kontroli uméw w sprawie

prac interwencyjnych,

tacznie przeprowadzono 514 kontroli wykorzystania srodkéw Funduszu
Pracy.

W trakcie kontroli uméw stazowych stwierdzono w 2 przypadkach zmiane
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizatora stazu bez
powiadomienia PUP w Brzegu, a w jednym przypadku godziny odbywania stazu nie
byly zgodne 2z godzinami otwarcia firmy- w tych przypadkach wezwano
pracodawcéw do pisemnego wyjasnienia sytuacji. Podczas kontroli w 28 firmach
stwierdzono nie przestrzeganie zapiséw umownych w sprawie obowigzku
przeszkolenia stazysty na stanowisku pracy w zakresie BHP i p.poz., regulaminéw
pracy lub brak stosownych zaswiadczen potwierdzajacych fakt takiego
przeszkolenia. Pracodawcy czesto zlecaja prowadzenie dokumentacji kadrowej
i ksiegowej biurom rachunkowym i po wizytach monitorujgcych brakujgce
dokumenty byly dostarczone do PUP.

Ponadto Referat ds. aktywizacji bezrobotnych prowadzi biezagcy monitoring
umow stazowych poprzez comiesieczng weryfikacje skladanych przez
pracodawcow list obecnosci stazystéw.

Referat promocji przedsiebiorczosci prowadzi biezaca windykacje 61 spraw,
w tym 7 przedsiebiorcow i 54 bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje na podjecie

dziatalnosci gospodarczej i nie wywiazali si¢ z warunkéw umownych.
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9. Zorganizowano 75 posiedzen komisji kwalifikacyjnej ds. rozpatrzenia wnioskéw
pracodawcéw o zorganizowanie stazu, 52 komisje kwalifikacyjne ds. przyznania
dotacji oraz 10 komisji ds. rozpatrzenia wnioskéw na prace interwencyjne. Lacznie
odbyto sie 137 posiedzen komisji kwalifikacyjnych,

10. Wydano 283 zaswiadczenia o dzieleniu pomocy de minimis,

11. Wartos¢ udzielonej pomocy publicznej w 2012r. wyniosta*
e | kwartat2012r. - 101.985,68 zt
e |l kwartat 2011r. - 925.533,94 zt
e |ll kwartat 2011r.- 1.474.190,40 zt
o |V kwartat 2011r.- 2.012.657,54 zt

Ogdlna wartosé udzielonej pomocy publicznej w 2012r. — 4.514.367,56 zt.*
*Dotyczy uméw zawartych w sprawie prac interwencyjnych, kosztow wyposazenia nowych stanowisk pracy oraz
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Osoby aktywizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu i ustug rynku pracy w PUP Brzeg w 2012r - 1538 bezrobotnych.

Refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego Dotacje- 100

bezrobotnego- 214 Szkoleniaw KLUBIE
PRACY- 200

Szkolenia zawodowe-177

Prace interwencyjne- 73

Roboty publiczne- 24

Staze- 750
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Efektywnos¢ aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu za 2012r.

800
700
600
500
400
300
200
100
0
Prace interwencyjne Roboty publiczne Staze Refundacja kosztéw Dotacje
doposazenia stanowiska
pracy
BLiczba osoéb skierowanych DOLiczba osob ktére ukonczyty BLiczba osob ktére podjety
do udziatu w programie w 2012r. udziat w programie w 2012r. zatrudnienie w trakcie

lub do 3 miesiecy po zakonczeniu
uczestnictwa w programie
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srodki w tys. zt
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Projekty planowane do realizacji w 2013r.

Na 2012r Powiat Brzeski otrzymat decyzjg finansowg srodki w wysokosci
5.563.500 zt na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu planuje realizacje
nastepujgcych projektow wspoftfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. ,,AKTYWNI” Poddziatanie 6.1.3 POKL- kontynuacja projektu.

W 2013r nastgpi kontynuacja projektu poprzez aneksowanie umowy ramowej.
Czas realizacji projektu: 01.01 — 31.12.2013r.

Wartosc¢ projektu wynosi 4.368.600.zt.

W ramach realizacji projektu w 2013r zaplanowano objecie wsparciem 616
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Brzeg w tym 308 bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

— zorganizowanie stazu u pracodawcéw dla 216 bezrobotnych,

— udzielenie 120 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— zorganizowanie kursow zawodowych dla 30 bezrobotnych

— 250 os6b zostanie skierowanych na szkolenie ,Nabywanie umiejetnosci
w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

Wszyscy beneficjenci zostang objeci Indywidualnymi Planami Dziatania.

2. ,Profesjonalny urzad 4” 6.1.2 POKL- kontynuacja projektu.

Wartosc¢ projektu w 2013r wynosi 121,8 tys. zt. a jest on realizowany od marca
2011r do 31.03.2014r. W 2013r w ramach projekiu bedzie finansowane
zatrudnienie 1 posrednika pracy i 3 doradcéw zawodowych oraz zaplanowano
przeszkolenie 4 pracownikdéw kluczowych urzedu.

Szkolenia w 2013r sg planowane z tematéw:
— 3 osoby -standardy doradztwa zawodowego
— 1 osoba-projekty w nowej perspektywie budzetowej dla specjalisty ds.

programow
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3. ,STALA PRACA” Poddziatanie 7.2.1 POKL- kontynuacja projektu.

Wartos¢ projektu w 2013r wynosi 237 401,58 zt a umowa bedzie realizowana
do 31.12.2013r.
W 2013r w ramach kontynuaciji projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

— zorganizowanie kursu pracownika biurowego, kadr i ptac,

— szkolenia pod indywidualne zapotrzebowanie beneficjentow (m.in. kurs
fryzjerski, kurs operatora maszyn budowlanych, kurs opiekuna osob starszych
ze znajomoscig j. niemieckiego)

— zorganizowanie 3 miesiecznych stazy

— kurs ,Szukam pracy” aktywne poszukiwanie pracy (dla tych uczestnikow,

ktérzy nie podejmg zatrudnienia po zakonczeniu stazy)

4. ,,Kobiety gorg” Poddziatanie 6.1.1 POKL- kontynuacja projektu.

Budzet projektu wynosi w 2013r. 291 395,01 zt., okres realizacji projektu
zakonczy sie 31.07.2013r.

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do statego zatrudnienia 20 kobiet
zamieszkujgcych powiat brzeski, z grupy: powyzej 50 roku zycia i dtugotrwale
bezrobotnych samotnych matek z dzie¢mi do lat 6.

W ramach projektu w 2013r planuje sie nastepujgce dziatania:

1. zorganizowanie stazy po ukonczonych szkoleniach (na okres 6 m-cy) -
18 0soéb;
2. zajecia pn. ,Powrdt na rynek pracy” — dla uczestnikow, ktorzy nie

podejmg zatrudnienia po ukonczeniu stazy.
5. PO KLucz do biznesu 2!”- Dziatalnie 6.2 POKL- kontynuacja projektu.

W 2013r planuje sie zawarcie umow o udzielenie dotacji inwestycyjnej dla
uczestnikéw Il naboru (ok. 61 uméw- planowana wartos¢ dotacji wynosi 2.417.979,12
zt), w dalszej kolejnosci podpisywanie uméw o wyptate wsparcia pomostowego oraz

monitoring umaow.

tacznie z realizowanymi projektami srodki na aktywizacje bezrobotnych

wynoszg obecnie ponad 13 min. zi.
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$rodki w tys. zt

W zwigzku z uruchomieniem naboru wnioskdbw z rezerwy ministra
na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia, po 50 roku pozostajgcych w rejestrze
bezrobotnych minimum 6 miesiecy oraz na programy specjalne, Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu ztozyt 3 wnioski celem pozyskania dodatkowych srodkow w 2013r na
projekty:

1. ,AKTYWNY JUNIOR”- w ramach programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku
zycia — wartosc¢ projektu 2.048.000 zt.

2. ,AKTYWNI W KAZDYM WIEKU”- w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia —wartos¢ projektu 750.000 zt.

3. ,PRACA DLA MLODYCH”- w ramach programu specjalnego dla bezrobotnych
do 30 roku zycia — wartos¢ projektu wynosi 796.960 zt (w tym z rezerwy ministra
167.900 zt).

Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
| realizowane projekty w 2013r
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

6000 - 5563,5
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4000 /
3000 L 24179
2000 /
1000 /
2914
Srodki projekt projekt projekt "Stata projekt projekt"PO
przyznanewg AKTYWNI 6.1.3. "Profesjonalny Praca" "Kobiety Gora" Klucz do
algorytmu POKL Urzad 4" 7.2.1.POKL 6.1.1 POKL biznesu 2!"
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